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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Junta de Gobierno, cuerpo rector del Colegio de
Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico, ha revisado este
Reglamento en conformidad con la ley. Esto incluye la Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973 segun enmendada, ley que crea el C.P.E.P.R.,
Inc., Ley Nim. 254 de 31 de diciembre de 2015 y su Reglamento, Ley
para Reglamentar la Practica de la Enfermeria en Puerto Rico segin
enmendada y su Reglamento, y la Ley Num. 11 del 23 de junio de
1976 seguin enmendada, Ley de Reforma Integral de los Servicios de
Salud de Puerto Rico, Articulo 9 y su Reglamento,

El Reglamento es el conjunto de reglas o preceptos,
debidamente aprobados por la Asamblea General, que rigen al
Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico. Fue creado
por un grupo de pioneros de la Enfermeria de Puerto Rico y publicado,
por primera vez en el 1974. Fue debidamente revisado por los
colegiados en los afos 1977, 1979, 1983, 1997, 1999, 2015 y 2016.

Esta revisidn recoge los cambios que han ocurrido en las
leyes que afectan la practica de la Enfermeria segin se describe:
enmiendas a la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973 segun
enmendada, enmiendas propuestas por los colegiados y enmiendas
propuestas por la Comisién de Reglamento 2014-2015, 2016-2017,
ratificadas por la Junta de Gobierno y aprobadas en la Asamblea
Extraordinaria de Enmiendas al Reglamento del 7 de diciembre de
2014 y en las Asambleas de Enmiendas al Reglamento Recesadas
del 24 de enero, y 28 de febrero de 2015, y en la Asamblea Anual del
Colegio del 12 de noviembre de 2016. :

Este Reglamento tiene fuerza de ley. Es obligatorio para
todos los miembros del Colegio de Profesionales de la Enfermeria de
Puerto Rico y sus disposiciones aplican a todos los colegiados que
ejerzan la profesion de Enfermeria en Puerto Rico.

) CAPiTULOI ]
CREACION, BASE LEGAL, SELLO Y DEFINICION DE TERMINOS

ARTICULO 1 - CREACION

Se faculta a los profesionales de la Enfermeria autorizados por la Junta
Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico, a ejercer como tales en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a constituirse en entidad juridica
bajo el nombre de “Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto
Rico, Inc.”

E! domicilio oficial del Colegio sera determinado por la Junta de Gobierno del
Colegio y estara ubicado en el area metropolitana de Puerto Rico.

ARTICULO 2- BASE LEGAL

La base legal para este Reglamento es la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973,
segun enmendada, que crea el Colegio de Profesionales de la Enfermeria de
Puerto Rico, Inc.

ARTICULO 3 - SELLO

a. Sello
(1) El Sello del Colegio es un rectangulo bordeado con las palabras
Colegio de Profesionales de la Enfermeria-de Puerto Rico.

b. Colores
(1) El fondo del rectangulo esta pintado de negro; tiene seis
cuadrados y un rectangulo amarillo que lo cruza diagonalmente.
Las figuras dentro del rectangulo son blancas. |

¢. Simbolismo
(1) En el extremo superior izquierdo se encuentra un libro que
simboliza la educacién de Enfermeria. Sobre este libro estan
escritas las siglas C.P.E.P.R., que identifican el Colegio, y el afio
1973, fecha en que fue aprobada la Ley Num. 82.

(2) En el extremo inferior se encuentran las figuras de un hombre,
una muijer y un nifio, las cuales representan la familia.



(3) El rectangulo negro esta atravesado por los cuadros que c. Colegio
estan colocados en forma espiral ascendente de izquierda (1) Se refiere al Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto
a derecha y rodeado por un cordon blanco en forma espiral, Rico. Se podra sustituir por las siglas C.P.E.P.R.
el cual denota etapas progresivas tanto en la educacion
d. Comision

como en el servicio de Enfermeria. En el centro del
rectangulo se encuentra la ldmpara de Florence
Nightingale, precursora de la Enfermeria moderna.

(4) El cuadro inferior izquierdo contiene un asterisco, simbolo
de origen. Una linea negra que significa la trayectoria de
la profesion, atraviesa los cuadrados. Esta linea apunta
hacia el cuadro superior derecho donde se encuentra una
figura de lazo, que simboliza el infinito, indicando la
perpetuidad de la profesién de Enfermeria.

(5) El Sello es propiedad del C.P.E.P.R., y todo colegiado y
toda persona respetaréa el mismo y de ninguna manera
instalara, programara, renovara, reproducird, o viabilizara
su uso sin la autorizacién de la Junta de Gobierno. Del
mismo modo, queda terminantemente prohibido la
alteracion, falsificacion, modificacion, mutilacion o
reproduccion desautorizada del Sello en cualquiera de las
modalidades y disefios que el Colegio adopte.

(6) Todo documento oficial expedido por el Colegio, tiene que
tener el Sello para considerarse auténtico.

(1) Grupo de colegiados nombrados por la Junta de Gobierno para llevar
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a cabo funciones especificas contenidas en el Reglamento del
Colegio. El nimero de miembros sera aquel predispuesto en el
presente Reglamento. De no estar establecido una cantidad de
miembros en especifico, serd un nimero impar determinado por la
Junta en votacién mayoritaria. Nunca serd menor de cinco (5)
miembros ni mayor de siete (7) y respondera directamente a la Junta
de Gobierno.

Comité

(1) Grupo de colegiados nombrados por la Junta de Gobierno para
llevar a cabo una tarea mas detallada contenida en el Reglamento del
Colegio o una funcion o tarea especial asignada por la matricula y/o
Junta. El nimero de miembros sera aquel predispuesto en el presente
Reglamento. De no estar establecido una cantidad de miembros en
especifico serd un numero impar determinado en la Junta por
votacion mayoritaria. Nunca sera menor de cinco (5) miembros ni
mayor de siete (7) con excepcién del Comité de Nominaciones,
Comité de Escrutinico y Comité de Finanzas y respondera
directamente a la Junta de Gobierno.

f. Directiva

(1) Grupo de colegiados electos para llevar a un Capitulo, Seccion,
Comisidn, Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora

y Grupos Especiales a una meta determinada, segun requerido y

ARTICULO 4 - DEFINICION DE TERMINOS :
# ‘ descrito en este Reglamento.

; a. Capitulos L )
J | g. Distritos Senatoriales

(1) Los grupos organizados segin estan compuestos los Distritos
Senatoriales por los pueblos de la jurisdiccion.

(1) Se refiere a aquelios que estan establecidos para fines del
‘ Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o segin se enmiende

b. Colegiados en el futuro.
(1) Persona afiliada al Colegio, segun lo dispone la Ley Num. 82, y las |
definiciones aplicables del presente Reglamento.
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h. Division
(1) Se refiere a la Division de Educacién Continua.
i. Enfermera o Enfermero

(1) Toda persona autorizada por la Junta Examinadora de Enfermeria de
Puerto Rico para ejercer la profesion de la Enfermeria en las categorias de
Doctor en Practica de Enfermeria, Enfermera/o de Practica Avanzada,
Enfermera/o Especialista, Enfermera/o Generalista y Enfermera/o Asociada/o,
segun definidas en ta Ley NUm. 254 de 31 de diciembre de 2015. Se excluye
de este Reglamento a las/los Enfermerasfos Practicas/os Licenciadas/os,
quienes por disposicion de la Ley Nim. 86 de 2 de julio de 1987, segun
enmendada, estan afiliados al Colegio de Enfermeria Practica Licenciada de
Puerto Rico.

j- Enfermera Retirada o Enfermero Retirado

(1) Persona retirada o pensionada del ejercicio de la profesion de la
Enfermeria. Esta persona tuvo que haber tenido su licencia vigente y
haber pertenecido al Colegio de Profesionales de la Enfermeria hasta
el momento de su jubilacion o retiro por afios de servicio, edad o
incapacidad. :

k. Estandares de Practica, Educacién, Administracion e Investigacion
en Enfermeria Profesional

(1) Guias que reflejan los valores, intenciones, condiciones y metas
para el avance de la Enfermeria Profesional en Puerto Rico. Su
estructura y contenido estaran en armonia con el Reglamento del
Colegio y con las disposiciones de la Ley Num. 82 del 1 de junio de
1973, segiin enmendada. Los estandares aprobados se
enmendaran periédicamente y las enmiendas propuestas seran
sometidas a la Comisién de Reglamento para su evaluacion. Esta
enviara sus recomendaciones a la Junta de Gobierno para la
aprobacion final.

l. Junta de Gobierno

(1) Se refiere a los oficiales que componen el cuerpo rector del Colegio
de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico, segln se establece
en el Reglamento.
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m. Junta Examinadora

(1) Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico creada al
amparo de la Ley Nam. 254 de 31 de diciembre de 2015.

| n. Ley

(1) Se refiere a la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973, segun
enmendada, que crea el Colegio de Profesionales de la Enfermeria

i de Puerto Rico.

| 0. Manual de Normas y Procedimientos para el Funcionamiento Interno
|

(1) Documento que enmendara periddicamente la Junta de Gobierno,
Comisiones, Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta
Editora, Grupos Especiales y la Divisién de Educacion Continua. Sera
estructurado de manera que esté en armonia con la Guia aprobada
por la Comision de Reglamento y ratificado por la Junta de Gobierno.
El Manual estructurado y las enmiendas que se aprueben a los
mismos seran sometidos a la Comisién de Reglamento para su
evaluacién. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta de Gobierno
para la aprobacion final.

. w

p- Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y Manejar el
Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités
Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos Especiales
del CPEPR

(1) Documento que servira de guia a la Directiva de los Capitulos,
Secciones, Comisiones, Comités Permanentes, Comités Especiales,
Junta Editora y Grupos Especiales para el manejo apropiado de los
fondos asignados y de los recursos econémicos generados
(recaudos).

g. Matricula

(1) Conjunto de colegiados matriculados con un fin determinado por
Reglamento.

*



r. Oficial de Educacion Continua

(1) Sera un colegiado activo, reclutado por la Junta de Gobierno a
través de la Division de Educacion Continua y por la Directiva del
Capitulo, en las agencias que correspondan a su Distrito.

s. Oficial de Enlace

(1) Colegiado activo del Capitulo que representa a su agencia o
pueblo en la Directiva, podra ser voluntario o reclutado; tiene
derecho, solamente a voz en las deliberaciones de la Directiva; se
regira por las funciones descritas en el Manual de Normas y
Procedimientos para Establecer y Manejar el Presupuesto de los
Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités Permanentes, Comités
Especiales, Junta Editora y Grupos Especiales del C.P.E.P.R.

t. Reglamento

(1) Conjunto de reglas o preceptos, debidamente aprobados por la
| Asamblea General, que rigen al Colegio de Profesionales de la
Enfermeria de Puerto Rico.

u. Reglamento Interno

(1) Documento que aprobaran y enmendaran periddicamente los
Capitulos y Secciones. Su estructura y contenido estaran en
armonia con el Reglamento del Colegio y con las disposiciones

S de la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973, seglin enmendada.

H{?ﬁ'ﬁ* Sera estructurado de manera que esté en armonia con la Guia

) aprobada por la Comision de Reglamento y ratificada por la

Junta de Gobierno. El Reglamento Interno y las enmiendas que

se aprueben al mismo, seran sometidos a la Comision de

Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus

recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacioén

final.

v. Secciones y Grupos Especiales

(1) Conjunto de colegiados que estén agrupados y organizados
conforme a su practica y area de interés.

w. Vocales

(1) Se refiere a los Presidentes de Capitulos que forman parte de la
Junta de Gobierno.

. CAPIiTULON ]
PROPOSITO, VISION Y MISION

ARTICULO 1 - REPRESENTACION DE COLEGIADOS

El Colegio establecido por la Ley Nim. 82, asumira la representacion de
todos los colegiados; tendra autoridad para hablar en su nombre;
representacion de acuerdo con los términos establecidos en esta Ley, del
Reglamento que aprobase y de las decisiones adoptadas por los colegiados
en asambleas anuales ordinarias y extraordinarias celebradas.

ARTICULO 2 - PROPOSITO

El propédsito del Colegio es promover y proteger el bienestar profesional,
econdémico y social de los colegiados.

ARTICULO 3 - VISION

El Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico es la
organizacion profesional que representa a los profesionales de la Enfermeria
en Puerto Rico. Aspira a tener una estructura fisica vanguardista y un
capital de recursos humanos que mantengan un ambiente de trabajo de
sana convivencia y de valores cristianos en donde la ciencia y Ia tecnologia
agilicen los procesos de servicio a los consumidores. Con el Colegiado
como su centro, busca ofrecer los servicios de apoyo profesional,
econdmico y social necesarios para que estos mantengan un sentido de
pertenencia y compromiso que los inspire a la participacién activa y
generosa que promueve la mejor imagen del Colegio anie la sociedad.

ARTICULO 4 - MISION

El Colegio es una organizacion creada por la Ley 82 del 1 de junio
de 1973 segun enmendada, para representar y proteger a todos los
colegiados. Esto lo logra a través de una estructura que asume el
liderazgo fundamentado en los mas altos estandares; que administra
sus fondos con responsabilidad financiera, equidad social y cultura de
servicio para mantenerlo fuerte y sostenible; que ofrece oportunidades
de apoyo para el desarrollo personal, profesional, social y econémico

de colegiados y empleados; y que mantiene una imagen fuente,




competente y de vanguardia con la sociedad. A través de su
organizacion, el Colegio da continuidad a los principios cristianos en
los que se fundamenta la Enfermeria para servir a una sociedad
globalizada, diversa y contribuir asi a una mejor calidad de vida.

CAPITULO Il
FACULTADES Y DEBERES DEL COLEGIO

ARTICULO 1 - FACULTADES

a. Subsistir a perpetuidad bajo el siguiente nombre: “Colegio de
Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico, Inc.,"demandar y ser
demandado como persona juridica”.

b. Poseery usar un Sello que podra alterar a su voluntad.

c. Adoptar un Reglamento Interno que sera obligatorio para todos sus
miembros, el cual podra ser enmendado en la forma y bajo los
requisitos que en el mismo se estatuyan.

d. Nombrar sus directores, funcionarios u oficiales, los cuales
constituirdn la Junta del Colegio, conforme a lo adoptado en el
Reglamento. No podran ocupar puestos en la Junta de Gobierno los
integrantes de la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico,
de la Secretaria Auxiliar de Servicios Médicos y de Enfermeria del
Departamento de Salud, aquellos que desempefian funciones en el
Colegio bien por nombramiento regular o por contrato. No podran
ser miembros de la Junta de Gobierno, ni de ninguno de los
organismos rectores del Colegio, aquellas personas que hayan sido
convictas de delito grave o de delito menos grave que conlleve
depravacion moral o deshonestidad, asi como tampoco aquellas
personas que hayan sido removidas de algun cargo dentro'de los
organismos rectores del Colegio por razén de violaciones a los
deberes de fiducia, o por violaciones al Codigo de Etica que rige la
profesion de la Enfermeria.

e. Adoptar e implantar con la Junta Examinadora de Enfermeria de
Puerto Rico, los canones de ética profesional que rigen la conducta
de los colegiados.

f. Establecer y promover las funciones, a base de las categorias, los
estandares para la practica, educacion, administracion e
investigacion de Enfermeria Profesional y la evaluacion de las
mismas segun disposicion de la Ley Num.254 del 31 de diciembre
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de 2015, segun enmendaday la Ley Num. 11 del 23 de junio de
1976, segin enmendada.

Recibir e investigar las querellas que bajo juramento se formulen
respecto a la conducta de sus miembros en el ejercicio de la
profesion. La Junta de Gobierno actuara después de una vista
preliminar, en la que se permita al querellado o a su representante
legal, traer sus propios testigos y ser oido, y si se encontrare justa
causa instituir el correspondiente procedimiento de suspensién o
cancelacioén de licencia ante la Junta para la accién pertinente.
Nada de lo dispuesto en este inciso se interpretara en el sentido de
limitar o intervenir con la facultad de la Junta para llevar a cabo su
propia investigacion.

(1) Las querellas podran ser referidas a la Comision de Etica,
Querellas y Agravios para que sean investigadas y procesadas
de acuerdo a las normas y procedimientos que a estos fines
estan establecidos.

Adquirir derechos, bienes muebles e inmuebles y cualesquiera
fondos por donacién, legado, contribuciones, entre sus propios
miembros, compra, traspasos, cesiones, subsidios, asignaciones,
anticipos, préstamos o de cualquier otro modo legal, tanto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico como del Gobierno Federal o
sus agencias o de personas o entidades particulares y podra poseer,
hipotecar, arrendar, administrar y disponer de dichos bienes en
forma legal y de acuerdo con su Reglamento.

(1) Para que el Colegio pueda adquirir por compra, pueda vender,
traspasar, gravar bienes inmuebles o derechos reales, sera
necesario que la transaccién sea previamente aprobada por los
colegiados con derecho a voto presentes en una Asamblea
Anual o en una Asamblea Extraordinaria citada al efecto y
debidamente constituida; disponiéndose que los detalles de la
propuesta transaccién le seran notificados a todos los
colegiados conjuntamente con la convocatoria de la Asambiea.

Ejercitar las facultades incidentales que fueren necesarias o
convenientes a los fines de su creacion y que no conflijan con la Ley
Num. 82 del 1 de junio de 1973, seglin enmendada, vy su
Reglamento.

Proteger a sus miembros en el ejercicio de su profesion, y mediante
la creacion de montepios, sistemas de seguros y fondos especiales
o en cualquier otra forma legal, ayudar a aquellos colegiados que
estén desempleados, socorrer a los que se retiren por incapacidad
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fisica 0 avanzada edad y a los herederos o beneficiarios de los que
fallezcan.

ARTICULO 2 - DEBERES

a.

Promover el mejoramiento profesional de los colegiados mediante
programas de educacion continua, publicaciones y otros medios.

Colaborar con las agencias estatales, municipales y federales,
asociaciones, entidades y otros grupos afines para mantener y
desarrollar los estandares optimos de la practica, educacion,
administracion e investigacion de Enfermeria Profesional de Puerto
Rico.

Promover y proveer para el bienestar profesional, econémico y
social de los colegiados

Promover, iniciar y proveer para la apreciacion de la investigacion y
hacer las recomendaciones pertinentes para un cuidado de
Enfermeria, de la salud y la practica basada en la evidencia
cientifica.

Iniciar e impulsar legislacion que beneficie la profesion de la
Enfermeria.

Promover, fomentar, pronunciarse y asumir posicién activa sobre
legislacion que beneficie la salud en general, y a los profesionales
de la Enfermeria en particular.

Proveer servicios a la comunidad, afines a las metas y objetivos del
Colegio que estén dentro de sus capacidades y recursos.

Conservar y archivar todos los documentos histéricos relacionados
con la profesion de la Enfermeria.

Promover y propiciar la practica de los colegiados por iniciativa
propia (practica independiente o privada).
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CAPITULO IV
MIEMBROS, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 1 - MIEMBROS

Seran integrantes del.Colegio las enfermeras y enfermeros segun las
categorias definidas en la Ley Num. 254 de 31 de diciembre de 2015, que
hayan sido autorizados por la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto
Rico para ejercer como tales en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y
que cumplan con los deberes dela Ley Num. 82 y con el Reglamento
aprobado por el Colegio. También perteneceran al Colegio todas las
Enfermeras y Enfermeros retirados.

a. Miembros Activos

(1) Seran miembros activos del Colegio las enfermeras y los enfermeros

legalmente autorizados por la Junta Examinadora de Enfermeria de
Puerto Rico, que cumplan con las disposiciones de la Ley Nim. 82 y
de este Reglamento. Ademas, podran ser miembros activos
aquellos que luego de haber sido autorizados por la Junta
Examinadora para ejercer la profesion, se jubilen.

Tienen la obligacién de mantenerse al dia en el pago de la cuota de
colegiacion, la enfermera y el enfermero que ejerce la profesion de

Enfermeria al amparo de una licencia emitida por la Junta

Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico. El hecho de que un
profesional de la Enfermeria ostente una licencia expedida por la
Junta Examinadora no lo convierte en un miembro del Colegio,
debido a que la membresia activa en el Colegio esta sujeta al pago
de la cuota de colegiacién. Aquellos profesionales de la Enfermeria
que no tengan sus cuotas de colegiacion al dia, seran referidos a la
consideracion de la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto

Rico para la accion que corresponda.

Miembros Pasivos

(1) Se considerara miembro pasivo sin derecho a voto, cualquier

enfermera o enfermero que no haya pagado su cuota al 1 de
enero del afio en curso y por el periodo subsiguiente de treinta
(30) dias calendarios.
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¢. Miembros Suspendidos

(1) El colegiado que no pague su cuota al 1 de febrero del afio en
curso, quedara suspendido automaticamente como miembro del
Colegio y se notificara a la Junta Examinadora. Podra volver a
ser miembro activo del Colegio mediante el pago de todo lo que
adeuda por concepto de cuota y penalidades.

d. Miembros Activos No Residentes

(1) Seran miembros activos no residentes todos los profesionales de
la Enfermeria que residan fuera de Puerto Rico y, por consiguiente
fuera de la jurisdiccion de Ia organizacion profesional, que cumplan
con las disposiciones de la Ley Num. 82 del1 de junio de 1973 segun
enmendada y su Reglamento.

e. Miembro Honorario

(1) Seran elegibles a la designacién de miembro honorario,
aquellas personas que el Colegio considere que hayan hecho
contribuciones significativas en beneficio del campo de la
Enfermeria y en el campo de la salud.

(2) El miembro honorario sera designado de acuerdo al
procedimiento aprobado por Ia Junta de Gobierno.

ARTICULO 2 - DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS

a. Asistir y participar en las actividades y Asamblea del Colegio.

b. Aceptar y desempedar las funciones que se le asignen por la Junta
de Gobierno, Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités, Junta
Editora, Grupos Especiales y Division de Educacion Continua, previo
consulta.

¢. Comparecer ante la Junta de Gobierno, Secciones, Comisiones,
Comités y Grupos Especiales cuando fueran citados por estos. No
comparecer constituye una violacion y se sancionara seguin dispone
la Ley 82 del 1 de junio de 1973, segin enmendada, y su
Reglamento.
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d.

No hacer manifestaciones publicas a nombre del Colegio sin el
consentimiento de la Junta de Gobierno.

Notificar al Colegio sobre su predileccion de residencia, por lugar de
trabajo o a preferencia del colegiado, para su ubicacion en el
Capitulo correspondiente.

Cumplir con las leyes, los reglamentos, los estéandares y Cddigo de
Etica de la profesion. Ademas tienen la obligacion de evitar la
violacién de dichos preceptos por parte de otros profesionales de la
Enfermeria, denunciando dichas violaciones ante el Colegio.

ARTICULO 3 - DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS

Ser elegible para ocupar puestos en la Junta de Gobierno,
Capitulos, Comités de Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités
Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R.

El colegiado podra ser eximido por la Junta Examinadora de
Enfermeria de Puerto Rico por un maximo de (10) horas de
educacion continua por trienio mediante la certificacion de su
participacion en los grupos de trabajo del C.P.E.P.R. dirigidos a
mejorar la calidad de la practica de Enfermeria en Puerto Rico segun
reglamentado.

Nominar y elegir candidatos a los diferentes puestos de la Junta de
Gobierno y Directiva de Capitulos.

Recomendar colegiados para ser reconocidos y premiados en las
areas de educacion, servicio, administracion, investigacién, liderazgo
y civismo y para el Premio Leyenda Viviente en Enfermeria.

Decidir sobre aquellos asuntos que le sean sometidos para su
consideracion.

Recibir las publicaciones, estudios, y otro material que el Colegio
considere de interés.

Recibir asistencia para promover el bienestar profesional,
economico, y social de acuerdo a los recursos fisicos, econdémices y
humanos disponibles, segln los criterios establecidos y divulgados
por la Junta. '
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g. Revisar los libros de actas, expedientes y cuentas del Colegio,
previo solicitud por escrito y mediante el procedimiento que la Junta
establezca.

h. Asistir a las reuniones de la Junta, Capitulos, Secciones,
Comisiones, y otros grupos de trabajo legalmente constituidos en el -
Colegio para expresarse sobre cualquier asunto que estime
necesario, previo solicitud por escrito y coordinacion con los
organismos correspondientes.

i. Colaborar y respaldar los esfuerzos del Colegio en llamados para el
servicio a la comunidad, a otros colegiados o en actividades
proactivas hacia proyectos que beneficien la profesion o la salud del
pueblo.

ARTICULO 4 —- DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS
NO RESIDENTES

a. Recibir las publicaciones, estudios, y otro material que el Colegio
considere de interés.

b. Recibir asistencia para promover su bienestar profesional,
economico, y social de acuerdo a los recursos fisicos, econdémicos y
humanos disponibles, segun los criterios establecidos y divulgados
por esta organizacion.

c. Revisar los libros de actas, expedientes y cuentas del Colegio,
previo solicitud por escrito y mediante el procedimiento que
establezca la Junta.

d. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, reuniones de la
Junta, Capitulos, Secciones, Comisiones, y otros grupos de trabajo
del Colegio para expresarse sobre cualquier asunto que estime
necesario, previo solicitud por escrito y coordinacidon con los
organismos correspondientes.

e. Pertenecer al Capitulo que este designe mientras esté residiendo
fuera de Puerto Rico.

ARTICULO 5 - DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS
a. Podra participar de aquellas actividades cientificas, sociales y

culturales celebradas por el Colegio a los que fuera invitado con
derecho a voz pero no a voto.
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b. Recibir aquellas publicaciones, estudios y otro material que el
Colegio considere de interés y pertinente enviarle.

¢. Recibir una identificacion como miembro honorario.

d. El Colegio se:reserva el derecho de retirarle la designacion de
miembro honorario a aquellas personas que, incurran en acciones o
expresiones lesivas a la profesion de la Enfermeria o a los intereses
del Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico.

ARTICULO 6- DERECHOS Y DEBERES DEL MIEMBRO RETIRADO

a. El'miembro retirado gozara de todas las prerrogativas
correspondientes a los derechos y deberes del miembro activo,
excepto en el cincuenta por ciento (50%) que le corresponde de
pago de cuota.

CAPITULO V
VIOLACIONES Y PENALIDADES

ARTICULO 1 - VIOLACIONES

a. Colegiacion compulsoria — Ninguna persona podra ejercer la
profesion de la Enfermeria en Puerto Rico, segun definida por la Ley
NUm. 254 de 31 de diciembre de 2015 si no esta afiliada al Colegio.
Toda persona que ejerza la profesion sin estar colegiada, estara
sujeta a las penalidades dispuestas en la Ley Num. 82 de 1973.

b. Toda enfermera o enfermero que en el ejercicio de su profesion se
desemperie en el gobierno federal (con excepcion de aquellas
agencias o instituciones del gobierno federal a las que por
disposicién expresa de la ley no apliquen a las Leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico), estatal, municipal o empresa
privada, debera estar debidamente colegiado. Por tal razén, todo
patrono o persona que contrate los servicios de una enfermera o
enfermero estara obligado a requerirle, al momento de reclutarlo y
anualmente, una certificacion de colegiacion la cual incluira la fecha
de emisién, la fecha que caduca, nimero de colegiado, nimero de
seguro social y el Sello del Colegio. Las enfermeras y los
enfermeros que fungen como contratistas independientes y reciben
remuneracion directa del cliente o paciente deberan mostrar
evidencia de la colegiacion.
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C.

Todo colegiado que sea sefialado de haber mentido o levantar
falsos testimonios ante agencias gubernamentales, Tribunales de
Justicia, Junta Examinadora, cualquier grupo de trabajo nombrado
por el Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico,
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo de Estados Unidos,
Departamento del Trabajo de Puerto Rico, que afecte a un grupo de
colegiados cuando esté involucrado el propésito, vision y mision del
Colegio conforme al Capitulo Il, sera objeto de una investigacion por
parte de la Junta de Gobierno. Ademas, podra ser referido por la
Junta a la Comision de Etica, Querellas y Agravios para el proceso
correspondiente.

ARTICULO 2 - PENALIDADES

Todo miembro que al 1 de febrero de cada afio, no hubiese pagado
su cuota, sera considerado miembro suspendido, seglin establecido
en el Capitulo IV, Articulo 1, inciso ¢ de este Reglamento y la Ley
NGm. 82 del 1 de junio de 1973, segin enmendada, tendra una
penalidad economica mes por mes, segun determine la Junta de
Gobierno en consulta con el Comité de Finanzas. La penalidad
impuesta en ningin caso excedera los limites de razonabilidad,
disponiéndose que la misma no excedera el maximo de la cuota
anual.

Todo colegiado que sin justa causa no compareciere a la Junta,
Capitulos, Comisiones, Secciones, Comités, Grupos Especiales y
Junta Editora cuando fuese citado por estas, sera referido a la
Comision de Etica, Querellas y Agravios o a una Comision Ad Hoc
debidamente aprobada y nombrada por la Junta de Gobierno. Nada
de lo predispuesto en este Articulo se interpretara en el sentido de
limitar, intervenir o privar a la Junta de Gobierno de realizar la
investigacion que corresponda sin necesidad de referirlo a Comision
u organismo alguno.

Interdicto contra actos ilegales
El Colegio tendra la Facultad de solicitar al Tribunal una orden de
interdicto, auto inhibitorio o cualquier otra providencia que fuere

pertinente, para que se ordene cesar y desistir de actos y practicas
en contra de lo establecido en la Ley Nim. 82 y este Reglamento.
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Dicha orden podra, ademas, solicitarse contra cualquier persona
natural o juridica que utilice o permita que se utilicen los servicios de
cualquier enfermera o enfermero que incumpla con lo establecido en
la Ley Nim. 82, y que no posea licencia valida para ejercer la
profesion de Enfermeria. Esta accion del Colegio es independiente
de cualquier otra:accién o recurso que inicie la Junta Examinadora
contra un profesional de Enfermeria por los mismos actos o
préacticas.

De la Junta de Gobierno determinar que un miembro del Colegio ha
incurrido en violaciones al presente Reglamento, a las leyes que
reglamentan la profesién de la Enfermeria, a la ley habilitadora del
Colegio, a los estandares aprobados por el Colegio, a alguna ley
cuya violacion conlleve depravacion moral o deshonestidad, o al

, Cédigo de Etica podra imponer cualquiera de las siguientes

sanciones:

(1) suspension permanente o temporera del ejercicio de cualquiera
o todos los privilegios y derechos concedidos a los miembros de
este Colegio

(2) amonestacion escrita

(3) prohibicion de que participe dentro de cualquier organismo,
Seccion, Comision, Comité o Grupo Especial del Colegio,
incluyendo su Junta de Gobierno

(4) prohibicion de que sea empleado o contratado por el Colegio

(5) prohibicién de ser nominado a ocupar un puesto en cualquier
organismo del Colegio, incluyendo su Junta de Gobierno

(6) prohibicion de nominar candidatos a ocupar puestos en
organismos del Colegio, incluyendo su Junta de Gobierno y,

(7) cualquier otra sancién que no sea contraria a las disposiciones
de las leyes aplicables al Colegio.

Las prohibiciones y sanciones aqui impuestas pueden ser
permanentes o provisionales.

Se dispone, ademas, que al imponer la sancion, la Junta debera
tomar en consideracion la gravedad de la falta y el grado de
participacién del ofensor, siempre considerando qué la sancion debe
ser proporcional a los criterios enumerados en esta oracion. El
Unico derecho que no podra serle retirado a un miembro es el de
gjercer su voto en fa Asamblea de Capitulo y las Asambleas citadas
por el Colegio. Independientemente de la sancién impuesta, el
miembro vendra obligado a seguir pagando la cuota de colegiacion.
En aquellos casos en que la Junta determine que un miembro ha
incurrido en violaciones a las leyes que reglamentan la profesion de
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(6) La Comision rendira un informe a la Junta dentro de los sesenta (60)
dias luego de haber recibido la querella sometida por la Junta.

(7) Luego de recibir de la Comisién el informe de investigacion de la
querella, la Junta podra ordenar el archivo y desestimacion de la
querella, o en su defecto, enviara al colegiado, una copia del informe
de la Comisién de Etica, requiriéndole que conteste el mismo dentro
de los quince (15) dias de su notificacion. El informe de la Comision
con la orden de la Junta sera enviado al Colegiado por correo
certificado con acuse de recibo.

(8) En los casos que se opte por lo segundo, la Junta sefialara una
Vista Administrativa al colegiado perjudicado dentro de un término
razonable a tenor con el debido Procedimiento de Vista
Administrativa aprobado, para recibir evidencia sobre la querella con
miras a imponer algun tipo de sancion, segun autorizados por las
leyes y reglamentos aplicables.

(9) Se grabara y levantara un acta de la Vista.

(10) La Junta notificara por escrito a las partes la decisién final basada
en la determinacién de hechos y archivara en el Colegio copia de la
resolucién y notificacion.

(11) El Procedimiento de Vista Administrativa sera redactado por la
Comisiéon de Reglamento y sometido con sus recomendaciones para
la aprobacion final de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
CUOTAS

ARTICULO 1 - FIJACION DE CUOTAS Y FONDOS ESPECIALES

a. Cada afio los miembros pagaran una cuota en la fecha o en la forma
que fije el Reglamento, la cual sera fijada por disposicién de la
Asamblea Anual ordinaria del Colegio. El quérum reglamentario
para modificar la cuota anual sera aquel requerido para la Asamblea
de enmiendas al Reglamento, disponiéndose que debera pasar un
periodo de no menos de diez (10) afios desde la Asamblea en que
se apruebe una modificacién en la cuota para que pueda
considerarse.

b. Para revisiones de cuotas se requiere el mismo quérum que

establece la Ley Nim. 96 del 21 de julic de 2014 para la realizacién
de Asamblea de enmiendas al Reglamento, esto es; de no contar
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con el dos por ciento (2%) de la matricula a la hora requerida, el
quoérum quedara constituido una (1) hora después de la hora
establecida en dicha convocatoria con las personas presentes con
derecho a voto.

ARTICULO 2 - CUOTA ANUAL

a. Lacuota anual del Colegio estara basada en la categoria de
miembro para la cual es elegible. La cuota establecida sera
registrada en el Manual Administrativo del Colegio. Las cuotas
anuales reglamentarias de las categorias de miembros estaran
sujetas a modificacion segun Reglamento.

ARTICULO 3 - ANO FINANCIERO

a. Las operaciones financieras del Colegio seran a base del afio
calendario sefialando el periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de cada afio para el pago de las cuotas.

ARTICULO 4- DESCUENTO DE CUOTA

a. Las enfermeras y los enfermeros iniciandose en la practica de la
profesion en Puerto Rico al ingresar al Colegio en el periodo del 1 de
julio al 30 de noviembre del afio en curso, pagaran el cincuenta por
ciento (50%) de la cuota. Aquellos miembros que ingresen al Colegio
en diciembre pagaran la cuota completa correspondiente al préximo
afio.

b. Los colegiados retirados por afios de servicio, edad o incapacidad
pagaran el cincuenta por ciento (50%) de la cuota anual.

CAPITULO VI
JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 1 - ORGANIZACION
a. Los oficiales del Colegio constituiran la Junta de Gobierno. La
Asamblea General determinara mediante la adopcion de un
Reglamento, su composicion, organizacion interna y los términos de
incumbencia de sus integrantes
ARTICULO 2 - COMPOSICION

a. LaJunta estara compuesta por un Presidente/a, un Primer
Vicepresidente, un Segundo/a Vicepresidente, un Secretario/a, un
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Enfermeria, a la ley habilitadora del Colegio, o a alguna ley cuya
violacion conlleve depravacion moral o deshonestidad, la Junta de
Gobierno vendra obligada a referir el asunto a la consideracion de la
Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico.

Se dispone ademas, que una vez tomada la determinacién de
imponer una sancién, la misma solo puede ser derogada o
modificada con el voto afirmativo de dos terceras partes de los
miembros de la Junta de Gobierno. Esta determinacion de derogar
o modificar la sancién puede ser tomada por la misma Junta que
impuso la sancion o por Juntas posteriores.

ARTICULO 3 - SUSPENSION POR FALTA DE PAGO

a.

Todo colegiado que no pague su cuota en la fecha reglamentaria no
tendra derecho a votar. El deudor sera considerado como integrante
pasivo del Colegio durante un término maximo de treinta (30) dias,
durante el cual el Colegio le notificara por escrito y mediante correo
certificado que:

(1) Le adeuda cuotas al Colegio por concepto de pago de
colegiacion.

(2) Debera mostrar justa causa, ante la persona designada por la
Junta de Gobierno dentro del término de diez (10) dias
laborables, a partir de la fecha de notificacion, de porqué el
Colegio no debera revocar su colegiacion.

(3) Cumplido el periodo antes expuesto sin saldar la deuda
correspondiente ni presentar prueba a su favor, se procedera a
revocarle su colegiacion y notificar de eflo a su patrono.

(4) Se le apercibira de la intencion del Colegio de solicitar a la Junta
Examinadora la suspensién inmediata de su licencia para
ejercer la profesién de Enfermeria en Puerto Rico, mediante el
proceso establecido en el Reglamento de la Junta Examinadora
para ello. Una vez cumplido con el proceso antes mencionado,
el Colegio presentara ante la Junta Examinadora, una solicitud
de suspensién de licencia por incumplimiento, dentro del periodo
de treinta (30) dias a partir de declarar al colegiado suspendido
y este no presentar documentacion alguna ni saldar su deuda.
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Una vez el colegiado, cuya licencia ha sido suspendida, paga la cantidad
adeudada, el mismo recobrara todos sus derechos y deberes que provienen
de tener una licencia activa y al dia.

ARTICULO 4- PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ANTE LA JUNTA

a. La Junta de Gobierno por iniciativa propia, o en virtud de una
guerella juramentada podra, en cualquier momento, realizar o
solicitar una investigacion con miras a iniciar un procedimiento
disciplinario, para suspender permanentemente o por un tiempo
determinado a un colegiado.

b. El procedimiento que aqui se establece es en virtud de la Facultad
que le confiere al Colegio el Articulo 2 inciso h de la Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973, segiin enmendada para recibir e investigar
las querellas que bajo juramento se formulen ante la Junta de
Gobierno respecto a la conducta de sus colegiados en el ejercicio de
su profesion.

(1) La querella debera contener: nombre y direcciones personales de
todas las partes, hechos constituidos; disposiciones legales o
reglamentarias en violacion, remedio que se solicita, otra
informacion pertinente, firmas de las partes demandantes.

(2) Se notificara por escrito la querella al colegiado contra quien se
presenta la misma. Se le advertira de su derecho a defenderse
presentando por escrito contestacion a los cargos formulados.

(3) Presentada la querella juramentada, la Junta realizara una
investigacion preliminar sobre ia misma. A base de los resultados
de 1a investigacion y por acuerdo de la mayoria de sus miembros,
determinara si se desestima la querella o si se procede o no a tomar
accion sobre los cargos formulados. '

(4) Sila Junta desestima o revoca la querella, luego de la investigacion,
le notificara al querellante las razones para su informe exculpatorio.

(5) La querella juramentada que se reciba en el Colegio, podra ser
sometida por la Junta a la Comisién de Etica, Querellas y Agravios
para su evaluacion e investigacion, si corresponde. Lo mismo
aplicara a cualquier informacion que pueda llegar a la Junta sobre
posible conducta indebida de un colegiado y que no se reciba como
querelia.
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Tesorero/a, Vocales, uno por cada Capitulo, los cuales seran electos
segun lo dispone este Reglamento.

ARTICULO 3 — FUNCION

a. LaJunta de Gobierno es el cuerpo oficial del Colegio. Su funcion es
regir los destinos del Colegio, segun se establece en la Ley Num. 82
de 1 de junio de 1973, segtin enmendada, y de acuerdo a las
normas establecidas en el Reglamento, aprobadas en Asamblea
General Su funcion es de caracter ejecutivo y representativo.

ARTICULO 4- ELECCION

a. Seran electos a los puestos en el Comité Ejecutivo, aquellos
candidatos nominados a cada puesto que hayan obtenido el mayor
ndmero de votos en las elecciones celebradas, de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento.

ARTICULO 5- TOMA DE POSESION E INSTALACION DE LA JUNTA
ENTRANTE

a. Los candidatos electos tomaran posesion de sus puestos, una vez
sean instalados y juramentados por el Asesor Legal, luego de la
clausura de la Asamblea General Anual en el afio correspondiente.

b. No mas tarde de quince (15) dias laborables a partir del ltimo dia
de celebrada la Asamblea General, la Presidencia de la Junta
Saliente, en comun acuerdo con la Presidencia de la Junta Entrante,
determinaran una fecha para la transicion y toma de posesion de los
puestos de los miembros de la nueva Junta, a celebrarse dentro de
los primeros quince (15) dias del mes de enero.

c. El Director Ejecutivo citara a los miembros de la Junta saliente y
entrante para la toma de posesion de esta Ultima.

d. Enla reunion de transicion, la Presidencia de la Junta Saliente hara
entrega de todos los documentos y discutira con la Junta Entrante el
informe de todos los asuntos pendientes de! Colegio.

e. Todos los miembros de la Junta Saliente que cesen en sus
funciones entregaran los documentos bajo su custodia y discutiran
con la Junta Entrante el informe de todos los asuntos pendientes del
Colegio bajo su puesto. De no llevarse a cabo este mandato, se
sometera a la aplicacion de sanciones y penalidades que la Junta
Entrante estime pertinente.
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ARTICULO 6- DURACION DEL PUESTO

a. Los oficiales de la Junta de Gobierno ocuparan el puesto por el
término de dos (2) afos. Podran ser re-electos al mismo puesto,
solamente en un segundo término consecutivo. Sin embargo, podran
ser re-electos a ocupar cualquier otro puesto, en direccion
ascendente hasta la Presidencia y no descendente, hasta completar
un maximo de tres (3) términos (seis afios). El orden légico en
direccion ascendente sera desde el puesto de Vocal, Tesorero,
Secretario, Segunda Vicepresidencia, Primera Vicepresidencia,
Presidencia. El término al que se refiere este Articulo es por eleccion
y no por nombramiento en sustitucion.

b. Los Oficiales de la Junta de Gobierno (Comité Ejecutivo y Vocales),
una vez finalizado el segundo o tercer término consecutivo en
direccion ascendente, esperaran un periodo de dos (2) afios,
antes de aspirar a cualquier otro puesto electivo en el orden logico
establecido, siempre y cuando no haya sido por destitucién, el cual
tendra que regirse por lo establecido en el Capitulo V, Articulo 2,
inciso ¢, de este Reglamento.

ARTICULO 7 - QUORUM

‘a. Mas de la mitad de los miembros de la Junta, constituira quérum
para tomar acuerdos en dicha Junta. La presencia de la Presidencia
o cualquiera de los Vicepresidentes es indispensable para constituir
quérum. Se dispone que de no completarse el quérum, podra
llevarse a cabo una reunion informativa con previo acuerdo de los
miembros presentes.

ARTICULO 8 - REUNIONES

a. La Junta se reunird mensuaimente en sesion ordinaria en la sede
del Colegio o en cualquier lugar de Puerto Rico en la fecha, y hora
que dispongan sus miembros previo convocatoria autorizada por la
Presidencia o Vicepresidencia en funcion. La convocatoria sera
enviada por método electrénico o por el método tradicional por el
Secretario de la Presidencia a todos los miembros de la Junta de
Gobierno con no menos de cinco (5) dias ni mas de diez (10) dias
antes de la fecha de la reunién. Podra convocarse a reuniones
extraordinarias a peticion de la Presidencia o de una tercera parte de
sus miembros.

b. EI Comité Ejecutivo se reunird cuantas veces sea necesario a
peticion de la Presidencia o por tres de sus miembros.
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Las decisiones tomadas por el Comité Ejecutivo deberan ser
informadas a la Junta en la préxima reunion ordinaria.

Todo miembro del Comité Ejecutivo de la Junta que no pueda asistir
a una reunion, notificara a la Presidencia con antelacion, quien a su
vez informara a la Junta. Dicha ausencia constara en Acta. Sele
aplicara el inciso F del Articulo 8 de este Capitulo, al nimero de
ausencias permitidas en un ano.

Todo Presidente de Capitulo que no pueda asistir a una reunién de
Junta, sera representado por la Vicepresidencia de dicho Capitulo.
En caso de que la Vicepresidencia no esté disponible, cualquier otro
miembro de la Directiva del Capitulo, representara al Presidente.
Cualquier miembro de la Directiva del Capitulo, que asista a la
reunioén de la Junta en representacion de la Presidencia tendra
derecho a voz y voto. Aunque la Presidencia de Capitulo envie un
representante de la Directiva en sustitucion, siempre le contara la
ausencia y se le aplicara el inciso F del Articulo 8 de este Capitulo,
al nUmero de ausencias permitidas en un afo.

Cesara automaticamente su cargo todo miembro (Comité Ejecutivo o
Vocal) que durante su incumbencia se ausente a (3) reuniones
consecutivas sin excusa aceptada por la Junta o a (5) reuniones,
con o sin excusa, en un afio, sean consecutivas o no. La vacante
asi ocurrida sera cubierta por la Junta de Gobierno en la forma en
que mas adelante se provee en este Reglamento. Se dispone que
el miembro de la Junta que diere causa para una vacante por
ausentismo y otras causas que no sean ausentismo, no podra volver
a ser miembro de la Junta, hasta haber transcurrido seis (6) afios
desde que ocurrié la vacante.

En la eventualidad de suscitarse una situacion de emergencia que
amerite un acuerdo inmediato y fuera necesaria la presencia del
miembro de Junta de Gobierno ausente, la Presidencia y el
Secretario procedera a realizar una consulta (Referéndum) por
teléfono, o cualquier medio electrénico disponible. Se requiere la
contestacion de una mayoria simple de los miembros de Junta, para
tomar el acuerdo. Se levantara un acta donde consten todas las
gestiones realizadas para consultar al miembro de Junta ausente.

Las disposiciones contenidas en este Articulo aplicaran a todos los
grupos de trabajo, (Secciones, Comisiones, Comités, Junta Editora,
Grupos Especiales) que integran el Colegio para que se ejerzan las
funciones de cada grupo en cumplimiento de lo reglamentado.
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ARTICULO 9 - VACANTES

a.

Si surgiere una vacante en el puesto de la Presidencia; el Primer
Vicepresidente asumira inmediatamente el mismo, previo
juramentacion por el Asesor Legal. El Segundo Vicepresidente
asumira las funciones del Primer Vicepresidente, en este caso.

En cualquier situacién que no pueda llenarse la Vacante, segun
establecido en el Capitulo VII, Articulo 9, inciso (a); la Junta de
Gobierno podra llenar las vacantes que surjan, y tendra la potestad
de nombrar un sucesor en la proxima reunion ordinaria después de
surgir la vacante y procedera a instalar la persona, previo
juramentacion por el Asesor Legal.

En caso de vacantes al puesto de Vocal, la Junta designara la
Vicepresidencia de la Directiva del Capitulo que corresponda; a
ocupar la vacante dejada por la Presidencia del Capitulo. De la
Vicepresidencia notificar por escrito que no acepta la designacién, la
Junta solicitara a la Directiva que nombren un sucesor dentro de sus
miembros mediante acuerdo consignado por.la mayoria y ratificado
por la Junta de Gobierno en la proxima reunién ordinaria después de
surgir la vacante y procedera a instalar la persona previo
juramentacién por el Asesor Legal del Colegio. De no aceptar la
posicion ningin miembro de la Directiva, la Junta, solicitara a la
Directiva del Capitulo correspondiente, que celebre una Asambiea
Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias calendario de la fecha
en que la Junta le requiera al Capitulo la celebracion de la misma,
para elegir un Presidente.

Todo colegiado que sea elegido como sucesor a un cargo vacante
en la Junta, antes de asumir el mismo, tiene que ser instalado y
juramentado por el Asesor Legal del Colegio. La juramentacion se
llevara a cabo en o antes de la proxima reunién ordinaria de la
Junta, a partir de la fecha en que sea notificado el colegiado de su
seleccion.

Todo nuevo incumbente desempefiara las funciones del puesto a
ocupar por el resto del término que corresponda a su predecesor o
hasta que se elija su sucesor.

Toda renuncia se hara mediante comunicacion escrita dirigida a la
Junta de Gobierno por conducto del Secretario

Todo miembro de la Junta de Gobierno que cese en sus funciones
por renuncia o destitucion entregara todos los documentos bajo su
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custodia. De no llevarse a cabo este mandato, se sometera a la
aplicacion de sanciones y penalidades que la Junta estime
pertinente.

ARTICULO 10 - DERECHOS Y DEBERES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
a. Derechos

(1) Regir los destinos del Colegio en segunda instancia segun lo
establece la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973, segiin
enmendada.

(2) Velar que todos los grupos legalmente constituidos que integran el
Colegio ejerzan sus funciones en cumplimiento de los documentos
gobernantes.

Cumplir y hacer cumplir la ley que crea el Colegio y su Reglamento,
estandares aprobados, las normas legales aplicables al Colegio,
leyes y reglamentos relacionados directa e indirectamente a la
practica de la Enfermeria, Compromiso de Confidencialidad, las
decisiones de Asamblea General y el Cédigo de Etica del Colegio.

©)

Todo miembro de la Junta de Gobierno, invitados y representantes
de la Presidencia de Capitulo evidenciara por escrito un
Compromiso de Confidencialidad sobre los asuntos que se discutan
en las reuniones de Junta, Comité Ejecutivo y Comité de Finanzas
previamente convocadas. Asegurara que la informacion que se
discute en las reuniones no se divulguen en forma verbal o escrita a
ninguna persona externa o ningun otro foro. El documento de
Compromiso de Confidencialidad de la Junta se firmara en la
primera reunion convocada y se archivara en el expediente de la
Junta de Gobierno. El Compromiso de los invitados se archivara con
el Acta de la reunién correspondiente.

(4)

Tramitar ante la Junta Examinadora, para la accion correspondiente,
nombre o lista de colegiados que estén en violacion de la Ley
N(m.82 de! 1 de junio de 1973 segun enmendada, de la Ley Nim.
254 de 31 de diciembre de 2015), y del Cddigo de Etica del
C.P.EPR.

Tomar medidas disciplinarias o correctivas contra cualquier miembro
de la Junta, que de alguna forma violentase los canones de ética
profesional. Esto podria incluir la suspension o separacion del cargo
que desempefia, disponiéndose que para tomar tal determinacion
mediaréa el debido proceso para tal determinacion, establecido por la
Comision de Etica, Querellas y Agravios. Nada de lo dispuesto en
este inciso privara a la Junta de Gobierno de realizar la
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investigacion que corresponda sin necesidad de referirlo a Comisitn
de Etica, Querellas y Agravios u organismo alguno.

Intervenir y tomar la accién que sea necesaria, incluyendo designar
una nueva Directiva si un Capitulo no desempefia sus funciones de
acuerdo a lo dispuesto en este Reglamento.

Establecer un proceso que asegure el ingreso de toda persona que
ejerza la profesion de Enfermeria.en Puerto Rico y que cualifique
para ser miembro del Colegio. :

Enmendar periédicamente y de acuerdo a las necesidades del
momento el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Junta de manera que esté en armonia
con la Guia aprobada por la Comisién de Reglamento y con las
dlsp05|0|ones de la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973, segun
*enmendada, y su Reglamento. El Manual y las enmiendas que se
aprueben seran sometidas a la Comision de Reglamento para su
evaluacion. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacion final.

(10) Enmendar periédicamente y de acuerdo a las necesidades del
momento, el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Administrativo del Colegio que incluya los
Reglamentos Internos de los Capitulos, Secciones y Manual de
Normas y Procedimientos para el Funcionamiento Interno de los
grupos de trabajo.

P

(11) Someter enmiendas al Reglamento del Colegio, segun establecido
por la Ley Nim. 82 del 1 de junio de 1973, segin enmendada, y su
Reglamento.

(12) Convocar a reuniéon ordinaria y extraordinaria segun lo dispone el
Reglamento.

(13) Tomar decisiones sobre el lugar, fecha y asuntos relacionados con
la celebracion de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

(14) Elaborar y aprobar los criterios para seleccionar, nombrar y ratificar
mediante el voto afirmativo de la mayoria extraordinaria de sus
miembros, un Director Ejecutivo del Colegio y un Director de la
Division de Educacion Continua.

(15) Seleccionar y contratar un Contador Publico Autorizado para que
audite los estados del Colegio.
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(16) Contratar asesores y cualquier otro personal que fuese necesario
para el funcionamiento del Colegio.

(17) Nombrar y ratificar a los empleados del Colegio segun consten sus
puestos en el presupuesto.

(18) Nombrar los Presidentes de las Comisiones, Comités Permanentes
y Comités Especiales, Junta Editora y Grupos Especiales,
considerando las excepciones segun lo establece este Reglamento.

(19) Autorizar el uso del Sello del Colegio en alfileres, equipo, materiales,
los cuales seran vendidos exclusivamente a los colegiados.

(20) Un miembro de la Junta de Gabierno, excepto la Presidencia,
podra formar parte de la Comisién de Reglamento y de Programa.
Los miembros de Junta que pertenecen a dichas Comisiones
tendran derecho a voto dentro de dicho grupo de trabajo y no
perderan su derecho a voto ante la Junta. Cuando estas dos
Comisiones sometan un informe con recomendaciones para
aprobacién por la Junta, se atendera como una mocién, que se
discutira, analizara, se debatira y/o enmendara y se llevara a
votaciéon como cualquier mocion principal. Los miembros de la Junta
participaran en el debate para la aprobacion y ratificacion del informe
ante la Junta. A menos que constituya un conflicto de interés
conforme al procedimiento parlamentario, los miembros de Junta
que participaron en el Informe sometido por la Comision de
Reglamento o Comisién de Programa de la cual son miembros,
podran participar en el debate y aprobacion de susodicho informe
ante la Junta.

{21) La Presidencia de un Capitulo, que a su vez es miembro de la
Comisién de Reglamento, tendra que inhibirse cuando dicha
Comision de Reglamento considere, discuta o analice el
Reglamento Interno de su Capitulo o enmiendas sometidas por esa
Presidencia o su Capitulo que afecten o estén relacionadas a su
Capitulo o cuando la Comision de Reglamento analice el
cumplimiento de su Capitulo con el Reglamento del Colegio.

b. Deberes

(1)

Considerar el acta de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria Anual,
verificara su contenido y aprobara la misma, no mas tarde de
sesenta (60) dias después de celebrada la Asamblea. El Acta se

presentara en el Compendio de la Asamblea Anual previamente
convocada.

Nombrar colegiados debidamente cualificados para representar al
Colegio, si fuera necesario.

(3) No permitira que terceros, no autorizados, tengan acceso a los
expedientes, datos, informes y recursos que obran en las facilidades
y dependencias del Colegio violando la privacidad y
confidencialidad.

(4) Preparar el presupuesto de ingresos y egresos para el afio, el cual
debera ser aprobado por la Asamblea Anual.

Administrar los fondos del Colegio, conforme a las normas
establecidas por el Reglamento y el presupuesto aprobado.
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(6) Podré incurrir en aquellas erogaciones imprevisibles al momento de
prepararse y aprobarse el Presupuesto Anual en la Asamblea que
sean imprescindiblemente necesarios para la conservacion de los
bienes del Colegio que hayan podido resultar afectados por actos de
la naturaleza tales como huracéan, inundaciones, terremoto, fuego,
en aguellas cantidades que excederan el monto de las cubiertas del
seguro o no cubiertas por el seguro.

(5)

[N

(7) Presentar a la matricula del Colegio un informe anual de las
actividades realizadas incluyendo el estado financiero del Colegio
debidamente auditado y certificado por un Contador Publico
Autorizado.

Promover y establecer las pautas para la publicacion y distribucion
de la Revista Oficial y otras publicaciones oficiales del Colegio.

(8)

Promover, estudiar y cabildear sobre proyectos de ley y otras
acciones legislativas que sean de beneficio de la profesién y de la
comunidad en general y que no afecten la educacién y la practica
profesional de los colegiados.

©)

- (10) Recibir los informes y considerar las recomendaciones,

resoluciones y mociones a ser presentadas en las Asambleas
Anuales Ordinarias y Extraordinarias

(11) Estructurar y revisar los criterios de elegibilidad de los miembros
honorarios.




(12) Asumir la responsabilidad del tramite de todos los asuntos
planteados por el Colegio.

(13) Llevar a cabo reconocimientos y premiaciones a los colegiados en
la forma y la fecha que se disponga siguiendo el proceso
reglamentado.

(14) Desarrollar estrategias que despierten el interés y apelen al sentido
de pertenencia de los colegiados hacia su organizacion profesional.

N | (15) Fomentar la representacion del Colegio en distintos foros sociales,
' alianzas con organizaciones profesionales estatales, municipales,
nacionales e internacionales y la participacion y representacion
activa de estudiantes de Enfermeria en actividades programadas.

(16) Aumentar la presencia del Colegio en las instituciones hospitalarias |
y programas de Enfermeria para identificar e intervenir con
inquietudes y problemas de los colegiados.

[ (17) Promover la participacion activa y colectiva de los administradores y

i directores de servicios y de programas de Enfermeria con el
Colegio, para lograr el proposito, vision y misién de la organizacion

‘ profesional.

(18) Cumplir con todos los deberes del Colegio segun descritos en el
Capitulo I, Articulo [l.

CAPITULO VIl
COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 1 - COMPOSICION

a. El Comité Ejecutivo estara constituido por un Presidente, Primery
Segundo Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Junta.

b. Los miembros dela Junta seran representados legalmente y el
C.P.E.P.R sera quien asuma la responsabilidad de pagar los costos
legales de estos ser demandados en su caracter personal salvo
casos de intencidn o negligencia crasa del miembro demandado.

ARTICULO 2- QUORUM

a. Para tomar acuerdos en el Comité Ejecutivo se convocaran a todos
sus miembros para establecer el quérum. Se requerira la presencid
de tres (3) de sus miembros, uno de los cuales seré la Presidencia

la Primera Vicepresidencia. Se dispone que de no completarse el
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quérum, podra llevarse a cabo una reunién informativa con previo
acuerdo de los miembros presentes.

(RTICULO 3- DEBERES

Tomar acuerdos en asuntos de emergencia para los cuales no es
factible ni practico convocar a una reunién a la Junta en pleno.

Representar a la Junta en actividades para las cuales no sea
necesario la presencia de todos los miembros de esta.

CAPITULO IX

DEBERES DE LOS OFICIALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
RTICULO 1 - PRESIDENTE

¥ . .
.- Representar al Colegio en todos los actos relacionados con este o

delegar en un miembro de la Junta, siguiendo el orden jerarquico de
la misma.

Cumplir y velar porque se cumplan los propésitos establecidos por
la Ley que crea el Colegio y su Reglamento, Cédigo de Etica,
Estandares, Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de grupos de trabajo legaimente
constituidos, asi como con los acuerdos y decisiones tomadas en
Asambleas Ordinarias, Asambleas Extraordinarias y por la Junta

Asistir y presidir todas las reuniones de la Junta, del Comité
Ejecutivo y las Asambleas que se convoquen.

Coordinar con los miembros de la Junta la planificacion y el
desarrollo de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Convocar, en coordinacion con el Director Ejecutivo, a reuniones de
la Junta, Comité Ejecutivo, Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, cuando sea necesario.

Autorizar los pagos de gastos incurridos mediante comprobantes
que sean necesarios, conforme a las necesidades del Colegio segun
lo dispone este Reglamento.

Firmar junto con el Secretario de la Junta, las actas de las reuniones
de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, y de las
reuniones de la Junta y del Comité Ejecutivo.




h. Preparar y presentar a la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria aquellos informes y recomendaciones que crea
necesario.

i. Recomendar para la aprobacion de la Junta, los colegiados que
ocuparan los puestos de la Presidencia de las Comisiones, Junta
Editora, Comités Permanentes, Comités Especiales y Grupos
Especiales con excepcion de la Presidencia de la Comision de
Programa, Comision de Reglamento, Comité de Finanzas, Comité
de Nominaciones y Comité de Escrutinio segun se dispone en eslg
Reglamento.

j- Recomendar para la aprobacién de la Junta a los candidatos a ser
nombrados para puestos en el Colegio.

k. Recomendar a la Junta suspender de sus funciones a aquellos
miembros de Secciones, Comisiones, Junta Editora, Comités y
Grupos Especiales que no desempefien las funciones para las
cuales fueron nombrados.

=
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Representar al Colegio en actividades municipales, estatales,
nacionales e internacionales de Enfermeria.

Hacer recomendaciones a la Junta sobre aquellas organizaciones a
las cuales el Colegio debe afiliarse como miembro.

Preparar y presentar un informe escrito en la reunién mensual de la
Junta de sus gestiones sobre asuntos del Colegio. Se archivara
copia del mismo con el Acta de la.reunién previamente convocada.

Ser miembro del Comité de Finanzas.

Sera responsable de entregar todos los documentos bajo su poder
al Presidente de la Junta Entrante en la reunidn de transicién segun
dispuesto en el Capitulo VIi, Articulo 4, inciso (d) de este

, Reglamento.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con su puesto.

Preparar en colaboracién con el Secretario un informe de asuntos JARTICULO 2 - DERECHO A VOTO DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA

pendientes del Colegio para ser entregado y discutido con la JuntaipE GOBIERNO

m. Ser miembro Ex Oficio de las Secciones, Comisiones y Comités
Permanentes, Comités Especiales, Grupos Especiales y Junta
Editora con excepcion del Comité de Nominaciones y el Comité de!
Escrutinio.

n. Mantener informados a la Junta y a los colegiados de sus gestiones
en aquellos asuntos que se estime necesarios.

o. Iniciar y mantener relaciones con organizaciones de otros paises,
fomentar el intercambio profesional, social y cultural con las mismag

p. Informar a los colegiados a través de la Revista Impulso y otros
medios incluyendo los electronicos, sobre temas, tendencias y
movimientos que afecten la practica de la Enfermeria en los niveles
municipal, estatal, nacional e internacional.

g. Recomendar a la Comision de Programa y a la Divisién de
Educacion Continua, actividades culturales, sociales y educativas
que promuevan las mejores relaciones municipales, estatales,
nacionales e internacionales de Enfermeria.

a.

b.

C.

d.

La Presidencia de la Junta como miembro de la organizaciéon podra
votar como cualquier otro miembro. Aunque la Autoridad
Parlamentaria lo recomienda, no obliga, si su voto afecta el resultado
durante una Asamblea deliberativa. No obstante tendra la libertad de
votar o abstenerse en las reuniones de Junta.

ARTICULO 3- PRIMER VICEPRESIDENTE

Sustituir al Presidente en caso de ausencia, renuncia, incapacidad
0 muerte.

Presidir la Comisién de Reglamento.

Asistir y participar en las reuniones de la Junta.

Enmendar periédicamente y de acuerdo a las necesidades del
momento, el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comision de Reglamento de manera
que esté en armonia con la Guia aprobada por la Comision de
Reglamento y con las disposiciones de la Ley Nim. 82 del 1 de
junio de 1973, segiin enmendada, y su Reglamento. El Manual y las




LEE=2h
il enmiendas que se aprueben seran sometidas con sus e. Seraresponsable de entregar todos los documentos bajo su poder a
g recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacioén final. la Segunda Vicepresidencia de la Junta Entrante en la reunién de
F P transicion segun lo dispuesto en el Capitulo VII, Articulo 5, inciso (e)
A e. Evaluar las enmiendas al Reglamento del Colegio, Reglamento de este Reglamento.
s Interno de los Capitulos y Secciones, al Manual de Normas y
.L' i Procedimientos para el Funcionamiento Interno de la Junta, f  Preparar y presentar un informe escrito de sus gestiones sobre
! 1 Comisiones, Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta asuntos de su Comisién en la reunion mensual de la Junta. Se
| ; Editora, Division de Educacion Continua y Grupos Especiales. archivara copia del mismo con el Acta de la reunion previamente
oy . Ademés, las enmiendas a los Estandares de Préctica, Educacion, convocada
T Administracion e Investigacion.
e ’ g. Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
[ . . Vigilar que todos los documentos que gobiernan el Colegio sean compatibles con su puesto
’ estructurados y no sean contrarios a su Reglamento ni ala Ley
Num. 82 del 1 de junio de 1973, segln enmendada. RTICULO 5 - SECRETARIO
:“ g} g. Preparary presentar un informe escrito de sus gestiones sobre a. “+Asistir y participar en las reuniones de la Junta.
'.r asuntos de su Comision en la reunién mensual de la Junta. Se :
4 archivara copia del mismo con el Acta de la reunion previamente b. Participar con la Presidencia y Director Ejecutivo en la préparacion
convocada. ' de la Agenda con los asuntos que se van a discutir en la reuniones
. X de la Junta, y de las Asambleas Generales Ordinarias y
v ’ h. Entregar todos los documentos bajo su poder all'a Primera o _ Extraordinarias.
; Vicepresidencia de la Junta Entrante en la reunién de transicion
segun lo dispuesto en el Capitulo VII, Articulo 4, inciso (d) de este c. Preparar, leer, editar, firmar y custodiar las actas de las reuniones
Reglamento. " de la Junta, Comité Ejecutivo, de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias. Dichas actas, una vez aprobadas, se
i. Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean mantendran en las facilidades del Colegio y solo podran ser
compatibles con su puesto. removidas previo autorizacion de la Junta o mediante orden

. validamente emitida por algan foro judicial o administrativo.
ARTICULO 4 - SEGUNDO VICEPRESIDENTE

- . . , . ) d. Citar o dar curso a las convocatorias para reuniones.
a. Sustituir al Primer Vice Presidente en caso de ausencia, renuncia,

incapacidad o muerte. e. Coordinar los trabajos de las Comisiones, Comités Permanentes,
. L Grupos Especiales, de ser necesario, con excepcion del Comité de
b. Presidir la Comision de Programa. Finanzas, Comité de Nominaciones y Comité de Escrutinio.
c. Asistiry participar en las reuniones de Junta. f.  Informar el nimero de colegiados presentes en las Asambleas

o ) Generales Ordinarias o Extraordinarias para constituir el quérum.
d. Enmendar periédicamente y de acuerdo a las necesidades del

momento el Manual de Normas y Procedimientos para el g. Emitir certificacionee que e le soliciten sobre los documentos bajo
Funcionamiento Interno de la Comisién de Programa de manera que! su custodia.

esté en armonia con la Guia aprobada por la Comision de

Reglamento y con las disposiciones de la Ley Nim. 82 del 1 de h. Convocar previo autorizacion de la Junta, a la primera reunion del
junio de 1973, segln enmendada, y su Reglamento. El Manual y las Comité de Nominaciones y Comité de Escrutinio que sera de
enmiendas que se aprueben seran sometidas a la Comision de orientacion, ofrecida preferiblemente, por la Primera

Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus recomendaciones Vicepresidencia y Presidente de la Comision de Reglamento.

a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.
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i. Seraresponsable de que la grabacion del Acta de la Asamblea
Anual Ordinaria y/o Extraordinaria sea entregada por escrito en o
antes de quince (15) dias laborables de celebrada la Asamblea,
para redactarla y entregarla a la Junta para su evaluacién y

aprobacion correspondiente. En la reunion de Transicion coordinarég
I

una reunion con el Secretario Entrante para la entrega del Acta de
Asamblea Anual del afio correspondiente. |

j.-  Sera responsable de que el Acta de la Asamblea Anual Ordinaria de

la Junta Saliente y todos los documentos bajo su poder sean

entregados al Secretario de la Junta Entrante segun lo dispuesto e

el Capitulo VII, Articulo 5, inciso (e) de este Reglamento.

k. Entregar al Director Ejecutivo, un informe escrito de los asuntos
pendientes de seguimiento, no mas tarde de una semana posterior;
a la reunién de la Junta de Gobierno

I.  Solicitar a la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico una’
lista con el nombre, direccién y otros pormenores pertinentes de la
persona admitida a ejercer en las categorias de Enfermeria
Profesional en Puerto Rico.

m. Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sea
compatibles con su puesto.

ARTICULO 6 - TESORERO
a. Pertenecer y asumir la Presidencia del Comité de Finanzas.
b. Asistir y participar en las reuniones de la Junta.

c. Preparar el presupuesto anual del Colegio, en coordinacién con la
Junta y el Asesor Financiero.
d. Custodiar todos los fondos y haberes del Colegio.

e. Efectuar todos los desembolsos y obligaciones del Colegio,
conjuntamente con la Presidencia del Colegio, mediante la
presentacién del comprobante de pago debidamente refrendados
por el Contador y el Director Ejecutivo.

f. Preparary presentar, un informe escrito sobre el estado financiero
del Colegio en la reunién mensual de la Junta. Se archivara copia
del mismo con el Acta de la reunién previamente convocada.

k.-

Someter un estado financiero por escrito, al Tesorero de cada
Capitulo, cada tres meses o cuando sea requerido.

Revisar periédicamente el plan presupuestario del Colegio.

Someter y discutir en la Asamblea General Ordinaria los informes y
estados financieros del Colegio.

Entregar en la reunién de transicion, al Tesorero de la Junta
Entrante conjuntamente con el Comité de Finanzas, evidencia de los
fondos, haberes monetarios, documentos, recibos y libros de
contabilidad del Colegio que mantuvo en su custodia, segun lo
dispuesto en el Capitulo VII, Articulo 5, inciso (e) de este
Reglamento.

Y Informar a la matricula en Asamblea General Ordinaria los cambios
. surgidos en las partidas de presupuesto.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con su puesto.

ARTICULO 7 -VOCALES

Representar los intereses de los colegiados de sus respectivos
Capitulos ante la Junta.

Asistir y participar en las reuniones de la Junta.

Preparar, conjuntamente con la Directiva, un plan de trabajo al inicio
de cada término que guie las actividades del Capitulo y someter
analisis de progreso del plan de trabajo cada seis (6) meses.

Preparar y presentar en la reunion mensual de la Junta un informe
escrito de las actividades del Capitulo que representa.

Preparar, con el asesoramiento del Comité de Finanzas, un
Presupuesto Anual del Capitulo que preside siguiendo como guia el
Manual de Normas y Procedimiento para Establecer y Manejar el
Presupuesto de los Capitulos Secciones, Comisiones, Comités
Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales y lo sometera por escrito en la Asamblea del Capitulo
para su aprobacién y posteriormente a la Junta para su ratificacion.

Designar un representante de la Directiva del Capitulo, a la reunion
de la Junta, cuando este no pueda asistir, conforme con lo
establecido en el Capitulo VIl de este Reglamento.
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a.

Someter a la Directiva de su Capitulo un informe mensual de las
actividades realizadas por la Junta.

Someter un informe anual por escrito a la Asamblea del Capitulo
sobre las actividades realizadas por la Directiva de su Capitulo.
Debera estar fundamentado en el Plan de Trabajo Anual aprobado.

Cumplir con los deberes y facultades reglamentados en el Capitulo
XVII de este Reglamento.

Sera responsable de entregar todos los documentos y propiedad del
Capitulo bajo su poder, al Presidente de la Directiva Entrante en la
reunién de transicion segun dispuesto en el Capitulo VI, Articulo5,
inciso (e) de este Reglamento.

Preparar y presentar un informe escrito de sus gestiones sobre
asuntos de su Capitulo en la reunion mensual de la Junta. Se
archivara copia del mismo con el Acta de la reunién previamente
convocada.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con su puesto.

CAPITULO X
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 1- NOMBRAMIENTO

El Director Ejecutivo del Colegio sera un profesional de la
Enfermeria seleccionado y nombrado por la Junta mediante el voto
afirmativo de la mayoria extraordinaria de sus miembros. Servira a
base de contrato que sera renovado anualmente para garantizar la
continuidad entre la Junta Entrante y la Junta Saliente. La
renovacion del contrato estara condicionado a que cumpla
satisfactoriamente con las evaluaciones anuales que realicen los
miembros de la Junta de Gobierno del C.P.E.P.R. Recibira
remuneracion por sus servicios, de acuerdo a lo fijado en el contrato
y aprobado por la Junta. No obstante, el Director Ejecutivo podra
ser removido de su cargo, previo al término dispuesto en el contrato,
con el voto afirmativo de dos terceras partes de los miembros de la
Junta mediando justa causa para ello. Se entendera just_a causa .Io
siguiente, lo cual no se considerara como una enumeracion taxativa
ni exhaustiva:

(1) Incumplir con las funciones y obligaciones contenidas en el
contrato, Reglamento y/o en cualquier otro documento donde se
dispongan las funciones y obligaciones del Director Ejecutivo.

(2) Incurrir en violaciones a las leyes, los reglamentos, estandares del
Colegio, politicas, protocolos, los Manuales de Normas y
Procedimientos, y el Codigo de Etica que rigen la profesion de la
Enfermeria.

(3) No reportarse a trabajar sin justa causa y sin notificarlo a la
Presidencia.

(4) Desempefio inadecuado e insatisfactorio de sus funciones que
afecta el funcionamiento del Colegio.

(5) Tardanzas y ausencias excesivas, y abuso en la toma de periodos
de gescanso y almuerzo.

(6) Conducta impropia que lesiona la mision e imagen del Colegio:
Insubordinacion, mentir intencionalmente, violar la privacidad y
confidencialidad de la informacién que pasa a través de su
consideracion, violencia en cualquiera de sus manifestaciones,
fraude, alteracién de documentos para los efectos de asistencia.

(7) Deshonestidad
(8) Proveer informacion falsa, a sabiendas de la falsedad de la misma
sobre el Colegio, sus empleados o funcionarios en cualquier foro o a

cualquier persona.

(9) Falta de cortesia en el trato con los funcionarios, empleados,
visitantes y colegiados.

(10) Falsificar o de alguna manera alterar los expedientes del Colegio.

(11) Retirar de las facilidades del Colegio, sin la debida autorizacion para
ello, expedientes, datos, informes y recursos del Colegio.

(12) Obstruir o enviar a que otros funcionarios o empleados realicen sus
labores y funciones.

(13) Violar la Politica del Colegio en relacion con el Hostigamiento
Sexual en el Empleo.

(14) Poseer, distribuir o estar bajo la influencia de bebidas embriagantes
ylo sustancias ilegales durante el ejercicio de sus funciones.
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(15) Abandonar el trabajo sin la notificacion y autorizacion previo de la
Presidencia.

(16) Poseer o cargar un arma de fuego en el lugar de trabajo o durante
el ejercicio de sus funciones. De estar legalmente autorizado para
portar un arma de fuego tiene que presentar la evidencia de la
autorizacién a la Junta.

(17) Ser convicto por un delito que implique el no estar cualificado para
el empleo o indique una amenaza para la seguridad y bienestar del
Colegio, sus funcionarios, empleados, visitantes y colegiados.

(18) Permitir que terceros, no autorizados, tengan acceso a los
expedientes, datos, informes y recursos que obran en las facilidades
y dependencias del Colegio, violando la privacidad y
confidencialidad.

(19) No proveer la colaboracion oportuna y adecuada a los oficiales,
funcionarios y empleados del Colegio.

(20) Realizar actos o hacer expresiones que de alguna manera
perjudiquen o afecten los intereses legitimos del Colegio.

(21) La lista que antecede no es excluyente de otras razones y motivos
por los cuales se pueda dar por terminado el contrato del Director
Ejecutivo. Son de igual aplicabilidad las disposiciones de otros
documentos en los que se fijen los deberes, funciones y
obligaciones del Director Ejecutivo.

ARTICULO 2 - DEBERES

a. Alfirmar el contrato de trabajo, el Director Ejecutivo evidenciara por
escrito su Compromiso de Confidencialidad sobre los asuntos que
se discutan en las reuniones previamente convocadas. Asegurara
que la informacion que se discuta en las reuniones de Junta y otros
grupos donde se requiera su presencia y participacion, no se
divulgue en forma verbal o escrita a ninguna persona externa o en
ninguin otro foro.

b. Esresponsable a la Presidencia y a la Junta sobre el
funcionamiento del Colegio y del personal empleado.

c. Ejecutar o implantar todas las decisiones o acuerdos que la Junta
ordene.
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Cumplir y hacer que se cumplan todas las normas y procedimientos
administrativos del Colegio.

Asistir a todas las reuniones de la Junta para rendir los informes.
No tendra derecho a voz ni voto. Podra asistir a reuniones de otros
grupos de trabajo del Colegio en las cuales se requiera su presencia
y participacion.

Colabora_r con la Presidencia y el Secretario del Colegio en la
preparacion de |la Agenda para las reuniones de la Junta y otras
cuando asi le sea requerido por la Presidencia y/o el Secretario.

Recibir, custodiar y procesar las comunicaciones escritas recibidas
en el Colegio. Mantener un registro, de la correspondencia en el
libro designado para tales fines. En el libro se anotara la fecha de
regibo, el remitente y el destinatario. Las comunicaciones deberan
ser entregadas al destinatario. A menos que medie el
consentimiento de este Ultimo, no podran ser reproducidas de
manera alguna previo a su entrega. Se exceptuan del requisito del
registro los pagos de cuotas, con los cuales se seguira el
procedimiento ordinario dispuesto para ello.

Mantener al dia el registro general de los colegiados.

Promover el trato cordial y respetuoso para los colegiados, invitados
y visitantes del Colegio.

Establecer y mantener comunicacién continua con la Junta
Examinadora para informarse del movimiento de los profesionales
de la Enfermeria a los cuales se expide licencia y que cualifiquen
para ser colegiados.

Organizar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias del
Colegio en la forma y manera que la Presidencia y la Junta disponga
y en coordinacion con la Comisién de Programa o Comités
Especiales nombrados para este fin.

Colaborar en la forma y manera que la Presidencia y/o Junta
disponga en organizacion de las reuniones y cualquier otra
actividad oficial convocada por el Colegio.

Colaborar en la preparacion del informe anual de la Junta en

coordinacion con la Presidencia y Secretario cuando asi sea
requerido por ambos.
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Preparar aquellos informes que la Junta le solicite.
Custodiar el Sello oficial del Colegio.

Asistir y representar al Colegio en aquellas actividades que le sean
encomendadas por el Presidente y/o la Junta.

Proveer aquellas facilidades, equipo, materiales y asistencia que
sean necesarias para la mejor operaciéon de los grupos de trabajo
del Colegio.

Proveer el registro de los profesionales de la Enfermeria activos a la
Presidencia de los Capitulos, cuando estos lo soliciten por escrito.

Asistir a la Junta de Gobierno, Presidencia de los Capitulos,
Secciones, Comisiones, Comités Permanentes, Comités Especiales,
Junta Editora, Division de Educacidn Continua y Grupos Especiales
en la implantacién del Plan de Trabajo.

Colaborar con la Junta, Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités,
Junta Editora, Division de Educacion Continua y Grupos Especiales
del Colegio en aquellas tareas que le sean asignadas por la Junta
y/o la Presidencia.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con su puesto.

CAPITULO XI

NOMINACIONES, VOTACIONES Y ELECCIONES PARA EL COMITE

EJECUTIVO

ARTICULO 1- NOMINACIONES

Seran responsables de este proceso los Comités que mas adelante
se constituyen.

(1) Cada Capitulo, constituido en Asamblea, podré nominar un (1)
candidato para cada puesto en el Comité Ejecutivo de la Junta de
Gobierno al Comité de Nominaciones, por 1o menos setenta y
cinco (75) dias calendario de anticipacion a la Asamblea Qeneral
Ordinaria del Colegio. Mediante certificacion, sometera a Iog
candidatos nominados al Comité de Nominaciones, si
representacion de dicho Comité estuvo ausente en la Asamblea
donde se hicieron las nominaciones.

(2) Los Capitulos que no sometan candidatos para cada puesto en el
Comité Ejecutivo en el término indicado, se entendera que no
tendra candidatos para someter.

ART]CUITO 2 - PROCEDIMIENTOS QUE REGIIRAN EL PROCESO DE
ELECCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE EJECUTIVO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DEL C.P.E.P.R. MEDIANTE EL VOTO ELECTRONICO

a.

Procedimiento de votacion electrénica

1. Antes de poner a la disposicion de los colegiados el sistema de
votacion electrénica, el Comité de Nominaciones y el Comité de
Escrutinio realizaran cuantas pruebas sean necesarias hasta
determinar que el sistema provee los controles necesarios para

. proporcionar resultados confiables.
¥

2. De determinarse su confiabilidad, el sistema de votacion
electronica estara disponible sesenta (60) dias calendario de
anticipacion al primer dia de la Asamblea General Anual
Ordinaria. EI Comité de Nominaciones informara a los colegiados
la fecha y horario del cierre de votacion electronica, utilizando los
medios que estos determinen: correo ordinario, correo
electronico, publicacion en la Revista Oficial del Colegio, rotativos
de circulacion en el pais, pagina Web del Colegio, cuenta de
Facebook, entre otros.

3. Noobstante, aquellos colegiados que deseen votar en la papeleta

tradicional por correo podran hacerlo siguiendo el procedimiento
establecido por el Comité de Nominaciones.

4. El Compendio Informativo con los candidatos nominados al

Comité Ejecutivo de la Junta de Gobierno ser4 circulado por lo
menos sesenta (60) dias antes de la Asamblea General Anual
Ordinaria, utilizandose los medios que el Comité de
Nominaciones determine: correo, comunicacion electronica,
publicacion en la Revista Oficial del Colegio, rotativos de
circulacion en el pais, pagina Web del Colegio, cuenta de
Facebook, entre otros.

5. Cada colegiado con derecho a voto podra votar por los candidatos

al Comité Ejecutivo de la Junta de Gobierno del C.P.E.P.R.
utilizando el sistema de votacion electrénica que se proveera para
este propodsito, siguiendo los procedimientos establecidos y
segn dispuesto en el Reglamento del Colegio.
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6. A base de la lista final de candidatos sometida por el Comité de

Nominaciones a puestos para el Comité Ejecutivo de la Junta de
Gobierno del C.P.E.P.R., cada colegiado con derecho a voto
tendrad derecho a votar conforme a los puestos vacantes de
Presidente/a, Primer Vicepresidente/a, Segundo
Vicepresidente/a, Secretaria/o y Tesorera/o.

7. Tendréa derecho a votar todo colegiado certificado activo por la

Tesoreria del Colegio.

8. Cada colegiado con derecho a voto podra hacerlo mediante

votacion electrénica o por correo ordinario hasta el momento en
que se cierre la votacion segun la fecha establecida por el Comité
de Nominaciones.

9. El candidato independiente tiene que hacer su propia campafa
de promocién para que los colegiados, que deseen votar por él
puedan afiadir a mano su nombre en el puesto que interesa
ocupar en el Comité Ejecutivo en la papeleta electrdnica o
papeleta tradicional.

10. Una vez establecidas las fechas finales para el proceso de
Nominaciones, Elecciones y Votaciones, queda terminantemente
prohibido, bajo ningin concepto, cambiar las mismas.

Metodologia de la votacion por medios electronicos

El sistema para la votacion por medios electronicos proveera garantia
de la confidencialidad del voto aplicando los controles necesarios en
todas sus fases. Sera programado y configurado para que la votacion
electronica se pueda realizar por computadora, celular, tableta o
dispositivos electronicos similares. La metodologia tiene varios
pasos. En la sede del Colegio habra disponible, por lo menos, una
computadora para uso exclusivo de los colegiados que interesen votar
por el sistema de votacidn electronica.

(1) Validacion del colegiado con derecho a voto.

(a)Primera validacion. El colegiado tiene que ingresar y obtener una
validacion inicial a través de la pagina electronica del Colegio
utilizando el nimero de colegiado (Numero de Usuario (USER ID)
y Contrasefia (PASSWORD) seleccionada por el colegiado para
acceder a Ml PERFIL.

(b) Antes de acceder el sistema de votacién, el sistema de
informacion del Colegio validara electronicamente que el
Colegiado esta al dia en sus cuotas y que no se haya recibido
su voto 0 haya votado previamente en la misma eleccion.
Una vez se realice esta validacion, el colegiado podra
continuar y acceder al sistema de votacion.

(c) Segunda validacion. El sistema de votacion pedira al
colegiado el Nimero de Usuario (USER ID) y Contrasefia
(PASSWORD) nuevamente. Esta segunda validacion sera el
acceso oficial y su puerta de entrada para comenzar el
proceso de votacion.

(2) Validacién de los votos electronicos

(a) Los votos recibidos por medios electronicos se validaran
electronicamente mediante el sistema de votacion electrénica
que dara acceso Unicamente a los colegiados con derecho a
voto.

(b) En el portal electronico (Website) del Colegio se publicaran
periédicamente una lista con el nimero de los colegiados
cuyos votos han sido  debidamente  validados
electronicamente.

{c) Sgré responsabilidad del colegiado, verificar el portal del
Colegio para verificar si su voto ha sido debidamente
validado.

(3) Resultados e informes de votacion

(@) Compromiso de Confidencialidad de los resultados
Solamente el Presidente del Comité de Escrutinio, un
miembro asignado por el Comité y la persona a cargo del
sistema de informacion del Colegio podran acceder a los
resultados de las votaciones a través de un area restringida
mediante un enlace privado, contrasefia y nimero de usuario
predeterminado en los servidores de la compaiiia suplidora
del servicio de votacion por medio electronico. El propésito es
garantizar la confidencialidad del proceso v los resultados.

(b) Se prohibe terminantemente divulgar resultados preliminares
de los votos recibidos por medio electrénico.
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(©)

El sistema para la votacién debera validar la entrada de
personas o personas al sistema. Podra producir una lista de
colegiados que participaron, sin indicar la forma en que voté
0 si se abstuvo.

El procedimiento de acceder a los resultados de las
votaciones sera realizado inmediatamente se dé por
culminado el proceso de votacion, segun la fecha y hora
limite establecida por el Comité de Nominaciones.

(4) Confidencialidad del Voto

(a) Para garantizar la confidencialidad del voto, el sistema de

(a)

(b)

(c)

votacion tendra que estar configurado para nunca proveer
informacién a los fines de identificar por quién votd el
colegiado. La compariia proveedora del servicio de votacion
electronica tendra que certificarlo antes del inicio del proceso
de votacion.

(5) Confirmacion del voto recibido

El sistema para la votacion no permitird mas de un (1) voto
por colegiado. Una vez el voto es enviado, el sistema no
permitird accesos posteriores.

Cada voto sera registrado con la fecha y hora en que fue
emitido.

El portal de electrénico (internet) del Colegio publicara el
numero de colegiados cuyos votos han sido debidamente

validados.

(6) Servicio de almacenamiento de informacion del sistema de

votacion electronica (*hosting”)

(a) El servicio de almacenamiento de informacion del sistema de

votacion electronica mantendra las estadisticas de visitas,
votos recibidos por medio electronico hasta dos (2) afios
liego de ser aceptados los resultados.

(7) Disefio del portal de acceso al sistema de votacion electronica

(a) El disefio de la pagina de votacion por medio electrénico sera

facil de acceder y a nivel profesional.

(b) El Comité de Nominaciones, divulgara las instrucciones de
uso del sistema provistas por la compafiia proveedora del
servicio de votacién electrénica. Las mismas seran
graficamente presentadas y redactadas de forma facil de
entender. El colegiado usuario tendrd que aceptar las
instrucciones de uso antes de proceder.

{(c) Menus de votacién principal:

1. Una pagina donde muestra el perfil de cada candidato
para los puestos del Comité Ejecutivo

2. Espacio en blanco para anotar nombre de Candidato
Independiente para cada puesto en el Comité ejecutivo.

< 3. Contenido por candidato: foto y nombre de cada uno;
resumen breve de las cualificaciones de cada uno

4. Seleccion de los candidatos en papeleta electronica
5. Confirmacion y envio de la votacion

6. Instrucciones y Reglas del Comité de Nominaciones
7. Instrucciones y Reglas del Comité de Escrutinio

ARTICULO 3 - PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION POR CORREO A
SOLICITUD DEL COLEGIADO

a. Tendra derecho a votar todo colegiado certificado por la Tesoreria del
Colegio.

b. El Comité de Nominaciones enviara por correo ordinario la Papeleta
de Votacion, al colegiado que ha solicitado ejercer su derecho al voto
por correo, sesenta (60) dias por calendario antes de la Asamblea
General Anual Ordinaria correspondiente.

C. La papeleta de votacion sera inicializada por mas de la mitad de los
mlembros del Comité de Nominaciones. La Inicial se hara con tinta
azul solamente.

d. Se _incluye un sobre marcado “VOTO” y otro sobre grande
debidamente codificado. Ambos sobres iran dentro del sobre del
Colegio.
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Bajo ningin concepto se incluira en el sobre de votacion, propaganda
a favor o en contra de los candidatos.

La papeleta de votacion, sera devuelta en el sobre codificado, el cual
esta libre de franqueo para el colegiado. No se aceptaran papeletas
de votacion que sean devueltas en un sobre diferente, que no sea al
enviado por el Colegio.

La papeleta de votacion incluird candidatos nominados por los
Capitulos para cada uno de los puestos en el Comité Ejecutivo de la
Junta de Gobierno con excepcion de los Vocales (Presidentes de
Capitulos previamente electos en Asamblea).

Se incluira un espacio adicional en blanco, para anotar el nombre de
candidatos independientes para cada uno de los puestos en el Comité
Ejecutivo. Los candidatos independientes son aquellos colegiados
que no han sido nominados formalmente por un Capitulo. Seran
miembros activos del Colegio y tienen que haber sido consultados por
el colegiado activo que va a afadir a mano su nombre en la papeleta
de votacion.

Sesenta (60) dias calendario de antelacion a la celebracion de la
Asamblea anual, el candidato independiente enviara su aceptacion y
autorizacion por escrito a la Presidencia del Comité de Escrutinio,
para que los volos afiadidos a mano con su nombre en el espacio en
blanco en la papeleta de votacion, sean contabilizados para el puesto
que interesa en el Comité Ejecutivo.

En el caso de Candidatos Independientes, no se incluira el nombre,
foto, ni datos del candidato en la papeleta de votacidon ni en el
Compendio que se envia por correo a los colegiados con los datos de
los candidatos nominados por los Capitulos.

Los miembros de Junta de Gobierno, Comité de Nominaciones y
Comité de Escrutinio se abstendran de hacer campariay promocion
a favor o en contra de los candidatos nominados a puestos en el
Comité Ejecutivo.

Una vez el colegiado vote, depnsitara la papeleta de votacion en el
sobre pequefio marcado “VOTO" lo cerrara y lo enviara al Colegio
dentro del sobre grande pre-dirigido franqueado con treinta (30) dias
calendario de anticipacion al primer dia de la Asamblea General Anual
Ordinaria. = Cualquier sobre conteniendo papeleta de votacion que

sea recibido después de la fecha limite establecida por el Comité, no
sera considerado.

i a.

m. No se enviara una segunda papeleta a ningun colegiado bajo

circunstancia alguna.

ARTICULO 4 - ESCRUTINIO DE LOS VOTOS ELECTRONICOS Y VOTOS
POR CORREO E INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS DE LA
VOTACION

El Comité de Escrutinio establecera la fecha limite para el escrutinio
de los votos recibidos incluyendo los votos electronicos y los votos por
papel. El escrutinio de los votos finalizara veinte (20) dias antes de la
Asamblea General Anual Ordinaria donde se divulgaran los
resultados.

Los miembros del Comité de Escrutinio seran responsables del
recibimiento, cotejo y conteo de votos en la fecha limite seRalada.
G

Solamente los miembros del Comité de Escrutinio estan autorizados
a recoger en el correo las papeletas de votacion devueltas por los
colegiados acompafiados de la persona designada a cargo de la
correspondencia del Colegio recibida en el correo. En un documento
previamente disefiado, el miembro del Comité de Escrutinio
documentard el nimero de papeletas de votacidén devueltas por

“colegiados. Este documento sera firmado por ambos: la persona

designada a cargo de la correspondencia del Colegio y el miembro de
Comité de Escrutinio.

Los sobres con los votos recibidos por correo en el Colegio, que
reflejen la fecha limite establecida, seran depositados en la urna
provista y preparada por el Comité de Escrutinio para tal fin, bajo la
custodia del Director Ejecutivo del Colegio.

Veinte (20) dias antes del inicio de la Asamblea General Anual
Ordinaria, el Director Ejecutivo entregara a la Presidencia del Comité
de Escrutinio la urna conteniendo los sobres con los votos recibidos

. por correo y una de las llaves ante la presencia de un Representante

de la Presidencia del Colegio y Asesor Legal.

La Presidencia del Comité de Escrutinio, antes de comenzar el conteo
de votos recibidos por correo, certificara que la urna se recibe sin
sefiales de haber sido alterada desde el primer dia de su preparacién
hasta su recibimiento. Las llaves de la urna las tendra en su poder el
Director Ejecutivo hasta el momento de su entrega.
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g. La Presidencia del Colegio podra nombrar un (1) observador para el
conteo por el Comité de Escrutinio de las papeletas recibidas por
correo y por voto electrénico. Los colegiados que asi lo deseen,
podran observar el proceso sin intervenir en el mismo, excepto
aquelios colegiados nominados y candidatos independientes para
puestos en el Comité Ejecutivo de la Junta de Gobierno.

h. El Comité de Escrutinio preparara un informe de los votos emitidos
incluyendo los votos electronicos y los votos por papel.

i. Los miembros nominados para los puestos en el Comité Ejecutivo en
la Junta que reciban el mayor nimero de votos, seran declarados
electos por el Comité de Escrutinio en la Asamblea General Anual
Ordinaria. No se rendira un Informe preliminar del resultado de las
votaciones a la Junta de Gobierno.

j. Los Vocales seran los Presidentes de Capitulos elegidos en las
asambleas celebradas en los Capitulos, con noventa (90) dias
calendarios de anticipacién a la Asamblea General Anual Ordinaria
del Colegio. Se notificara por escrito a la Presidencia del Comité de
Escrutinio, el nombre y la direccion del Vocal electo para la Junta de
Gobierno no mas tarde de cinco (5) dias laborables luego de
celebrada la eleccion.

k. Para ser elegible al puesto de Vocal, el colegiado ser4 un miembro
activo, estar afiliado al Capitulo que interesa presidir y cumplir con lo
establecido en su Reglamento Interno.

I.  No habra votaciones para puestos del Comité Ejecutivo durante la
Asamblea General Anual Ordinaria. No obstante, en caso de
candidatos que obtengan el mismo nimero de votos para cualquier
puesto en el Comité Ejecutivo, a excepcién de los Vocales, se
procederd a una votacion secreta durante la Asamblea, para decidir
el candidato. Si resultase un segundo empate, se hara una votacion
a viva voz.

m. La Junta de Gobierno del C.P.E.P.R. (Comité Ejecutivo y Vocales)
seran declarados electos en Asamblea General Anual Ordinaria
posterior al proceso de nominaciones y elecciones.

n. Toda pregunta relacionada sobre el Procedimiento de Nominaciones,
Votaciones y Elecciones sera realizada por escrito y dirigida a los
Presidentes del Comité de Nominaciones y/o Comité de Escrutinio.

ARTICULO 5 — VIGENCIA DEL PROCESO DE NOMINACIONES Y DE
VOTACIONES DE FORMA ELECTRONICA

a. Este procedimiento de nominaciones, votaciones y elecciones
comenzara a ser utilizado en el afio 2017 en la Eleccion del Comité
Ejecutivo de la Junta de Gobierno para el bienio 2018-2019.

CAPITULO XII
COMITE DE FINANZAS

ARTICULO 1 - COMPOSICION

a. El Comité de Finanzas estara compuesto por la Presidencia,
Tesorero, Director Ejecutivo, y Contador del Colegio. Sera presidido
..por el Tesorero.
Y

ARTICULO 2 - QUORUM

a. Paratomar acuerdos en el Comité de Finanzas se convocara a
todos los miembros para establecer el quérum. Se requerira la
presencia de tres (3) de sus miembros, uno de los cuales sera la
Presidencia. Se dispone que de no completarse el quérum, podra

- llevarse a cabo una reunion informativa con previo acuerdo de los
miembros presentes.

ARTICULO 3 - FUNCIONES

a. Enla primera reunion previamente convocada, todo miembro del
Comité de Finanzas evidenciara por escrito su Compromiso de
Confidencialidad sobre los asuntos que se discutan en las reuniones
previamente convocadas. Asegurara que la informacion que se
discuta en las reuniones del Comité no se divulgue en forma verbal o
escrita a ninguna persona externa o en ningun otro foro.

b. Enmendar periédicamente el Manual de Normas y Procedimientos
para el Funcionamiento Interno de manera que esté estructurado en
armonia con la Guia aprobada por la Comision de Reglamento y
con las disposiciones de la Ley Nim. 82 del 1 de junio de 1973,
segun enmendada, y su Reglamento. El Manual y las enmiendas
que se aprueben serdn sometidos a la Comision de Reglamento
para su evaluacion. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta
de Gobierno para la aprobacion final.

c. Preparary recomendar para la determinacion de la Junta de
Gobierno, el presupuesto anual de gastos del Colegio.
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Preparar un informe escrito mensual de ingresos y egresos para ser
presentado y discutido en las reuniones de la Junta. Este informe
debe incluir recomendaciones de ser necesario.

Analizar periédicamente las decisiones financieras a tomarse con la
colaboracién del Asesor Financiero. Hacer las recomendaciones
correspondientes a la Junta de Gobierno en todo lo relacionado con
las finanzas del Colegio.

Discutir en reuniones de la Junta los informes sometidos por
auditores externos.

Fiscalizar todas las actividades financieras relacionadas con el
Colegio, disponiéndose, que ni la Presidencia ni el Comité de
Finanzas podra ir por encima de las decisiones de Ia Junta.

Evaluar en relacién a su impacto econémico, todo contrato en la
medida que el mismo comprometa econémicamente al Colegio. En
el cumplimiento de este deber, el Comité debe descargar su
responsabilidad en un tiempo no mayor de cinco (5) dias laborables
a partir de la fecha de recibido. De no actuar dentro de ese término,
se entendera que no tiene recomendaciones previstas para su
consideracion por la Junta de Gobierno.

Fiscalizar el uso de los fondos asignados a los Capitulos, segin su
Plan Anual de Trabajo y el Manual de Normas y Procedimientos
para Establecer y Manejar el Presupuesto de los Capitulos,
Secciones, Comisiones, Comités Permanentes, Comités Especiales,
Junta Editora y Grupos Especiales del C.P.E.P.R.

Evaluar procedimientos financieros, revisar que se cumplan con
todos los controles internos y hacer recomendaciones a la Junta de
Gobierno.

Revisar y pasar juicio sobre el informe anual, preparado por los
auditores externos, asi como cualquier otro informe de auditoria y
rendir un informe oral y escrito a la Junta de Gobiernoc con sus
recomendaciones, adjuntando una copia del informe original
correspondiente.

Informar a la Junta de Gobierno, cualquier irregularidad que
identifique con el uso de los fondos y bienes del Colegio. De esta no
tomar accion inmediata, podra referir el asunto a la Comision de
Etica, Querellas y Agravios para la accion que corresponda.
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m. Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con este Comité.

CAPITULO XIII
PRESUPUESTO ANUAL

ARTICULO 1 -PRESUPUESTO

a. Los fondos del Colegio se usaran para los propésitos y funciones del
mismo, segun lo dispuesto en este Reglamento.

b. El afo calendario del Colegio comprende el periodo del 1 de enero
., al 31 de diciembre de cada afio.
},

c. La Junta aprobara y sometera un presupuesto anua!l de ingresos y
egresos que incluira la distribucién de los fondos para ser
considerados y aprobados por la Asamblea General. Se dispone que
copia del mismo sera circulado a los colegiados activos en el
Compendio de la Asamblea General previamente convocada.

d. La Junta tendra la autoridad de hacer transferencias de partidas
después del debido analisis y recomendacion del Comité de
Finanzas.

e. Los Capitulos y Secciones que celebran Asamblea Anual de
acuerdo a este Reglamento prepararan como parte del desarrollo
de su plan de trabajo anual, un presupuesto que detalle su estimado
de recaudos por concepto de las actividades Pro Fondos
planificadas (donativos, patrocinios, venta de articulos insignes del
Colegio, actividades de educacion continua, actividades sociales,
ventas de modulos, libros, entre otras), los gastos que proyecten
incurrir para llevar a cabo las mismas y los fondos adicionales a
solicitar al Colegio a base de la asignacion de fondos aprobada y
que el Colegio determine hacen falta luego de completar la
preparacién del mismo.

t.  Los fondos asignados y recaudados no utiizados por los Capitulos,
Secciones, Comisiones, Comités Permanentes, Comités Especiales,
Junta Editora y Grupos Especiales pasaran al fondo general del
Colegio, al finalizar el afio calendario.
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La Junta, Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités Permanentes,
Comités Especiales, Junta Editora, Grupos Especiales y Division de
Educacién Continua revisaran, reconciliaran y someteran a la Junta
de Gobierno un informe de ingresos y egresos al finalizar el afio
calendario. Por su parte, los Comités Especiales someteran un
informe de ingresos y egresos al finalizar la encomienda asignada
por fa Junta.

Los Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités Permanentes,
Comités Especiales, Junta Editora y Grupo Especial de Estudiantes
tendran una asignacion de fondos y seran responsables de preparar
un plan de utilizacion y control del mismo para su funcionamiento.

Los ingresos de cada Capitulo y Secciones por concepto de
actividades Pro-fondos seran presupuestadas en renglones
separados a los ingresos por concepto de cuotas y la contabilidad
de los mismos sera segregada. Si no existe la necesidad de utilizar
los fondos asignados a cada grupo por el Colegio, la Division de
Contabilidad podra utilizar los ingresos por concepto de actividades
Pro-fondos para el desembolso de dinero por concepto de gastos
incurridos en las actividades programadas.

Para cada Capitulo, el nimero de colegiados activos y retirados
servirg de base para establecer la asignacion de fondos anual a
base de activos o fondos restrictos; por concepto de cuota de
colegiados.

Para cada Capitulo, el nimero de colegiados activos se multiplicara
por $6.00 y se le sumara el nimero de colegiados retirados
multiplicado por $2.00 para liegar al total de fondos que se
denominara: "Asignacidén de Fondos Anual por Concepto de Cuotas
de Colegiados.”

E! Comité de Finanzas de cada Capitulo luego de elaborar los
renglones de ingresos presupuestados para el afio fiscal, utilizara los
mismos de acuerdo a las necesidades del Capitulo, tomando como
guia fa distribucion porcentual que se describe: 25% para
Actividades Sociales; 256% para Gastos de Directiva y 50% para
Educacion Continua y Asamblea. En esta distribucion se
consideraran los fondos o activos restrictos y serviran de guia al
elaborar los renglones de gastos a base de recaudos y el fondo
anual asignado a cada Capitulo.

. Se asegurarg que toda persona que maneje presupuesto y finanzas
del Colegio tenga la fianza correspondiente.
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ARTICULO 2 — PARTIDAS

a. Partida para Gastos Operacionales - Estos fondos se usaran para

sufragar los gastos de agua, luz, teléfono, salarios y todos aquellos
gastos necesarios para llevar a cabo las operaciones del Colegio

b. Partida para los Servicios al Colegiado - Estos fondos se utilizaran

C.

d.

e.

para §uministrar ayuda a los colegiados activos mediante normas,
criterios y procedimientos establecidos por la Comision de Asistencia
Economica y evaluados y ratificados por la Junta con relacion a :

(1) Programa de seguros de vida
(2) Retiro e incapacidad

1(3) Montepios (ayuda o servicio especial) a herederos o
beneficiarios de colegiados fallecidos segtin lo establece la Ley
NUm. 82 del 1 de junio de 1973, seglin enmendada. Su
utilizacion estara regida por la Junta y la Comisién de Asistencia
Econdmica.

(4) Concesion de Ayudas Econdémicas y Becas para Estudios en un
Programa de Enfermeria a Colegiados Activos

Partida de Servicios a la Comunidad- Estos fondos se usaran para
cooperar con la comunidad en programas de indole benéfico,
educacional y cultural, que ameritan ayuda de parte del Colegio y
segun lo determine la Junta.

Partida de Reserva- Este fondo es una reserva para usarse cuando
fuese necesario afrontar situaciones imprevistas fuera de lo normal.
Las erogaciones de este fondo estaran limitadas en la siguiente
forma: '

(1) Transferencias al Fondo de Asistencia Econémica y al Fondo de
Gastos Operacionales los cuales seran autorizados por la Junta.

Partida para Publicaciones Profesionales - Este fondo se utilizara
para publicar y enviar la Revista del Colegio, trabajos de
mvegtigacic’)n y otras publicaciones preparadas por los colegiados,
previo autorizacion de la Junta.
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ARTICULO3 - COMPRA

a. Inversiones por méas de cinco mil délares ($5,000.00) en compra de
equipo y materiales deberan ser autorizadas por la Junta.

ARTICULO 4 - DESEMBOLSOS

a. Todos los pagos del Colegio se haran por cheques expedidos contra
las cuentas bancarias correspondientes.

b. Para la expedicién de cheques, se requerird un minimo de dos (2) y
un maximo de tres (3) firmas autorizadas de los siguientes
miembros de Junta: Presidencia, Tesorero y Primera
Vicepresidencia debidamente registrados en la institucién bancaria
correspondiente. Ninglin empleado del Colegio se autorizara a firmar
cheques expedidos contra las cuentas bancarias.

c. Los gastos menores de hasta un maximo de trescientos dolares
($300.00) podran hacerse por caja menuda llevando un sistema de
recibos de reembolsos, facturas y comprobantes de pagos.

ARTICULO 5 - INSPECCION DE CUENTAS

a. Los libros, los estados financieros y econdémicos, los comprobantes
de pagos de ingresos y valores del Colegio, estaran sujetos a
inspeccion por la Junta. Los colegiados tendran derecho a
inspeccionar los libros, previo notificacion y autorizacion de la Junta.

ARTICULO 6 - DERECHO A RECIBIR PAGO DE DIETA Y MILLAJE

a. Tendran derecho a recibir compensacion por gastos de dieta y
millaje los miembros de la Junta de Gobierno, Directiva de
Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités Permanentes, Comités
Especiales, Junta Editora y Grupos Especiales legalmente
constituidos.

CAPITULO XIV
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 1- PODER DE LA ASAMBLEA
a. En primera instancia segun lo establece la Ley Num. 82 del 1 de

junio de 1973, segun enmendada, es la Asamblea General, quien
rige los destinos del Colegio.
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b. La Asamblea General constituye la suprema autoridad del Colegio.

ARTICULO 2- INTEGRANTES

a. .Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias estaran
mtegradag por los miembros activos del Colegio, segln se establece
en el Capitulo 1V, Articulo 1, Inciso a, de este Reglamento.

ARTICULO 3- FACULTAD DE LA ASAMBLEA GENERAL

a. Consiqerar el informe anual de la Junta sobre las actividades del
Colegio y tomar la accion que corresponda.

b. Ccrpiderar el informe del Director Ejecutivo del Colegio y tomar la
accion que corresponda
4
4
¢. ‘Considerar los informes y recomendaciones de la Junta, asi como
aquellos otros que le sean sometidos.

d. Considerar y aprobar el presupuesto anual del Colegio.

e. Corjsiderar las resoluciones y/o mociones presentadas y tomar la
. accion correspondiente en cada una.

f. Aprot;ar. revisa_r y enmendar el Reglamento del Colegio y el Cédigo
de Etica Profesional, asi como cualquier documento que se adopte
como politica plblica.

g. Considerar_ el informe econémico y de las actividades de la Division
de Educacion Continua.

h. Tomar aquellas otras determinaciones que le compete para el logro
de los propésitos del Colegio. s

ARTICULO 4 - ASAMBLEAS GENERALES, ORDINARIAS DEL
COLEGIO, CAPITULOS Y SECCIONES

a. El Colegio, Capitulps y Secciones llevaran a cabo una Asamblea
General Anual Ordinaria en la fecha y lugar que determine la Junla
y la Directiva.

b. La copvocatoria para la Asamblea General Anual Ordinaria del
Colegio se comunicara a los colegiados utilizando aquellos medios
de comunicacién necesarios que lleguen a los colegiados, entre
estos: correo ordinario, correo electrénico, publicacion en la Revista
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Oficial del Colegio, rotativos de circulacion en el pais, pagina Web
del Coiegio, cuenta de Facebook, entre otros, por lo menos con
treinta (30) dias calendario antes de la celebracion de la misma.

¢. La convocatoria para la Asamblea General Anual Ordinafi? de los
Capitulos y Secciones se comunicara a sus miembros utilizando
aquellos medios de comunicacion necesarios que 1Ieg}19_n alos
colegiados entre estos: correo ordinario, correo ele;ctronlco,‘ _
publicacién en la Revista Oficial del Colegio, rotativos de circulacion
en el pais, pagina Web del Colegio, cuenta de Fa_cebook. entre
otros, por lo menos con treinta (30) dias calendario antes de |a
celebracién de la misma.

ARTICULO 5- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS DEL COLEGIO,
CAPITULOS Y SECCIONES

a. Las Asambleas Extraordinarias se celebraran a pe{tici()n de la Junta
o de un dos (2%) de la matricula del Colegio, Capitulo o de los
miembros de una Seccién que esté activa al momento de presentar

la solicitud.

b. La Directiva del Capitulo o de la Seccion presentara a la Junta,
mediante comunicacién escrita y firmada por los solicitantes, la
solicitud para una Asamblea Extraordinaria a base de un dos por
ciento (2%) de la matricula activa. Dicha solicitud debera especificar
el asunto para el cual se solicita.

c. La Junta evaluara la solicitud de la matricula del Colegio, Capitulo y
Seccion para la celebracion de una Asamblea Extyaordinaria, dentro
de los proximos treinta (30) dias calendario a partir de la fecha en
gue se reciba la misma.

d. La Junta informara su decision mediante comunic'aci()n esc_rita alos
solicitantes dentro de un periodo de quince (15) dias a partir de
tomar la decision.

e. Se citara y notificara a los colegiados activos el propc')_sito de Ia_
Asamblea con quince (15) dias calendario de antelacion a la misma
utilizando aquellos medios de comunicacion necesarios que lleguen
a los colegiados, entre estos: correo ordinario, correo electrénico,
publicacién en la Revista Oficial del Colegio, rotativos de circulacion
en el pais, pagina Web del Colegio, cuenta de Facebook, entre

otros.

ARTICULO 6 - QUORUM PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO, CAPITULOS, SECCIONES,
ASAMBLEA DE ENMIENDAS AL REGLAMENTO Y/O REVISIONES DE
CUOTA

a.

Una mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno y un dos por
ciento (2%) del total de la matricula constituira quérum para los
efectos legales de la Asamblea General Anual Ordinaria y
Asambleas Extraordinarias del Colegio. Se dispone que de no
contar con el dos por ciento (2%) a la hora establecida, se procedera
a constituir quérum una hora después de dicha convocatoria con las
personas con derecho a voto presentes.

Para el caso de que en la celebracion de Asambleas para la
realizaciéon de enmiendas al Reglamento no se cuente con el dos
Por ciento (2%) de la matricula a la hora requerida, el quérum
Quedara constltmdo una hora (1) hora después de la hora
establecida en dicha convocatoria con las personas presentes con
derecho a voto; se dispone, que debera pasar un periodo de no
menos de diez (10) afios desde la Asamblea en que se aprueben
enmiendas al Reglamento para considerarse una nueva revnsmn del
Reglamento

c. * Cada afio los miembros pagaran una cuota en la fecha o en la forma

d.

que fije el Reglamento, la cual sera establecida por disposicion de Ia
Asamblea General Anual Ordinaria del Colegio. El quérum
reglamentario para modificar la cuota anual sera aquel requerido
para la Asamblea de Enmiendas al Reglamento. Se dispone, que
deberé pasar un periodo de no menos de diez (10) afios desde la
Asamblea en que se apruebe una modificacién en la cuota para que
pueda considerarse una nueva modificacion en esta.

Una mayoria de los miembros de la Directiva de los Capitulos,
Directiva de las Secciones y un dos por ciento (2%) del total de Ia
matricula constituira quérum para los efectos legales de la Asamblea
General Ordinaria y Asambleas Extraordinarias. Se dispone que de
no contar con el dos por ciento (2%) a la hora establecida, se
procedera a constituir quérum una hora después de dicha
convocatoria con las personas con derecho a voto presentes.




CAPITULO XV
COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO | - NOMBRE DE LAS COMISIONES
a. Las Comisiones del Colegio son:

(1) Comision de Reglamento
(2) Comision de Programa

(3) Comision de Etica, Querellas y Agravios

(4) Comision de Legislacion y Cabildeo

(5) Comision de Investigacion

(6) Comision de Seguridad Econémica

(7) Comisién de Practica de Enfermeria

(8) Comisién de Historia

(9) Comisién de Asistencia Economica

(10) Comision de Egida.

(11) Comision de Relaciones Internacionales.
(12) Comision de Educacion a la Comunidad

ARTICULO 2 - NOMBRAMIENTO

a. La Presidencia del Colegio, con la aprobacion de la Junta, nombrara
a los colegiados para presidir las Comisiones del Colegio a
excepcion de la Comision de Reglamento y Comision de Programa,
segun lo establece este Reglamento.

b. La Junta tomara en consideracion las recomendaciones de los
Capitulos para la seleccién y nombramiento de las personas que
presidan las Comisiones.

¢. Los candidatos seran consultados para su disponibilidad de presidir
las Comisiones antes de ser nombrados. La aceptacion por parte de
cualquier candidato debe hacerse por escrito.

d. LaPresidencia de las Comisiones seleccionara y nombraré a los
miembros que compondran las mismas, segun se establece en el
Reglamento.

e. La Presidencia de las Comisiones informara a la Junta, por escrito,
los nombres de los colegiados seleccionados y nombrados que
integraran las mismas para su ratificacion.
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ARTICULO 3 - COMPOSICION

a. Qada Comision consistira de no menos de cinco (5)y no méas de
siete (7) miembros.

ARTICULO 4 - DURACION DEL PUESTO

a. Lo; términos de la Presidencia de las Comisiones seran vigentes por
el tiempo que le corresponde en funcion a la Junta que los nombroé.

Podran ser considerados para re- eleccion, si la Junta Entrante asi
se lo solicitara.

ARTICULO 5 - TOMA DE POSESON

a. LaPresidencia de las Comisiones tomara posesion de su puesto
<, una vez aprobado por la Junta.

b. Las_ Colmisiones se constituiran oficialmente en la segunda reunion
ordinaria de la Junta entrante y en dicha reunién se deberan
nombrar a los Presidentes de las Comisiones.

ARTICULO 6 - QUORUM

a. Para tomar acuerdos en las reuniones de las Comisiones, se
convocaran a todos los que componen estas para establecer el
quorum. Se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros
uno de los cuales sera la Presidencia. Se dispone que de no '
completarse el quérum, podra llevarse a cabo una reunion
informativa con previo acuerdo de los miembros presentes.

ARTICULO 7 - FUNCIONES GENERALES DE LOS PRESIDE
NT
MIEMBROS DE LAS COMISIONES o =Y

a. Seleccionar los miembros que compondran las Comisiones.

b. Citgr a .Ios miembros de sus respectivas Comisiones para reuniones
ordinarias y extraordinarias cuando se estime necesario.

C. Enmgndar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funmqnamiento Interno de cada Comision de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comision de Reglamento y con las disposiciones de Ia Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973, segin enmendada. Sera sometido a la




Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

Preparar un plan de trabajo anual y someterlo a la Junta para su
consideracion y aprobacion. Rendir informe de progreso cada seis
meses.

Elaborar un Plan Anual de utilizacion de fondos asignados y para su
funcionamiento, sesenta (60) dias después de ser nombrados a sus
puestos y someterlos a la Junta para su consideracion y
aprobacioén.

Preparar y presentar un informe escrito anual a la Junta, de sus
gestiones sobre asuntos de su Comision, sesenta (60) dias antes de
la Asamblea Anual, para ser incluido en el Compendio de la
Asamblea General Anual en el afio correspondiente.

Comparecer ante las reuniones de la Junta cuando esta asi lo
dispone.

En la primera reunién previamente convocada, todo miembro de la
Comisién evidenciara por escrito su Compromiso de
Confidencialidad sobre los asuntos que se discutan en las reuniones
previamente convocadas. Asegurara que la informacion que se
discuta en las reuniones de Comisién no se divulgue en forma verbal
0 escrita a ninguna persona externa o en ningun otro foro.

Utilizar el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
manejo apropiado de los fondos asignados por el Colegio.

Todo miembro de las Comisiones, que sin excusa aceptada por
esta, se ausentara a tres (3) reuniones consecutivas, o que se
ausentara a cinco (5) reuniones, con o sin excusa, en un afo, sean
ausencias consecutivas o no, durante su incumbencia cesara
automaticamente en su cargo y la vacante que surja serg cubierta
por la Comisién.

Cuando un miembro de la Comisién no pueda culminar el término
del puesto por razon de muerte, renuncia, expulsion o mudanza
fuera de la jurisdiccion de la organizacion, la Directiva de la
Comisién podra llenar las vacantes que surjan segtn la composicion
establecida por Regiamento

1

l. LIevarg cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con la Comision.

ARTICULO 8 - FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

a. Comision de Reglamento

(1) Estudiar las enmiendas que se sometan a la Comision de

Reglamento y proceder segln se establece en el Capitulo XX de
este Reglamento.

(2) E\faluar los Reglamentos Internos y las enmiendas propuestas a los
mismos por los Capitulos y Secciones, el Manual de Normas y
Procedimientos para el Funcionamiento Interno de la Junta de
Gobierno, Comisiones, Comités, Junta Editora, Division de

. Educacién Continua, Grupos Especiales, y los Estandares de
'Practica, Educacion, Administracion e Investigacion y hacer
recomendaciones a la Junta para la accidn pertinente.

(3) Est_udiar reglamentos de organizaciones a las-cuales el Colegio
pudiera estar asociado y/o que guarden relacién con la profesion y
hacer recomendaciones a la Junta.

(4

-

Vigilar que el Reglamento Interno de los Capitulos y Secciones, y el
Manual de Normas y Procedimientos para el Funcionamiento Interno
dg I.a.Junta de Gobierno, Comisiones, Comités, Junta Editora,
Division de Educacion Continua y Grupos Especiales sean
estructurados de acuerdo a las normas y procedimientos
reglamentados.

(5) Presentard a los colegiados una propuesta de enmiendas al
Reglamento en un término de no menos de diez (10) afios.

(6) Evalqar y tomar accion concreta y asertiva y cabildear ante las
autoridades pertinentes sobre todo asunto legislativo que concierna
al Colegio, los derechos de salud del pueblo y el ejercicio de la
practica de Enfermeria en Puerto Rico,

(7) Enme_:ndar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comision de Reglamento de manera
que esté en armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia
aprobada por la Comision de Reglamento y con las disposiciones
de la Ley Nam. 82 del 1 de junio de 1973, seglin enmendada. Sera
sometido con sus recomendaciones a la Junta de Gobierno para la
aprobacion final.
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(8)

(1)

(2)

()

(4)

(®)

(6)

(7)

Llevar a cabo aquellas otras funciones que Ia Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

Comision de Programa

Planificar y desarrollar actividades propias del Colegio con
excepcién de actividades de educacion continua, por delegacion de
la Junta.

Coordinar con el Director Ejecutivo y con la Junta la planificacién y
desarrollo del programa para la Asambiea Generat Ordinaria y
Extraordinaria.

Revisar periédicamente los criterios, normas y procedimientos
utilizados por el Comité de Premiacion e Imagen del Profesional de
Enfermeria para la seleccion y recomendacion a la Junta de
colegiados a ser reconocidos y premiados en la Asamblea General
en el afio correspondiente.

Tomar decisiones en conjunto con la Junta sobre el lugar, fecha y
asuntos relacionados con la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria y Asambleas Extraordinarias.

Sera responsable de finiquitar el programa y Agenda de las
Asambleas ya sean ordinarias o extraordinarias.

Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de Programa de manera
que esté en armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia
aprobada por la Comisién de Reglamento y con las disposiciones
de la Ley Num. 82 del 1 de junio de 1973, segiin enmendada. Sera
sometido a la Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta
enviara sus recomendaciones a fa Junta de Gobierno para la
aprobacién final.

Colaborar con la Comisién de Historia en la organizacion de
conferencias, actividades educativas, reconocimientos y actos
publicos relacionados con la historia de la Enfermeria en Puerto
Rico.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

e

C.

Comisi6n de Etica, Querellas y Agravios

(1) Revisar y someter enmiendas al Codigo de Etica para la aprobacion

de la Junta y la Asamblea Anual.

(2) Velar porque se cumplan los Canones de Etica Profesional

establecidos.

(3) Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el

(4)

(5)

(6)

(7)

Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio, la Guia aprobada por la
Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973, segin enmendada. Incluira las normas y
procedimientos a seguirse en los casos donde se les impute a los
colegiados alguna violacién al Cédigo de Etica, siguiendo el

procedimiento que para tales fines establece la Ley Num. 82 del 1

de junio de 1973, segun enmendada, Articulo 2, Seccién h y
Capitulo V de este Reglamento. Debera ser sometido a la Comisién
de Reglamento para su evaluacién. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

Ofrecer asesoramiento sobre el Cadigo de Etica del Colegio y
funciones de la Comisién a personas y organizaciones que lo

- soliciten.

Recibir a través de la Junta de Gobierno, e investigar querellas que
bajo juramento se formulen respecto al ejercicio de la conducta
profesional de 1os colegiados, incluyendo los miembros de la Junta
de Gobierno, siguiendo el procedimiento que para tales fines
establece la Ley NUm. 82 del 1 de junio de 1973, seglin enmendada
en el Articulo 2, Seccion (h) y su Reglamento y el Capitulo V de este
Reglamento. Toda querella antes de ser referida por la Junta a la
Comision tiene que estar juramentada.

Rendir un informe detallado a la Junta con sus recomendaciones
sobre cada querella investigada. Dicho informe contendra un
resumen de los hechos encontrados en la investigacién y sefialara
los canones de ética violados.

El colegiado sera informado por escrito que ha sido referido por la
Junta de Gobierno a la Comision.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.
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(3)

(4)

~—

Comision de Legislacion y Cabildeo

Desarrollar legislacion para la practica en la profesion de
Enfermeria.

Mantenerse informado, evaluar, tomar accion concreta y asertiva y
cabildear ante las autoridades pertinentes sobre todo asunto que
concierna a los derechos de salud del pueblo y al ejercicio de la
préactica de Enfermeria en Puerto Rico.

Representar al Colegio ante la Legislatura y otras organizaciones en
aquellos asuntos relacionados con legislacion que puedan tener
relevancia con la profesién o Colegio, de comin acuerdo con la
Junta.

Colaborar para la aprobacion de medidas legislativas
proporcionando los documentos y datos necesarios para la
estructuracion de estas con el debido asesoramiento, cuando sea
necesario.

Someter a Ja Junta recomendaciones para enmiendas a leyes
relacionadas con la profesion y en el area de salud.

Desarrollar proyectos de ley cuando sea necesario o a solicitud de
la Junta.

Publicar en la Revista del Colegio, toda aquelia legislacion que
pueda afectar la profesion de la Enfermeria y en el area de la salud.

Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comisién de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Nim. 82
del 1 de junio de 1973, segliin enmendada. Sera sometido a la
Comisién de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacién final.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

Comisién de Investigacién

Iniciar, promover y desarrollar estudios de investigacion relacionados
con la profesién de Enfermeria y el campo de la salud.

el

TSR

(2) Ofrecer recomendaciones a agencias municipales, estatales y
federales de estudios realizados de la practica de Enfermeria
basada en evidencia directa o indirectamente relacionadas con las
implicaciones para el ejercicio de la profesion y al campo de la salud.

(3) Colaborar en estudios de investigacion relacionados con la salud,
cuando asi se le solicite por organizaciones profesionales,
instituciones y agencias de gobierno.

(4) Identificar expertos en el campo de la investigacién en Enfermeria
para que formen parte de esta Comision.

(5) Publicar en revistas profesionales, estudios realizados en la
profesion de Enfermeria y otros campos de la salud.

(6}, Estructurar y enmendar periddicamente, los Estandares de
Investigacion del Colegio para la investigacién dentro de la practica
de Enfermeria profesional. El documento sera sometido a la
Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

(7) Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num, 82
del 1 de junio de 1973, seglin enmendada. Sera sometido a la
Comision de Reglamento para su evaluacién. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final

(8) Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

f. Comisién de Seguridad Econémica

(1) Desarrollar y participar en estudios en armonia con la Comision de
Legislacién para evaluar las condiciones de empleo de los
profesionales de Enfermeria.

(2) Preparar, publicar y promover, con la aprobacién de la Junta,
pronunciamientos sobre condiciones de trabajo y de salario
relacionados con la profesion.

(3) Estudiar y evaluar las tendencias de la economia en general, para
mejorar las condiciones de empleo y para tomar la accion que
corresponda.
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(4) Vigilar y tratar aquellos asuntos que afecten la seguridad economica
y mejoramiento de los colegiados

(5) Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comision de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973, segin enmendada. Sera sometido a la
Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacién final.

(6) Llevar a cabo aguellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

g. Comisién de Practica de Enfermeria

Tendran la mayor responsabilidad en la evaluacion de la practica de la
Enfermeria en Puerto Rico para la cual desarrollara entre otras las
siguientes actividades:

(1) Realizar estudios, en colaboracion con la Comision de Investigacion,
sobre aquellos factores que afectan la practica y la calidad de los
servicios de Enfermeria y recomendar las posibles alternativas para
la intervencion con los mismos.

(2) Revisar los Estandares para la Practica de Enfermeria Profesional
en Puerto Rico cuando surjan cambios en la profesion en un término
méaximo de cinco (5) afos.

(3) Identificar competencias en la practica de Enfermeria en los
diferentes niveles de preparacion académica y categorias de
Enfermeria profesional.

(4) Colaborar con las agencias municipales, estatales y federales para
una mejor utilizacion del personal de Enfermeria a base de los
diferentes niveles de preparacion académica y categorias de
Enfermeria reconocidas en la Ley Num. 254 de 31 de diciembre de
2015 y leyes relacionadas a la practica de Enfermeria y sus
Reglamentos.

(5) Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comisién de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num. 82
del 1de junio de 1973, segiin enmendada. Sera sometido a la
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Comisién de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

Comision de Historia

Recopilar y preservar material de caracter histérico relacionado con
la profesion y con la organizacién profesional.

Colaborar en la preparacion, conservacién y publicacion de
documentos y materiales histaricos.

Colabc_>rar en la preparacion y edicion de los libros de historia de Ia
profesion de Enfermeria en Puerto Rico y otros documentos
refacionados que puedan escribirse en el futuro.

Organizar conferencias, actividades educativas, reconocimientos y
actos publicos relacionados con la historia de la Enfermeria, en
coordinacién con la Comisién de Programa.

Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comisién de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Nam. 82
del 1de junio de 1973, seglin enmendada. Sera sometido a la
Comisiéon de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

Recomendar y colaborar con el Comité de Premiacion e imagen del
Profesional de Enfermeria para la nominacion y evaluacion de
candidatos a ser sometidos a la Junta de Gobierno para el Premio
Leyenda Viviente en Enfermeria. Este Premio ser& otorgado a un
colegiado en reconocimiento a toda una vida ejemplar en la
profesion de Enfermeria en nuestra Isla.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

Comisién de Asistencia Econdmica
Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el

Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la

71

. NN



(2)

(3)

Comisién de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973, seglin enmendada. Incluird normasy
criterios para la concesion de cualquier ayuda econoémica disponible
a colegiados y someterlos a la Junta para su aprobacion. Sera
sometido a la Comision de Reglamento para su evaluacién. Esta
enviara sus recomendaciones a la Junta de Gobierno para la
aprobacion final.

Preparar el presupuesto y asignar las partidas necesarias para la
concesién de ayuda econémica a colegiados a base de los criterios
establecidos segun reglamentado en el Capitulo XllI, Articulo 2,
inciso b, del 1 al 4.

Estudiar y someter por escrito, a la Junta de Gobierno, la peticion
de ayuda econdémica de aquellos miembros activos que la soliciten,
para la evaluacién y aprobacion final por la Junta de Gobierno de
dicha solicitud.

Notificar al colegiado, por conducto de la Presidencia de la Junta, el
resultado positivo 0 negativo de la evaluacién de la solicitud de
ayuda econdmica.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

Comision de Egida

Composicién

La Presidencia de la Junta, el Director Ejecutivo del Colegio, el
Administrador de la Egida y cuatro (4) colegiados activos
constituiran esta Comision.

Funcién

Evaluar, dar seguimiento y consultoria relacionado con la Egida de
Enfermeria.

Hacer recomendaciones de control y funcionamiento sobre Ia Egida,
a la Junta, seglin sea necesarlo.

Solicitar al Administrador de la Egida que presente un informe
escrito a la Comision cada tres (3) meses.

Enmendar el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
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(6)
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armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Nim. 82
del 1 de junio de 1973, segiin enmendada. Sera sometido a la
Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacién final.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

Comisién de Relaciones Internacionales
Iniciar y mantener relaciones con organizaciones de Enfermeria de

otros paises y fomentar el intercambio profesional, social y cultural
con las mismas.

.Mantener a los colegiados informados sobre temas, tendencias y

fovimientos que afecten la practica de Enfermeria a nivel nacional e
internacional.

Planear y desarrollar actividades educativas, culturales y sociales
que promuevan las mejores relaciones nacionales e internacionales
en Enfermeria, en coordinacion con la Division de Educacion

Continua y ta Comision de Programa.

Asistir y participar en actividades nacionales e internacionales en
Enfermeria, de comuin acuerdo con la Junta de Gobierno. El Colegio
sera representado en actividades internaciones por la Presidencia y
el Secretario de la Junta de Gobierno.

Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno sobre aquellas
organizaciones a las que el Colegio debe pertenecer en calidad de
miembro.

Establecer normas y criterios para la seleccion y participacion de
delegados a actividades nacionales e internacionales.

Estructurar un Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comisién de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num. 82
del 1 de junio de 1973, segun enmendada. Sera sometido a la
Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

73




(1)

(2)

®3)

(4)

(7)

Comision de Educacion a la Comunidad

Lograr que la comunidad vea al profesional de Enfermeria como un
defensor de la salud y del nivel 6ptimo de bienestar del consumidor
de servicios de salud; y que a su vez, en su caracter individual y
colectivo a través del Colegio, es miembro del grupo que rige y dirige
la comunidad puertorriquefia en la solucién de sus problemas de
salud. El Colegio se compromete a promover y ofrecer un servicio de
Enfermeria de excelencia a la comunidad puertorriquefia.

Estructurar un Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno de la Comisién de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la
Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley Nam. 82
del 1 de junio de 1973, segiin enmendada. Sera sometido a la
Comisién de Reglamento para su evaluacién. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacién final.

Mantener las mejores relaciones con las organizaciones
profesionales, especialmente con aquellas relacionadas con la
salfud.

Estimular a los colegiados a participar, de manera individual o
grupal, en actividades civicas, de politica publica, religiosas
(ecuménicas) y sociales en cada comunidad.

Estar atentos a los problemas y situaciones que surjan en la
comunidad en lo relacionado con la salud y con aspectos de indole
social y someter recomendaciones a la Junta de Gobierno para que
el Colegio participe en la consideracion y solucién de tales
situaciones.

Llevar a la comunidad en forma continua, informacién y orientacion
sobre la profesion de Enfermeria y sobre aspectos relacionados a
esta.

Participar en distintas campafias educativas y civicas dirigidas a la
promocion, mantenimiento de la salud y prevencion de
enfermedades en todos los niveles de prestacién de servicios de
salud.

Mantener informada a la comunidad sobre gestiones, acciones,
reconocimientos y otros hechos que destacan la proyeccion de una

imagen positiva de la enfermera y el enfermero profesional y del
Colegio.

(8) Fomentar y desarrollar actividades a nivel central y a nivel local
dirigidas a fograr acercamiento con las organizaciones profesionales
y promover la discusién entre ellas en asuntos de interés general.

(9) Fomentar la participacion de estudiantes de Enfermeria en las
actividades educativas, sociales y culturales del Colegio.

(10) Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con esta Comision.

) CAPITULOXVI
COMITES PERMANENTES Y COMITES ESPECIALES

ARTiEIULO 1 - COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

a. Los Comités Permanentes y Comités Especiales consistiran de no
menos de cinco (5) y no més de siete (7) miembros a excepcion del
Comité de Finanzas, Comité de Nominaciones y Comité de
Escrutinio.

b. La Presidencia del Colegio, con la aprobacion de la Junta, nombrara

a las personas para presidir los Comités Permanentes y Especiales
del Colegio a excepcién del Comité de Finanzas, Comité de
Nominaciones y Comité de Escrutinio, que se rigen por otras
disposiciones segun lo establece este Reglamento.

ARTICULO 2 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

a. En la primera reunién previamente convocada, todo miembro de los
Comités Permanentes y Comités Especiales evidenciara por escrito
su Compromiso de Confidencialidad sobre los asuntos que se
discutan en las reuniones previamente convocadas. Asegurara que
la informacion que se discuta en |as reuniones de Comités no se
divulgue en forma verbal o escrita a ninguna persona externa o en
ningun otro foro.

ARTICULO 3- DURACION DEL PUESTO

a. Eltérmino de la Presidencia de los Comités Permanentes sera
vigente por el tiempo que le corresponde en funcion a la Junta que
los nombré. Podrian ser considerados para re-eleccion si la Junta
Entrante asi se lo solicitara.
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b.

El término de ia Presidencia de los Comités Especiales, caducara al
rendir el Informe final sobre la asignacion especifica para la cual fue
creado.

ARTICULO 4- TOMA DE POSESION

a.

Las Presidencias de los Comités Permanentes y Comités Especiales
tomaran posesion de su puesto una vez aprobado por la Junta, a
excepcion del Comité de Finanzas, Comité de Nominaciones y
Comité de Escrutinio, que se rigen por otras disposiciones segin lo
establece este Reglamento.

Los miembros del Comité de Nominaciones y Comité de Escrutinio
tomaran posesion de sus puestos una vez sean instalados y
juramentados por el Asesor Legal del Colegio. El Secretario de la
Junta de Gobierno, convocara a reunion a los miembros del Comité
para la toma de posesion y orientacion sobre funciones
reglamentadas.

El Comité de Nominaciones y Comité de Escrutinio no tienen
autonomia o sea facultad o poder para ejercer sus funciones sin dar
cuenta al Colegio ya que dependen en determinados aspectos
legales y administrativos del mismo para ejercer sus funciones.

ARTICULO 5 - QUORUM

a. Para tomar acuerdos en las reuniones de los Comités Permanentes y
Comités Especiales se convocaran a todos los miembros que componen
estos para establecer el quérum. Se requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, uno de los cuales sera la Presidencia. Se dispone que de
no completarse el quorum, podra llevarse a cabo una reunion informativa
con previo acuerdo de los miembros presentes.

ARTICULO 6 - VACANTES DE SUS INTEGRANTES

a.

Cuando un miembro de los Comités Permanentes y Comités
Especiales, no pueda culminar el término del puesto por razén de
muerte, renuncia, expulsion o mudanza fuera de la jurisdiccion de la
organizacion, la Directiva podra llenar las vacantes que surjan
segun la composicion establecida por Reglamento.

ARTICULO 7 - COMITES PERMANENTES

a.

(1

i

(2)
©)

(%)

(6)

Comité de Resoluciones: Es el Comité a través del cual la Junta y
la matricula hacen llegar sus intereses y necesidades en forma de
resoluciones para la consideracion y accion en la Asamblea General
Anual. Tendran entre sus funciones:

Enmendar periédicamente el Manual de Normas y Procedimientos
para el Funcionamiento Interno de sus miembros de manera que
esté en armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada
por la Comisién de Reglamento y con las disposiciones de la Ley
Num. 82 del 1 de junio de 1973, seglin enmendada. Incluira
normas y procedimientos para el estudio, preparacién y envio de las
resoluciones sometidas por los colegiados para discusion y
aprobacién por la matricula en la Asamblea General Anual. El
Manual sera sometido a la Comision de Reglamento para su
evaluacion. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacion final.

Preparar resoluciones a peticion de la Junta.

Someter por escrito resoluciones a iniciativa del propio Comité para
ser consideradas durante la Asamblea General.

Preparar informe y someter recomendaciones a la Junta de aquellas
resoluciones recibidas y analizadas previamente antes de ser
presentadas en la Asamblea General.

Rendir informe escrito a la matricula en la Asamblea General del
resultado de los trabajos realizados con relacién a las resoluciones
recibidas. Incluiran sus recomendaciones y las de la Junta en
relacion a cada resolucion.

Utilizar el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
manejo apropiado delos fondos asignados por el Colegio.

Llevar a cabo aquellas ofras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con este Comité.




b. Comité de Premiacion e Imagen del Profesional de Enfermeria

(1) Composicion

(a) El Comité de Premiacién e Imagen del Profesional de Enfermeria
estara compuesto por colegiados representantes de las areas de
educacion, servicio, administracion, investigacion, liderazgo y
civismo.

(2) Funciones

(a) Enmendar periédicamente el Manual de Normas y Procedimientos
para el Funcionamiento Interno de sus miembros, de manera que
este en armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada
por la Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley
Num. 82 del 1 de junio de 1973, segln enmendada. Incluird los
criterios, normas y procedimientos para la seleccién de profesionales
de la Enfermeria destacados y personas que seran reconocidos y
premiados en la Asamblea Anual y para promover la imagen del
profesional de Enfermerfa. E! Manual sera sometido a la Comisién
de Reglamento para su evaluacién. Esta enviarad sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacion final.

(b) Solicitar a las Directivas de los Capitulos y grupos de trabajo
legalmente constituidos en el Colegio, la nominacion de colegiados
destacados, como posibles candidatos a ser reconocidos,
premiados 0 ambos.

{(c) Evaluar los documentos sometidos por los candidatos, para la
seleccion de los colegiados a ser reconocidos y premiados en las
areas de educacion, servicio, administracion, investigacion, y
liderazgo y civismo, entre otros. Los premios seran otorgados por el
Colegio en su Asamblea General Anual Ordinaria en el afio
correspondiente. Entre los premios estan:

i. Medalla Dra. Celia Guzman (Educacién)

ii. Medalla Paulina R. Davila (Servicio)

iii. Medalla Rosa A. Gonzalez (Administracién)

iv. Medalla Dra. Adelaida Sanavitis (Investigacion)

v. Medalla Dra. Rita Alvarez de Osorio (Liderazgo y Civismo)
vi. Premio Leyenda Viviente en Enfermeria

Solicitar la colaboracién de la Comision de Historia para la
evaluacién de los candidatos para el Premio Leyenda Viviente en
Enfermeria.

(d

~

(e) Rendir y presentar el informe final escrito del Comité con su
recomendacion a la Junta con treinta (30) dias calendario antes de
celebrarse la Asamblea General en que se otorgan dichos premios.

(f) Notificar el resultado final de la evaluacién por el Comité, de su
portafolio profesional, a través de la Junta, a los candidatos a ser
reconocidos o premiados.

(9) Destacar y promover en los medios de comunicacion escrita y
electronica que la Junta de Gobierno determine, el debido
reconocimiento publico de los colegiados distinguidos y destacados
del C.P.E.P.R.

(h) Utilizar el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
. Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
’ Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
manejo apropiado delos fondos asignados por el Colegio.

(i) Promover con los grupos de trabajo legalmente constituidos en el
Colegio; el desarrollo de actividades propicias para resaltar la
imagen del profesional de Enfermeria y destrezas apropiadas en la
utilizacion, manejo y acercamiento adecuado a los medios de
comunicacion del pais.

() Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con este Comité.

ARTICULO 8- COMITES ESPECIALES

La Jgnta tendra la facultad para designar aquellos Comités Especiales que
corns:dere necesario. Estos quedaran disueltos al rendir informes sobre Ia
asignacion especifica para la cual fueron creados.

a. Comité de Nominaciones
(1) Composicion

(a) Durante el afio 2015, el Comité de Nominaciones estara constituido
por slete (7) miembros, cuatro (4) de los cuales seran nombrados
en la Asamblea General Anual y tres (3) por la Junta de Gobierno en
su primera reunién después de la Asamblea General Anual
correspondiente. Esta Composicién y Nombramiento relacionada al
numero de miembros para el Comité de Nominaciones, caducara al
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rendir el Informe sobre la asignacion especifica para la cual fue
creado durante la Asamblea Anual del Colegio del afio 2015.

Comenzando en la Asamblea Anual 2016 del Colegio y los
Capitulos, la Composiciéon y Nombramiento del Comité de
Nominaciones sera de nueve (9) miembros activos del Colegio,
ocho (8) de los cuales seran nombrados por los Capitulos en la
Asamblea General Anual y un (1) miembro que serd nombrado en la
Asamblea General Ordinaria del Colegio. El Comité comienza sus
funciones en enero 2017.

La Presidencia del Capitulo enviara al Director Ejecutivo, el nombre
y direccién del colegiado que representara al Capitulo, como
miembro del Comité de Nominaciones no mas tarde de cinco (5)
dias laborables después de su eleccion.

Los miembros electos al Comité de Nominaciones por los colegiados
en la Asamblea Anual General Ordinaria del Colegio y Asamblea de
Capitulos en el afio correspondiente tendran la responsabilidad
directa de rendir un informe final a la matricula en la Asamblea
General sobre los candidatos nominados, los electos y elementos
de dificultad encontrados. Su responsabilidad sera no solo lo
relacionado a las nominaciones para el Comité Ejecutivo sino que
también podran interceder sobre las nominaciones en Capitulos.
Seran el equivalente a un filtro para los candidatos.

La Junta de Gobierno integrada por candidatos potenciales, limitara
su labor de fiscalizacién del Comité de Nominaciones para
instancias donde resulte estrictamente necesario. Sin embargo, de
llegar a su atencion una violacién de Ley o Reglamento, esta
obligada a investigarla y atenderla diligentemente.

No podran ser miembros del Comité de Nominaciones, aquellos
colegiados que hayan violado el Articulo 2, Incisc (h) de la Ley
NUm. 82 del 1 de junio de 1973, segln enmendada y su
Reglamento.

Los oficiales de la Junta de Gobierno, integrada por el Comité
Ejecutivo y los Presidentes de Capitulos, no serdn parte del Comité
de Nominaclones.

Los miembros de la Directiva de los Capitulos, no seran elegibles
para formar parte del Comité de Nominaciones ya que en
reuniones previamente convocadas por la Junta podran entrar como
suplentes para representar al Capitulo ante la Junta de Gobierno
segun reglamentado.

i-

La Presidencia de la Junta de Gobierno se regira por lo
reglamentado en el Capitulo IX de este Reglamento, en cuanto a la
restriccién impuesta para su participacion en el Comité de
Nominaciones. No podré votar o participar en asuntos sobre el
mismo.

La Presidencia del Comité sera elegida por la mayoria de sus
miembros. No podra presidir el Comité, ningun miembro que tenga
algun tipo de conflicto de interés al presente o futuro en el Colegio o
sus instrumentalidades, entiéndase, cuando el miembro tiene un
interés potencial o apariencia de conflicto, no comun al resto del

grupo.

k. Sialgun miembro del Comité interesa aspirar a un puesto electivo en

» la Junta de Gobierno, tendra que renunciar de inmediato a su
? posicién como miembro.

Si algin miembro del Comité viola la Ley Num. 82 del 1 de junio de
1973, segin enmendada, y su Reglamento sera destituido por dos
terceras (2/3) partes del grupo en reunion previamente convocada
con quérum.

(2) Quérum

m. Para tomar acuerdos en las reuniones del Comité se convocaran

todos los miembros que componen estos para establecer el quérum.
Se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, uno de los
cuales serd la Presidencia. Se dispone que de no completarse el
quérum, podra llevarse a cabo una reunion informativa con previo
acuerdo de los miembros presentes.

(3) Reuniones

(a) Todo miembro del Comité que se ausente a tres (3) reuniones con o

sin excusa, sean ausencias consecutivas o no, cesara en su puesto,
y la vacante asi ocurrida sera cubierta por el Comité.

(4) Duracién del Puesto

(a) El Comité de Nominaciones quedara disuelto al rendir el informe

sobre la asignacion especifica para la cual fue creado. El Informe
serd enviado a la Junta de Gobierno, sesenta (60) dias calendarios
de antelacion a la celebracién de la Asambiea General Anual.
Tendra la responsabilidad directa de rendir un informe final a la
matricula en la Asamblea General sobre el proceso de
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Nominaciones, Votaciones, Elecciones y elementos de dificultad, si
alguno, encontrados. Podra reunirse con el Comité de Escrutinio
para evaluar el proceso. El Informe sobre el resultado de las
Nominaciones, Votaciones y Elecciones se ofrecerd en la parte de
la Agenda que le corresponda en la Asamblea.

(5)Funciones

(a) Enmendar periddicamente el Manual de Normas y Procedimientos
para el Funcionamiento Interno del Comité y la bisqueda y estudio
de candidatos para ocupar puestos en el Comité Ejecutivo con
excepcion de los vocales. El Manual estara en armonia con el
Reglamento del Colegio y la Guia aprobada por la Comisién de
Reglamento y con las disposiciones de la Ley Num. 82 del 1 de
junio de 1973, segin enmendada. Debera ser sometido a la
Comision de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacién final.

(b) Solicitar al Colegio una depuracién de la base de datos de los
colegiados con sus direcciones correctas.

(c) Cotejar y evaluar que los candidatos nominados a ser miembros del
Comité Ejecutivo, cumplan con los criterios establecidos en este
Reglamento y en el Capitulo XI del mismo.

(d) Orientar a la Presidencia de los Capitulos sobre las normas, criterios
y procedimientos para la busqueda de candidatos para ocupar
puestos en el Comité Ejecutivo previo a las nominaciones a levarse
a cabo en la Asamblea Anual de Capitulos en el afio
correspondiente.

{e) Recibir y verificar que los documentos, recibidos por correo o
entregados personalmente en el Colegio por los candidatos
nominados, no hayan sido alterados y sean entregados a la mano
a la Presidencia del Comité.

(f) Preparar el resumen de los candidatos nominados y validados por el
Comité a ser enviado a los colegiados. Utilizara los datos provistos
por los candidatos.

(g) Firmar la papeleta de votacién. La papeleta de votacion tendra la
firma original de la mayoria extraordinaria de los miembros del
Comité de Nominaciones. Para la firma se utilizara tinta azul para
darle validez a la misma en caso de intento de impresion
fraudulenta.

I

(h) Enviar a la matricula, conjuntamente con la papeleta de votacion, las
normas de procedimiento de votacion y eleccidn establecidas por el
Comité y de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento.

(i) Dar seguimiento al fiel cumplimiento de las fechas limites
establecidas para al proceso de Nominaciones, Votaciones y
Elecciones (impresion, ensobrado, envio de documentos por correo
a los colegiados). Solicitara al correo y a la imprenta una certificacion
del total de papeletas de votaciones impresas y enviadas a los
colegiados. Incluird ambas certificaciones en el Informe final.

(j) Utilizar el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
nfanejo apropiado delos fondos asignados por el Colegio.

b. Comité de Escrutinio
(1) Composicion y Nombramiento

{(a) Durante el afio 2015, el Comité de Escrutinio estara constituido por
trece (13) miembros, ocho (8) de los cuales seran seleccionados
por los Capitulos en la Asamblea General Anual correspondiente. La
Junta nombrara a los cinco (5) miembros restantes del Comité por lo
menos con sesenta (60) dias calendario de antelacion a la
celebracion dela Asamblea General. Esta Composicion y
Nombramiento relacionada al nimero de miembros para el Comité
de Escrutinio, caducara al rendir el informe final sobre el resultado
de las Votaciones que se ofrecera en la parte de la Agenda que le
corresponda en la Asamblea General 2015.

(b) Comenzando en el afio 2016, la Composicion y Nombramiento del
Comité de Escrutinio sera de nueve (9) miembros activos del Colegio, ocho
(8) de los cuales seran seleccionados en la Asamblea Anual por los
Capitulos y un (1) miembro sera seleccionado en la Asamblea General del
Colegio.

(c) La Presidencia del Capitulo enviara al Director Ejecutivo, el nombre y
direccion del colegiado que representara al Capitulo, como miembro del
Comité de Escrutinio no mas tarde de cinco (5) dias laborables después de
su eleccién.




(d) El Comité de Escrutinio comenzara sus funciones por lo menos con
sesenta (60) dias calendario con antelacion a la celebracion de la Asamblea
General del afio correspondiente.

(e) Los candidatos nominados a cargos directivos no podran pertenecer al
Comité de Escrutinio.

(f) Los miembros electos al Comité de Escrutinio por los colegiados en la
Asamblea Anual General Ordinaria del Colegio y Asamblea de Capituios en
el afio correspondiente tendran la responsabilidad directa de rendir un
informe final a la matricula en la Asamblea General en el afio
correspondiente sobre el proceso de Votaciones y Elecciones, los
candidatos electos y elementos de dificultad encontrados.

(9) La Junta de Gobierno, integrada por candidatos potenciales, limitara su
labor de fiscalizacion del Comité Especial de Escrutinio para instancias
donde resulte estrictamente necesario. Sin embargo, de ilegar a su atencién
una violacién de Ley o Reglamento, esta obligada a investigarla y atenderla
diligentemente.

(h) No podran ser miembros del Comité de Escrutinio, aquellos colegiados
que hayan violado el Articulo 2, Inciso (h) de la Ley Num. 82 del 1 de junio
de 1973, segun enmendada, y su Reglamento.

(1) Si algtn miembro del Comité interesa aspirar a un puesto electivo en la
Junta de Gobierno, tendra que renunciar de inmediato a su posicion como
miembro.

(i) La Presidencia del Comité sera elegida por la mayoria de sus miembros.
No podra presidir el Comité, ningin miembro que tenga algin tipo de
conflicto de interés al presente o futuro en el Colegio o sus
instrumentalidades, entiéndase, cuando el miembro tiene un interés
potencial o apariencia de conflicto, no comin al resto del grupo.

(2) Quérum

a. Paratomar acuerdos en las reuniones del Comité, se convocaran a
todos los miembros, para establecer el quérum. Se requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, uno de los cuales sera la
Presidencia. Se dispone que de no completarse el quérum, podra
llevarse a cabo una reunién informativa con previo acuerdo de los
miembros presentes.

)

(3) Reuniones

(a) Todo miembro del Comité que se ausente a tres (3) reuniones con o
sin excusa, sean ausencias consecutivas o no, cesara en su puesto,
y la vacante asi ocurrida sera cubierta por el Comité.

(4) Duracion del Puesto

(a) El Comité quedara disuelto al rendir el informe escrito a la matricula
en la Asamblea General Anual sobre la asignacion especifica para
la cual fue creado. El Informe sobre el resultado de las votaciones se
ofrecera en la parte de la Agenda que le corresponda en la
Asamblea. Se abstendra de rendir un Informe Preliminar a a Junta
de Gobierno Saliente.

(5) Fu,l;;ciones

(a) Regirse por el Reglamento del Colegio en todas las disposiciones
reglamentadas relacionadas a las Nominaciones, Votaciones y
Elecciones y por el Manual de Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento Interno enmendado, aprobado y ratificado por la
Junta de Gobierno.

(b) Enmendar periédicamente el Manual de Normas y Procedimientos
para el Funcionamiento Interno det Comité y preparar las
disposiciones para el proceso de recibimiento, cotejo y conteo de
votos mediante medios electronicos y votos recibidos por correo
ordinario para la eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo, con
excepcion de los Vocales.

El Manual estara en armonia con el Reglamento del Colegio y la
Guia aprobada porla Comisién de Reglamento y con las
disposiciones de la Ley NUm. 82 del 1 de junio de 1973, segn
enmendada. Serg sometido a la Comision de Reglamento para su
evaluacion. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacién final.

(c) Custodiar la urna depositaria de votos recibidos por correo ordinario
desde el momento que reciben la llave de la misma, de parte del
Director Ejecutivo hasta que se realiza el conteo de votos. Recoger
personalmente en el correo, los sobres con las papeletas de
votacion devueltas por los colegiados con su voto. No delegara esta
funcion a otra persona aunque sea empleado del Colegio, bajo
ningun concepto.

85




(d) Rendir un informe escrito a la matricula en la Asamblea General
Anual en la parte de la Agenda que le corresponda, sobre la labor
realizada, el resultado de la votacién, candidatos electos y
elementos de dificultad, si algunos, encontrados. Podra reunirse con
el Comité de Nominaciones para la evaluacién del proceso.

(e) Relacionarse con otras disposiciones incluidas en este Reglamento
sobre el proceso de Votaciones y Elecciones.

(f) Utilizar Et Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
manejo apropiado delos fondos asignados por el Colegio.

CAPITULO XVII
CAPITULOS

ARTICULO 1- CAPITULOS, SEGUN LOS DISTRITOS SENATORIALES

Los Capitulos estardn compuestos de forma similar a los distritos
senatoriales, a saber:

Carolina
Ponce

Guayama
San Juan

Bayamén
Mayagiiez

Arecibo
Humacao

ARTICULO 2 - COMPOSICION

a. Los Capitulos se componen de colegiados que mantienen su
residencia, o lugar de trabajo, o a preferencia del colegiado. En caso de
cambio de Capitulo, el colegiado sera responsable de notificarlo al
Colegio y dicho cambio sera efectivo en el proximo pago de cuota.

ARTICULO 3 - DIRECTIVA DE LOS CAPITULOS

a. La Directiva de los Capitulos estara compuesta por nueve (9)
miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
cinco (5) vocales los cuales seran electos en Asamblea Anual cada
dos (2) afios.

b. La Presidencia del Capitulo sera Vocal en la Junta de Gobierno y
representara al mismo en esta.

~

No mas tarde de quince (15) dias laborables, a partir del tltimo dia
de celebrada la Asamblea General, la Presidencia de la Directiva
Saliente, en comun acuerdo con la Presidencia de la Directiva
Entrante, determinaran una fecha para la transicion y toma de
posesion de los puestos de los miembros de la nueva Directiva, a
celebrarse dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero.

En la reuni6n de transicion, la Presidencia de la Directiva Saliente
hara entrega de todos los documentos, y discutira con la Directiva
Entrante el informe de todos los asuntos pendientes del Capitulo.

En la primera reunion previamente convocada, todo miembro de la
Directiva de los Capitulos, evidenciara por escrito su Compromiso de
Confidencialidad sobre los asuntos que se discutan en las reuniones
previamente convocadas. Asegurara que la informacion que se
discuta en las reuniones de la Directiva no se divulgue en forma
verbal o escrita a ninguna persona externa o en ningun otro foro.

Para tomar acuerdos en las reuniones de Directiva, se convocaran
a todos los miembros que componen estos para establecer el
quérum. Se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
uno de los cuales sera la Presidencia. Se dispone, que si no se
completa el quérum se podra llevar a cabo una reunién informativa
con previo acuerdo de los miembros presentes.

ARTICULO 4 - DEBERES Y FACULTADES DE LOS CAPITULOS

Elegir su Directiva segun lo dispone este Reglamento

Reclutar Oficiales de Enlace y Oficiales de Educacion Continua en
las agencias que correspondan a su Capitulo. El colegiado
reclutado para Oficial de Educacion Continua podra ser el Vocal
que preside el Comité de Educacion Continua. Estara a cargo de
todas las funciones inherentes a la recaudacion de fondos
generados de las actividades de educacion continua programadas
por la Directiva del Capitulo. Se regira por las funciones contenidas
en el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Cspeciales del C.P.C.P.R.

Vigilar que todos los miembros del Capitulo retinan los requisitos
como miembros activos, segun se dispone en este Reglamento.

Enviar al Director Ejecutivo del Colegio, los nombres y direcciones
de los colegiados electos para ocupar puestos en la Directiva del




Capitulo, no mas tarde de cinco (5) dias laborables después de su
eleccion.

Enviar al Director Ejecutivo del Colegio los nombres y direcciones de
los colegiados nominados para puestos del Comité Ejecutivo de la
Junta dentro de las primeras 48 horas (dos dias) laborables después
de celebrada la Asamblea en que estos fueron nominados.

Obtener mediante solicitud escrita al Director Ejecutivo del Colegio,
un registro de todos los enfermeros profesionales que estén activos
en la profesion en el Capituto y que sirva de cotejo en el registro
oficial del Colegio.

Enmendar periédicamente el Reglamento Interno de manera que
esté en armonia con las disposiciones de la Ley Num. 82 del 1 de
junio de 1973, segun enmendada, y su Reglamento y la Guia
aprobada por la Comision de Reglamento. Las enmiendas
propuestas seran sometidas a la Comisién de Reglamento para su
evaluaciéon. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacion final.

Vigilar porque se cumplan el proposito, vision y mision del Colegio,
el Cadigo de Etica, el Reglamento del Colegio, Estandares,
Reglamento Interno del Capitulo y los acuerdos adoptados por el
Colegio.

Cuando un miembro de la Directiva del Capitulo no puede culminar
el término del puesto por razén de muerte, renuncia, expulsion o
mudanza fuera de la jurisdiccion de la organizacién, la vacante que
asi surja sera cubierta por la Directiva segun las disposiciones del
Capitulo VIi, Articulo 9, inciso ¢, del Reglamento del Colegio y del
Reglamento Interno aprobado por los Capitulos.

Promover el intercambio profesional, social y cultural de los
colegiados, en colaboracion y coordinacion con las Secciones,
Comisiones, Comités, Junta Editora y Grupos Especiales incluidos
en este Reglamento.

Someter en cada reunion de Junta, un informe escrito de las
actividades llevadas a cabo mensualmente por el Capitulo.

Preparar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual que esté en
armonia con el de la Junta incluyendo un plan de utilizacién de los
fondos anual asignado de acuerdo a sus necesidades locales. El
Comité de Finanzas de cada Capitulo (Tesorero y la Presidencia)
elaboraran un presupuesto de ingresos y egresos para cada afio
fiscal que incluira la distribucién de fondos para ser considerado por
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la Directiva del Capitulo y posteriormente se llevara a la Asamblea
Anual de cada Capitulo para su evaluacion y aprobacion. El Comité
debe someter informes de progreso trimestrales a la Junta a base
de este.

El Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y Manejar el
Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités
Permanentes, Especiales, Junta Editora y Grupos Especiales del
C.P.E.P.R., servira de guia a la Directiva para el manejo apropiado
de los fondos asignados y de los recursos econdémicos generados
(recaudos).

. Celebrar aquellas actividades Pro-fondos que se estimen pertinentes

previa notificacién y autorizacién de la Junta.

n... Celebrar una Asamblea General Anual y elegir candidatos a Ia

” Directiva y al Comité Ejecutivo en el afio correspondiente.

Informar a los miembros de la Directiva del Capitulo asuntos
discutidos y decisiones tomadas en reuniones de la Junta que les
compete al Capitulo.

Sera custodio de la bandera del Colegio con el nombre del Capitulo
correspondiente y la utilizara en la Asambiea General Anual y
actividades oficiales programadas por la Directiva.

Los miembros de la Directiva ocuparan el puesto por el término de
dos (2) afios: Podran ser re-electos al mismo puesto, solamente en
un segundo término consecutivo. Sin embargo, podran ser re-electos
a ocupar cualquier otro puesto, en direccion ascendente hasta la
Presidencia y no descendente, hasta completar un maximo de tres
(3) términos (seis afios). El orden logico en direccién ascendente
sera desde el puesto de Vocal, Tesorero, Secretario,
Vicepresidencia, Presidencia. El término al que se refiere este
Articulo es por eleccién y no por nombramiento en sustitucion.

Los miembros de la Directiva una vez finalizado el segundo o tercer
término consecutivo en direccién ascendente, esperaran un periodo
de dos (2) afos, antes de aspirar a cualquier otro puesto electivo en
el orden légico establecido siempre y cuando no haya sido por
destitucion, que tendra que regirse por lo establecido en el Capitulo
V, Articulo 2, inciso ¢, de este Reglamento.

Todo miembro de la Directiva del Capitulo, que sin excusa aceptada

por esta, se ausentara a tres (3) reuniones consecutivas, o que se
ausentara a cinco (5) reuniones de la Directiva, con o sin excusa, en
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un afio, sean ausencias consecutivas o no, durante su incumbencia
cesara automéaticamente su cargo y la vacante asi ocurrida sera
cubierta por la Directiva.

El Secretario sera responsable que la grabacién del Acta de la
Asamblea Anual Ordinaria y/o Extraordinaria le sea entregada por
escrito en o antes de quince (15) dias laborables de celebrada la
Asamblea, para redactarla y entregarla a la Directiva para su
evaluacion y aprobacion correspondiente. En la reunion de
Transicién coordinara una reunién con el Secretario Entrante para la
entrega del Acta de la Asamblea Anual del afio correspondiente.

Informar a la Junta de Gobierno por escrito los hombres, direcciones
y lugar de empleo de enfermeras/os de su Distrito que practican la
profesion sin estar colegiados.

Los procedimientos de elecciones y/o cualquier votacion en los
Capitulos, seran consistente a través de toda la Asamblea a menos
que se disponga de otra forma en el Reglamento Interno.

Nombrar un colegiado que representara al Capitulo en el Comité de
Escrutinio y el Comité de Nominaciones del Colegio para las
elecciones del Comité Ejecutivo en la Asamblea Anual del afio
correspondiente. Observara las disposiciones incluidas en el
Reglamento del Colegio, Reglamento Interno del Capitulo y
Autoridad Parlamentaria.

Determinar el costo de las actividades de educacién continua
ofrecidas por los Capitulos con la evaluacion y colaboracion del
Director de la Division de Educacion Continua y la ratificacién de la
Junta de Gobierno. Podra aceptar ia asistencia de colegiados de
otros Capitulos a las actividades de educacion continua.

Preparar y presentar un informe escrito anual a la Junta de sus
gestiones sobre actividades realizadas vy logros del Capitulo que
sera incluido en el Compendio de la Asamblea General Anual en el
afo correspondiente
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CAPITULO XVIII
SECCIONES Y GRUPOS ESPECIALES

ARTICULO 1- SECCIONES

a. Podran organizarse e incorporarse Secciones en el Colegio
siguiendo las siguientes disposiciones:

(1) A peticién de un grupo de treinta y cinco (35) o0 mas miembros
bonafide del Colegio, de una misma area de trabajo en la profesion.
Responderan directamente a la Junta de Gobierno del Colegio.

(2) La peticion se sometera por escrito a la Junta indicando las razones
y el proposito para organizarse como Seccién.

(3) La Junta sera la que aprueba o desaprueba la peticion de nuevas
" Secciones a las ya existentes.

ARTICULO 2- COMPOSICION, NOMBRAMIENTO Y QUORUM DE LA
DIRECTIVA DE LA SECCION

a. Los miembros que constituiran la Directiva de la Seccion seran
nombrados en Asamblea Anual previamente convocada en el afio
correspondiente.

b. La Directiva de las Secciones estara compuesta por nueve (9)
miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
cinco (5) vocales los cuales seran electos en Asamblea Anual cada
dos (2) arios.

¢. Los miembros de la Directiva ocuparan el puesto por el término de
dos (2) afios. Podran ser re-electos al mismo puesto, solamente en
un segundo término consecutivo. Sin embargo, podran ser re-electos
a ocupar cualquier otro puesto, en direccién ascendente hasta la
Presidencia y no descendente, hasta completar un méaximo de tres
(3) términos (seis afios). El orden légico en direccién ascendente
sera desde el puesto de Vocal, Tesorero, Secretario,
Vicepresidencia, Presidencia. El término al que se refiere este
Articulo es por eleccién y no por nombramiento en sustitucion.

d. Los miembros de la Directiva una vez finalizado el segundo o tercer
término consecutivo en direccion ascendente, esperaran un periodo
de dos (2) arios, antes de aspirar a cualquier otro puesto electivo en
el orden l6gico establecido, siempre y cuando no haya sido por
destitucion, que tendra que regirse por lo establecido en el Capitulo
V, Articulo 2, inciso ¢, de este Reglamento.
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e. Elfla Secretario/a sera responsable de que la grabacion del Acta de
la Asamblea Anual Ordinaria y/o Extraordinaria le sea entregada, por
escrito, en o antes de quince (15) dias laborables de celebrada la
Asamblea, para redactarla y entregarla a la Directiva para su
evaluacion y aprobacion correspondiente. En la reunion de
Transicion coordinara una reunion con la/el Secretaria/o Entrante
para la entrega del Acta de la Asamblea Anual del afio
correspondiente.

f.  No mas tarde de quince (15) laborables, a partir del Gltimo dia de
celebrada la Asamblea General, la Presidencia de la Directiva
Saliente, en comn acuerdo con la Presidencia de la Directiva
Entrante, determinaran una fecha para la transicion y toma de
posesion de los puestos de los miembros de la nueva Directiva, a
celebrarse dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero.

g. Enlareunion de transicion, la Presidencia de la Directiva Saliente
hara entrega de todos los documentos y discutira con la Directiva
Entrante el informe de todos los asuntos pendientes de la Seccion.

h. En la primera reunién, previamente convocada, todo miembro de
la Directiva de las Secciones evidenciara por escrito su Compromiso
de Confidencialidad sobre los asuntos que se discutan en las
reuniones previamente convocadas. Asegurara que la informacion
que se discuta en las reuniones de la Seccion no se divulgue en
forma verbal o escrita a ninguna persona externa o en ningun otro
foro.

i. Para tomar acuerdos en las reuniones de Directiva de la Seccion se
convocaran a todos los miembros que componen esta para
establecer el quorum. Se requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, uno de los cuales sera la Presidencia. Se dispone, que
si no se completa el quérum se podra llevar a cabo una reunion
informativa con previo acuerdo de los miembros presentes.

ARTICULO 3- FUNCIONES DE LAS SECCIONES

a. Enmendar periédicamente el Reglamento Interno de manera que
esté en armonia con el Reglamento del Colegio y la Guia aprobada
por la Comision de Reglamento y con las disposiciones de la Ley
Nam. 82 del 1 de junio de 1973, segun enmendada. Sera sometido
a la Comisién de Reglamento para su evaluacion. Esta enviara sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno para la aprobacién final.
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b.

C.

d.

e.

Determinar los requisitos para la membresia de la Seccion que
corresponda. Los mismos seran consistentes con los requisitos
generales de los miembros del Colegio.

Iniciar y desarrollar actividades educativas y proyectos de
investigacion, de comun acuerdo con la Comisién de Investigacion,
la Division de Educacion Continua y la Comision de Practica.

Colaborar con la Comisién de Seguridad Econdémica en estudios de
las necesidades econdmicas, el bienestar general y las condiciones
de empleo de sus miembros.

Representar a sus miembros en reuniones de Capitulos, Asambleas
y otras actividades que estén autorizadas por el Colegio.

f. . Establecer relaciones con grupos profesionales dentro y fuera del

g.

h.

j.

k.

/ Colegjo, para el desarrollo de actividades conjuntas que guarden
rglacnon con los objetivos y propdsito de la Seccidn, y proposito,
visién y mision del Colegio.

Preparar un plan de trabajo de acuerdo a sus necesidades y
propositos, el cual someteran a la Junta para su consideracion y
aprobacién.

Preparar un plan de peticion de fondos anual y someterlo a la Junta,
no mas tarde de treinta (30) dias luego de iniciada la Seccion. Las
Secciones ya aprobadas someteran un plan de peticién de fondos al
comienzo del afio calendario.

Mantener un registro activo de sus miembros.

Celebrar actividades pro-fondos si asi lo determinan, previo
autorizacién de la Junta de .Gobierno

Preparar y presentar un informe escrito anual a la Junta y su
membresia, de sus gestiones sobre actividades realizadas y logros
de la Seccién para ser incluido en el Compendio de la Asamblea
General Anual en el afio correspondiente.

Celebrar una Asamblea General Anual y nominar y elegir
candidatos a la Directiva en el afio correspondiente.

m. Todo miembro de la Directiva de la Seccion, que sin excusa

aceptada por esta, se ausentara a tres (3) reuniones consecutivas,
0 que se ausentara a cinco (5) reuniones de la Directiva, con o sin
excusa en un afio, sean ausencias consecutivas o no durante su
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incumbencia, cesara automaticamente en su cargo y la vacante asi
ocurrida sera cubierta por la Directiva.

n. Cuando un miembro de la Directiva de la Seccién, no puede
culminar el término del puesto por razén de muerte, renuncia,
expulsién o mudanza fuera de la jurisdiccion de la organizacion, la
Directiva podra llenar las vacantes que surjan segtn la composicion
establecida por Reglamento.

Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
manejo apropiado de los fondos asignados por el Colegio y los
recaudos.

p. Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con la Seccion.

{
|
|
o. Ultilizar el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
’ ARTICULO 4 - GRUPOS ESPECIALES

a. Organizacién y Composicién

(1) Profesionales de Enfermeria colegiados con intereses comunes en
areas especiales y cuyo tamafio no amerite la organizacion como
Seccion. La peticion escrita de por lo menos diez (10) colegiados
sera suficiente para su consideracion. Responderan directamenté a
la Junta de Gobierno del Colegio

(2) Estudiantes de Enfermeria de programas Yy escuelas acreditadas o
reconocidas por el Consejo de Educacién de Puerto Rico. Los
estudiantes miembros de Grupos Especiales tendran derecho a
asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Colegio,
Capitulos y Secciones con derecho a voz.

(3) En el Grupo Especial de Estudiantes de Enfermeria habra
representacion de por lo menos cinco (5) programas de Enfermeria
en Puerto Rico, con un total de no menos de treinta y cinco (35),
donde se incluyan estudiantes de las diferentes categorias de
Enfermeria profesional (Bachillerato, Asociada/o, entre otras).

(4) Para poder constituirse los Grupos Especiales se regiran por las
mismas disposiciones que aplican a las Secciones, con excepcion
del numero de firmas necesarias para la peticion por escrito.
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(2)

(3)

(5)

(7)

(8)

(9)

Funciones de los Grupos Especiales

Todo miembro de la Directiva de los Grupos Especiales evidenciara
por escrito su Compromiso de Confidencialidad sobre los asuntos
que se discutan en las reuniones previamente convocadas.
Asegurara que la informacion que se discuta en las reuniones del
Grupo no se divulgue en forma verbal o escrita a ninguna persona
externa o en ningun otro foro

Asistir con previo solicitud a las reuniones de Junta y Capitulos con
derecho a voz, pero no a voto.

Elaborar y enmendar periédicamente el Manual de Normas y
Procedimientos para el Funcionamiento Interno de los Grupos, de
manera que esté en armonia con el Reglamento del Colegio y la
Guia aprobada por la Comisién de Reglamento y con las
disposiciones de la Ley Nim. 82 del 1 de junio de 1973, segln
enmendada. Sera sometido a la Comisién de Reglamento para su
evaluacion. Esta enviard sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacién final. .

Nombrar los miembros que constituiran la Directiva del Grupo
Especial la cual consistira de no menos de cinco (5) ni mas de siete
(7) miembros.

Para tomar acuerdos en las reuniones de Directiva del Grupo
Especial se convocaran a todos los miembros que componen el
Grupo Especial para establecer el quérum. Se requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, uno de los cuales sera la
Presidencia. Se dispone, que si no se completa el quérum se podra
llevar a cabo una reunién informativa con previo acuerdo de los
miembros presentes.

Participar y asistir a las reuniones de los diferentes Secciones,
Comisiones, Comités, Junta Editora, con previo solicitud y con
derecho a voz pero no a voto.

Colaborar con la Comision de Programa en la preparacion y
organizacion de Asambleas del Colegio.

Desarrollar actividades socio-culturales, para recolectar fondos para
el uso del Grupo Especial, previo consulta con la Junta.

Todo miembro de la Directiva de los Grupos Especiales, que sin
excusa aceptada por esta, se ausentara a tres (3) reuniones
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consecutivas, 0 que se ausentara a cinco (5) reuniones de la
Directiva, con o sin excusa en un afio, sean ausencias consecutivas
o no durante su incumbencia, cesara automaticamente en su puesto
y la vacante asi ocurrida sera cubierta por la Directiva.

(10) Preparar y presentar un informe escrito anual a la Junta de sus
gestiones sobre actividades realizadas y logros del Grupo Especial
para ser incluido en el Compendio de la Asamblea General Anual en
el afio correspondiente.

(11) Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con el Grupo Especial.

(12) Utilizar el Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R., que servira de guia a la Directiva para el
manejo apropiado delos fondos asignados por el Colegio y los
recaudos.

ARTICULO 5 - DISOLUCIONES

a. Una Seccion o Grupo Especial podra ser disuelta mediante el voto
de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio y por las siguientes razones

(1) A peticién de los miembros de la Seccién o Grupo mediante solicitud
escrita a la Junta de Gobierno exponiendo las razones para su
disolucién.

(2) Por acuerdo de la Directiva de la Seccién o Grupo que determine
que no hay razén para continuarla.

(3) Por dificultades de la Seccion o Grupo para cumplir con sus
propositos, asi como a las normas y procedimientos del Colegio.

b. Los oficiales o miembros de una Seccién o Grupo disuelto por
accion de la Junta de Gobierno del Colegio, podran apelar la
decision y solicitar la reconsideracion. Esto debera hacerse por
escrito, no mas tarde de sesenta (60) dias luego de haberse
notificado oficialmente la accion tomada al Presidente de la Seccion
o Grupo.

96

. CAPITULO XIX
PUBLICACION OFICIAL, JUNTA EDITORA Y DIVISION DE EDUCACION
CONTINUA

Todo miembro de la Directiva de la Junta Editora; el Director de la Division
de Educacion Continua evidenciara por escrito su Compromiso de
Confidencialidad sobre los asuntos que se discutan en las reuniones
previamente convocadas. Asegurara que la informacion que se discuta en
las reuniones no se divulgue en forma verbal o escrita a ninguna persona
externa o en ningtin otro foro.

ARTICULO 1 - PUBLICACION OFICIAL

a. La publicacion oficial del Colegio sera la Revista “Impulso” del
Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico.

X, . 5 . - . .r
b.# La revista sera publicada cuatro (4) veces al afio y la suscripcion a la
misma estara incluida en la cuota anual.

c. El costo de la inscripcion para los no colegiados, lo determinara la
Junta Editora con la aprobacion y ratificacion de la Junta.

ARTICULO 2 - JUNTA EDITORA

a. LaJunta nombrara a los miembros de la Junta Editora y designara a
su Presidente.

b. Los miembros de la Junta Editora seran responsables de la
preparacién y publicacion de la Revista con la colaboracion del
Director Ejecutivo.

c. La oficina de la Junta Editora estara localizada en la sede del
Colegio.

d. Enmendar periédicamente el Manual de Normas y Procedimientos
para el Funcionamiento Interno. Incluira los criterios, normas y
procedimientos a seguir con relacion a la publicacién oficial del
Colegio de manera que esté en armonia con el Reglamento del!
Colegio y la Guia aprobada por la Comision de Reglamento y con
las disposiciones de la Ley Nim. 82 del 1 de junio de 1973, segun
enmendada. Sera sometido a la Comisién de Reglamento para su
evaluacion. Esta enviara sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacién final.

e. LaJunta Editora presentara un informe trimestral ante la Junta.
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Para tomar acuerdos en las reuniones de la Junta Editora, se
convocaran a todos los miembros que componen la misma, para
establecer el quérum. Se requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, uno de los cuales serd la Presidencia. Se dispone, que
si no se completa el quérum se podra llevar a cabo una reunién
informativa con previo acuerdo de los miembros presentes.

Utilizar El Manual de Normas y Procedimientos para Establecer y
Manejar el Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales y Junta Editora del
C.P.E.P.R,, que servira de guia a la Directiva para el manejo
apropiado de los fondos asignados por el Colegio.

Todo miembro de la Junta Editora que sin excusa aceptada por
esta, se ausentara a tres (3) reuniones consecutivas, o que se
ausentara a cinco (5) reuniones de la Junta Editora, con o sin
excusa en un afio, sean ausencias consecutivas o no durante su
incumbencia, cesara automaticamente en su cargo y la vacante asi
ocurrida sera cubierta por la Directiva de la Junta Editora

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta de Gobierno le
asigne y sean compatibles con la Junta Editora.

ARTICULO 3 - DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

a.

La Division de Educacién Continua es la unidad estructural y
funcional en el plan global del Colegio con autoridad delegada para
proveer actividades educativas compatibles con los ultimos
desarrollos de los avances cientificos, éticos, legales,
administrativos, liderazgo y modalidades tecnologicas que surgen en
el campo de la salud.

El Colegio, como organizacion profesional legalmente constituida es
autorizado para ofrecer actividades de educacioén continua a sus
colegiados conforme a la Ley Num. 11 del 23 de junio de 1976,
segun enmendada, Articulo 9, y su Reglamento.

Las facilidades de la Divisién siempre estaran localizadas en la sede
del Colegio.

La Division funcionara bajo la direccion de un Director que posea
como minimo el grado académico de Maestria en Ciencias en
Enfermeria con trayectoria en Educacion y licencia de Enfermeralo
Especialista. Respondera directamente al Director Ejecutivo.

El Director enmendara el Manual de Normas y Procedimientos para
el Funcionamiento Interno de la Division, de manera que esté en
armonia con el Reglamento del Colegio, disposiciones
reglamentarias de la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto
Rico, la Guia aprobada porla Comision de Reglamento y las
disposiciones de la Ley Nim. 82 del 1de junio de 1973, segun
enmendada. Sera sometido a la Comision de Reglamento para su
evaluacion. Esta enviaré sus recomendaciones a la Junta de
Gobierno para la aprobacion final. -

La Division de Educacion Continua disefia y organiza actividades
educativas con el propésito de mantener, desarrollar y actualizar los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
de las funciones de las/os colegiadas/os.

El Director preparara un programa semestral de educacion continua
a’tono con los requisitos establecidos en la Ley Nim. 11 del 23 de
junio de 1976, segln enmendada, y endosado por la Junta de
Gobierno. El mismo se publicara para el conocimiento de las/os
colegiados.

El costo de las actividades de educacion continua ofrecidas por el
Colegio lo establecera la Division, luego de la evaluacion y
ratificacion por la Junta de Gobierno.

Cada tres (3) afios, previo al vencimiento del tiempo de autorizacién
para proveer educacion continua, el Director de la Divisidn de
Educacion Continua redactara la Propuesta para la solicitud de
Renovacién de Numero de Proveedor de Educacion Continua que
sera sometida a la Division de Registro y Educacion Continua de la
Oficina de Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la
Salud. Sometera la propuesta a la Junta de Gobierno del Colegio
para su evaluacion y ratificacion.

La Divisién identificara las necesidades de aprendizaje conforme a
las competencias de las/los enfermeras/os, los cuales utilizaran
como base para determinar los temas a ofrecer en las actividades de
educacion continua.

La Divisién redactara, evaluara y revisara disefios curriculares de las
actividades educativas presenciales y a distancia, a ofrecerse por el
Colegio, Capitulos, Secciones y los grupos legalmente constituidos
que integran el Colegio, los cuales mantendran los principios del
proceso de ensefianza y aprendizaje para capacitar a los
enfermeros, conforme a las disposiciones reglamentarias de la Junta
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Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico. Los disefios
curriculares los sometera para evaluacion, aprobacion y codificacion
por la Division de Registro y Educacién Continua de la Oficina de
Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud.

La Divisidén confeccionara un Programa Semestral de las actividades
de educacion continua a ofrecer a los colegiados y otros
profesionales de la salud. Ademas se incluyen en el Programa
Semestral las actividades programadas por los Capitulos.

. El Director de la Division de Educacién Continua nombrara un
colegiado en las agencias de los Distritos que el Colegio programe
actividades de educacién continua y lo adiestrara como Oficial de
Educacion Continua. El colegiado reclutado, estara a cargo de
todas las funciones inherentes a la recaudacion de fondos
generados de las actividades de educacion continua programadas
por el Colegio. Se regira por las funciones contenidas en el Manual
de Normas y Procedimientos para Establecer y Manejar el
Presupuesto de los Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités
Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora y Grupos
Especiales del C.P.E.P.R.

La Division otorgard, a cada participante de la actividad educativa,
un certificado en papel antifraude el cual especificara el nimero de
proveedor que identifica al Colegio, nombre del participante, titulo de
la actividad, horas contacto, codigo, categoria, fecha de la actividad
y firmas autorizadas por la Junta de Gobierno del Colegio.

La Division mantendra un registro de las actividades educativas
desarrolladas y expedientes correspondientes por un minimo de
cinco afios.

La responsabilidad de reafirmar y renovar las destrezas esenciales
en el desempefio de sus funciones, recae en el colegiado, quien
debe reconocer lo que implica la practica de la Enfermeria
excelente y la disponibilidad y utilidad de la Divisién de Educacion
Continua para mantener sus competencias profesionales
actualizadas.

El Director de la Divisiéon de Educacién Continua sustituira
temporeramente al Director Ejecutivo en situaciones de ausencias
de este, que sean autorizadas por la Junta de Gobierno.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que la Junta le asigne y sean
compatibles con la Division.
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CAPITULO XX
ENMIENDAS AL REGLAMENTO

ARTICULO 1- ENMIENDAS

a.

b.

Cualquier enmienda a este Reglamento debera ser radicada en Ia
fecha limite establecida por la Comisién de Reglamento. Las
enmiendas al Reglamento se prepararan y seran sometidas por
escrito a la Comision de Reglamento, utilizandose los medios que la
Comision y la Junta de Gobierno determine, incluyendo los medios
electrénicos.

La Comisién de Reglamento podra consolidar enmiendas parecidas,
o de un mismo tema, bajo una sola enmienda. Podra descartar
enmiendas no relevantes o que no apliquen.

c.#, No podré circularse una propuesta de enmienda a este

d.

~ Reglamento que no haya sido previamente estudiada por la
Comision de Reglamento y la Junta de Gobierno.

Para propdsito de revision de enmiendas al Reglamento dentro de
diez (10) arios, la Comision de Reglamento, elaborara un Plan
Estratégico al octavo (8) afio para iniciar los trabajos
correspondientes.

ARTICULO 2- ASAMBLEA DE ENMIENDAS AL REGLAMENTO

a.

Las enmiendas a considerarse en la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria seran circuladas a los colegiados, por lo menos
treinta (30) dias antes de su consideracion, utilizandose los medios
que la Comision de Reglamento y la Junta de Gobierno determinen:
correo ordinario, correo electronico, publicacion en la Revista Oficial
del Colegio, rotativos de circulacién en el pais, pagina Web del
Colegio, cuenta de Facebook, entre otros.

La Comision de Reglamento podra solicitar de la Junta la citacion a
una Asamblea Extraordinaria para la consideracioén de enmiendas al
Reglamento, si asi lo cree necesario.

Este Reglamento podra ser enmendado por los colegiados en
Asamblea General, 0 en Asamblea Extraordinaria, por dos terceras
partes (2/3) de los votantes. Para el caso de que en la celebracién
de asambleas para la realizacion de enmiendas al Reglamento, no
se cuente con el dos por ciento (2%) de la matricula a la hora
requerida, el quérum quedara constituido una (1) hora después de la
hora establecida en dicha convocatoria con las personas presentes
con derecho a voto, disponiéndose, que debera pasar un periodo de
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no menos de diez (10) afios desde la asamblea en que se aprueben
enmiendas al Reglamento para considerarse una nueva revision del
Reglamento.

CAPITULO XXI ]
VIGENCIA, SEPARABILIDAD, ALCANCE, DEROGACION

ARTICULO 1- VIGENCIA

a. Las enmiendas a este Reglamento comenzaran a regir
inmediatamente después de la aprobacion del mismo en Asamblea
de Reglamento.

ARTICULO 2-SEPARABILIDAD

a. Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si. La
nulidad de uno o mas Capitulos, Articulos, inciso, letra o nimero no
afectara a las otras que puedan ser aplicadas independientemente
de las declaradas nulas.

ARTICULO 3 - ALCANCE

a. Este Reglamento sera aplicable a todos los colegiados, y
prevalecera sobre todas las normas, procedimientos, resoluciones,
usos y costumbres hasta ahora existentes, para gobernar el
C.PEPR.

ARTICULO 4 - DEROGACION

a. Todo Reglamento , Manual, Norma o acuerdo de los grupos
legamente constituidos que integran el Colegio, entiéndase: Junta
de Gobierno, Capitulos, Secciones, Comisiones, Comités
Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora, Grupos
Especiales y Division de Educacion Continua que no estén en
armonia con las disposiciones y los términos de este Reglamento,
queda por este derogada.

CAPITULO XXIi
AUTORIDAD PARLAMENTARIA

ARTICULO 1- AUTORIDAD PARLAMENTARIA

a.

4
H

Las reglas que rigen la ediciéon mas reciente del Manual de
Procedimiento Parlamentario Roberts Rules of Order Newly Revised
(RONR) gobernaran el C.P.E.P.R. y sus instrumentalidades en todos
los casos que apliquen y no estén en contradiccién con este
Reglamento y disposiciones especiales.

La Asamblea General Anual, Asamblea Extraordinaria, las reuniones
de Junta, Comité Ejecutivo, Capitulos, Secciones, Comisiones,
Comités Permanentes, Comités Especiales, Junta Editora, y
Grupos Especiales se regiran por las reglas de Orden Parlamentaria
de RONR, edicién mas reciente.




CERTIFICAMOS que el texto precedente del Reglamento del Colegio de
Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico, Inc., incluye todas las
enmiendas aprobadas en Asamblea Extraordinaria, celebrada el 7 de
diciembre de 2014, 24 de enero, 28 de febrero de 2015; y en Asamblea
Anual del 12 de noviembre de 2016 y que este texto, a su vez, reemplaza
cualquier version anterior.

En San Juan, Puerto Rico, el 7 de diciembre de 2016.

Juah Carlos Soto Santiago, RN, MSN, EdD
Presidente

Junta de Gobierno

Alba |. Nazario Flo?as. RN, MSN
Secretaria Junta de Gobierno
Miembro de la Comisién de Reglamento

JL;nta de Gobierno
Presidenta Comisién de Reglamento

Miembros de fa Comision de Reglamento 2016 - 2017
Lydia Pérez Gonzalez, RN, MSN — Presidenta

S pians el
Sra. Elga Padilla Matos, RN, COHN — Secretaria

Sra, Alba Iris Nazarie Flores, RN, MSN
Ean.f_.:; A
Sra. Alexa Guzrgfa’n gler, RN, MSN
)r,,gtzﬁf 4 it
Sra. Emilia A(%l(cfm %N. MSN
; é y . !{_ ]
gl/ ribeth Fant T ??19; “BN, MsN
Sra. [Sucila Rosado Vega, RN, MSN
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