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elabora

este Reglamento de conformidad con 1a ley Nﬁm; 170 de 12 de
agosto de 1988, enmendada conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”; Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987, Ley Para Reglamentar
la Practica de 13 Enfermeria en Puerto Rico; la Ley Num. 11, de
23 de junio de 1976, seqin enmendada, “Ley de Reforma Integral
de los Servicios de Salud de Puerto Rico Y la ley Ntm. 81 de 10
de mayo de 2003 que enmienda la Ley Num.9 de 11 de octubre de de
1987, disponiendo cuatro (4)como el ntmero de oportunidades
para tomar el examen de revidlida y derecho a licencia
provisional. |

La Junta Examinadora de Enfermeras Y Enfermeros reconoce
que la Enfermeria es un servicio esencial Y vital para 1las
necesidades de cuidado de salud de 1los consumidores en
diferentes escenarios en nuestra sociedad. Creemos que todo
individuo tiene derecho a un cuidado de salud éptimo. La misién
de la Junta Examinadora €5 asegurar que los procesos de
licenciamiento Y reglamentacién Sean apropiados y factibles
para la proteccién de 1los consumidores, garantizando que la
practica de las enfermeras Y los enfermeros sea conforme a;lo
que establece la Ley.

Los miembros de 1la Junta estan conscientes de 1la
responsabilidad en el control de 1la practica de enfermeria en lo
profesional y educacional, para el mejoramiento de 1la educacién
Y servicios de enfermeria al nivel local, nacional e
internacional. Creemos que lé participacién en actividades de

investigacién y de consultoria, entre los aspectos relacionados



en Puerto Rico.

La Junta Examinadora Teconoce que, debido a 1a complejidad

en el sistema de cuidado de salud Y los cambios en roles que-:

estan ocurriendo en diversas ramas de 1la salud, es esencial

mantener una comunicacién efectiva con organizaciones de
enfermeria locales, estatales vy nacionales, agencias de salud,

dependencias gubernamentales, Programas educativos, Proveedores

Y consumidores de servicios de salud.

CAPITULO T - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Titulo
Este conjunto de normas se conocera bajo el nombre de
REGLAMENTO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE

PUERTO RICO PARA LA IMPLANTACION DE LA LEY NUM. 9 DE 11 DE

OCTUBRE DE 1987, segtn enmendada.
Articulo 2 -~ Base Legal

La base legal bara este Reglamento es la Ley Ntm. 9 de 11
de octubre de 1987, conocida como “Ley para Reglamentar 1a
Practica de Enfermeria en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico” y de 1a Ley NGm. 81 de mayo de 2003 la cual dispone cuatro
(4) oportunidades para tomar el examen de revalida.

Articulo 3 - Aplicabilidad o Alcance

Este Reglamento sera aplicable a todos los procedimientos,
las practicas Y las decisiones que ejecute la Junta Examinadora
de Enfermeras y Enfermeros'de Puerto Rico en el descargue de sus
obligaciones de Ley. Este Reglamento Prevalecerd sobre todos los
Reglamentos, nhormas, procedimientos, resoluciones, usos y
Costumbres, hasta ahora existentes dentro del seno de la Junta \'

la Practica de la Enfermeria en el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.



Articuleo 4 - Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son Separables entre
si y la nulidad de una o mas secciones o articulos no afectari a

las otras que pueden ser aplicadas independientemente de las

declaradas nulas.

Articulo 5 -~ Enmiendas

Puerto Rico, previa celebracién de vista publica Y notificacién
que se publicari en dos periddicos de circulacién general por lo
Menos con treinta dias de antelacién a la fecha en que se
llevarad a cabo dicha vista. Las enmiendas, una vez aprobadas por
la Junta y promulgadas, tendran fuerza de 1ley.

En todo procedimiento relacionado con 1las enmiendas de este
Reglamento y su aprobacién, se observaran las disposiciones del
Capitulo II de 1a Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, sequn
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 6 - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigencia Yy tendrd fuerza de Ley
a los treinta (30) dias después de su radicacién en 1la Oficina
del Secretario del Departamento de Estado, por 1la Junta
Examinadora de Enfermeras Y Enfermeros de Puerto Rico. El mismo
sera promulgado segin enmendado Y lo dispuesto en el Capitulo I,
Articulo 5 de este Reglamento,

CAPITULO IT - DEFINICIONES

Articulo 1 - Términos
A los fines de este Reglamento, 1los siguientes términos
tienen el significado segun indicado por la Ley Num. 9 de 11 de

octubre de 1987,




(a) Enfermeria

el mantenimiento de la salud, 1a Prevencién de 1a enfermedad \%

la participacién en su tratamiento, incluyendo 1a rehabilitacisén
de la persona, independientemente de 1la etapa de Crecimiento y
desarrollo en que se encuentre. E1 objetivo de 1a enfermeria es

mantener al maximo el bienestar fisico, mental, social y

espiritual del ser humano.

(b) Practica de la enfermeria

la practica de 1a enfermeria es el cuidado directo del
individuo, 1la familia y 1a comunidad. Incluye el estimado de
hecesidades, 1a planificacién Y ejecucién del cuidado de
enfermeria y 1a evaluacién de las acciones de enfermeria. Se
utiliza para ello un cuerpo sistematico de conocimientos de
enfermeria, juicios Y destrezas basados en los principios de las
ciencias biolégicas, fisicas, sociales Yy de la conducta humana.

Esta practica tiene el propésito de utilizar al maximo el
potencial fisico, emocional, espiritual Y social del ser humano;
promover y mantener la salud Y Prevenir la enfermedad; formular
diagnésticos de enfermeria y atender los problemas de salud de
las personas que requieran intervencién de enfermeria; cuidar y
rehabilitar al enfermo; ejecutar medidas terapéuticas incluyeﬁdo
la administracién de medicamentos vy tratamientos de conformidad
con las leyes vigentes en él Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Incluye: 1las areas de administracién, supervisién,
educacién, investigacién Y consultoria en 13 practica de
enfermeria y el cumplimiento de aquellas funciones delegadas y
aﬁtorizadas por la Junta Examinadora de Enfermeras Y Enfermeros

en su Reglamento.




Se reconoce 1la Practica de enfermeria como un servicio

Ssocial esencial con autonomia, que participa y colabora con

otras disciplinas bPara alcanzar e} nivel éptimo de salud vy
bienestar bPara todos 1los ciudadanos en huestro pais. Se

reconoce el rdl independiente de la enfermera © enfermero basado
en juicio critico, el domipio de destrezas Y conocimientos

especializados en 13 categoria que corresponda. A través de
todas 1las acciohes de enfermeria se observa, se garantiza y se

aboga por el respeto a la dignidad del ser humano. Se reconoce
el derecho de todo ciudadano a recibir servicios de enfermeria
de calidad y en cantidad suficiente.

(c)  Junta

Se refiere a 1a Junta Examinadora de Enfermeras y
Enfermeros de Puerto Rico reorganizada en la Ley.

(d) Enfermera / Enfermero

Persona autorizada por la Junta Examinadora de Enfermeras \%
Enfermeros para ejercer la enfermeria, segun las diferentes
Categorias que aqui se describen.

{e) Categorias en 1la Practica de Enfermeria

1. Enfermera / Enfermero Especialisgta

Persona que Posee el grado de Maestria con una
concentracién en enfermeria de una institucién de educacién
superior acreditada o reconocida por el Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico.

Esta persona demuestra dominio de las acciones reconocidas
en la préactica de enfermeria y en las categorias que aqui se
establecen, asi como en aquellas funciones de su especialidad y
competencia especifica, segin autorizada por la Junta en su
Reglamento.

La eﬁfermera © el enfermero especialista tiene la habilidad

para manejar situaciones de complejidad en la practica de



conocimientos
de 1la metodologia de investigacién Y la habilidad de aplicar
éstos en su Practica de enfermeria, ademas de fundamentos en
conocimientos cientificos Y en juicio critico. Dirige, colabora
Y asesora el equipo de enfermeria que ofrece cuidados a los
individuos, familias y comunidad.

Funciona de forma independiente en la practica de

enfermeria Y puede ofrecer sus servicios mediante contrato con

agencias o personas en cualquier €scenario de salud o drea de

préactica.

2. Enfermera - Enfermero Generalista

Se incluye en esta categoria a 1las enfermeras y 1os enfermeros

enfermero graduada (0) enfermera - enfermero profesional, o que
obtenga una licencia de enfermera - enfermero profesional o
graduado a tenor con el inciso (b) del Articulo 23 de 1a Ley.
Esta persona provee cuidado directo de enfermeria a
individubs, familia vy comunidad en diferentes escenarios de
salud. Es responsable de planificar, ejecutar, delegar vy
evaluar las acciones en la practica de enfermeria. Trabaja en
coordinacién con la/el enfermera o enfermero especialista en el
cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los clientes.
Dirige y supervisa el cuidado de enfermeria que ofrecen
las/os enfermeras Y enfermeros de 1las categorias de Asociado y
Practica, definidos POr esta Ley. Puede funcionar de forma

independiente en 1a practica de 1a enfermeria y puede ofrecer




Sus servicios nediante

contrato con agencias o bPersonas epn

Cualquier escenario de salud o &rea de Practica.

3. Enfermera - Enfermero Asociado (a)

institucién de educacioén Superior acreditada o Teconocida por el

Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico.

Es la persona que colabora vy participa en 1a Planificacioén
Y ejecucién del cuidado directo de enfermaria g Pacientes
hospitalizados Y ambulatorios. Utiliza sus habilidades \'
destrezas basicas de enfermeria fundamentado en un conocimiento

de las ciencias naturales y de 1la conducta humana. Participa en

actividades relacionadas con 1la salud de la familia y de 1la
comunidad y puede prestar sus servicios por contrato con
agencias o personas Ssiempre -y cuando ejerza bajo la direccién y

supervisién de 1a enfermera o enfermero generalista o

especialista,
4, Enfermera - Enfermero Prictica (o) Licenciada (o)
Persona que posee un diploma de enfermera - enfermero

practica (o) licenciada (o) otorgado por una institucién
educativa acreditada por el Departamento de Educacién de Puerto
Rico. Es la persona que realiza, en beneficio +de enfermos,
lesionados o impedidos, actos selectivos que requieren habilidad
Y Jjuicio propio de su preparacién en enfermeria pero no los
conocimientos extensos requeridos a las Yy los enfermeros
especialistas o generalistas, ni los conocimientos requeridos a
las enfermeras Yy los enfefmeros asociada (o) vy que sblo estéan
autorizados a trabajar bajo la direccién de los profesionales de
enfermeria antes citados y de los médicos o dentistas

autorizados para ejercer en Puerto Rico.



() Licencias

1. Licencia Permanente:

es el documento legal otorgado por

la Junta Que autoriza a una enfermera o un enfermero a ejercer

la enfermeria, conforme a las categorias descritas en la Ley.

2. Licencia Provisional: documento legal otorgado por 1a

Junta que autoriza a trabajar al enfermera/o bajo Supervisién

de un enfermera/o con licencia Permanente.

(g) Certificacién
Proceso mediante el cual 1a Junta reconoce que una
enfermera o enfermero cumple con los requisitos de estudios y

practica bara trabajar en wun drea de especialidad de 1a

enfermeria.

(h) Funciones Independientes o Practica Independiente

Es el proceso por el cual 1la enfermera o enfermero realiza
el ejercicio de 1a enfermeria por iniciativa propia y recibe
la compensacién directa del usuario y a través de planes de

Seguros de salud o beneficios de seguridad social vigentes en

Puerto Rico.

(1) Diagnéstico de Enfermeria

enfermeria.

(J) Comité Consultivo

Grupo de personas representantes de los diferentes sectores
de la enfermeria Y un representante de los consumidores de los

servicios de enfermeria, nombrados Por la Junta y constituido en
un Comité cuyas funciones son brindar asesoramiento en torno a

normas y procedimientos generales de la Junta.



Rico cumple con las disposiciones de la Ley Nom. 11 de 23 de

junio de 197s, Segun enmendada, conocida como “Ley de Reforma

Integral de 1los Servicios de Salud de Puerto Rico”.

CAPITULO III — CATEGORIAS EN LA PRACTICA DE ENFERMERIA

Articulo 1 - Descripcién de categorias y sus Funciones Ve

Responsabilidades

Seccidn 1.0 - Enfermera/Enfermero Especialista

Persona que  posee el grado de Maestria con  una
concentracién en enfermeria de una institucién de educacién
superior acreditada o reconocida por el Consejo de Educacién

Superior de Puerto Rico.

Seccién 1.1 - Funciones vy Responsabilidades de la/el

Enfermera/Enfermero Especialista

1.1.1 - Demuestra dominio de las acciones reconocidas en
la practica de enfermeria y en las categorias de
enfermera/enfermerc generalista;
asociado/asociada; préctica/préctico
licenciado/a, asi como en aquellas funciones de
Su especialidad y competencia especifica.

1.1.2 - Provee, con  destreza Y habilidad, cuidado Yy
tratamientos de enfermeria fundamentados en
conocimientos cientificos, agudeza clinica y
juicio profesional en cualquier escenario de
salud o éreaé de préactica segtn corresponda a su
area de especialidad.

1.1.3 - Maneja situaciones de complejidad en su area de
especialidad en la practica de enfermeria.

1.1.4 - Aplica conocimiento sustancial de enfermeria vy

utiliza destrezas altamente refinadas en el Aarea



1.1.8 -

1.1.9 -

1.1.10 -

1.1.11 -

1.1.12 -

1.1.13 -
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Dirige, colabora Y asesora al equipo de enfermeria

en la planificacién, ejecucién Y evaluacién de]
cuidado directo de enfermeria que se ofrece 3 los
individuos, familia y comunidad.

Realiza Y publica investigaciones 8n su Aarea de
especialidad de enfermeria fundamentado en
conocimiento cientifico Y en juicio critico para
enriquecer 1la practica de enfermeria.

Utiliza hallazgos de estudios de investigacién en
sﬁ area de practica dirigido a mantener 1la
calidad en el cuidado de enfermeria 3 individuos,
familia y comunidad.

Dirige el ejercicio de 1a enfermeria con autonomia
Y acepta la responsabilidad legal por 1as
acciones realizadas y sus resultados.

Funciona independientemente en la practica de
enfermeria Y puede ofrecer sus servicios mediante
contratos con agencias o personas en Ccualquier
escenario de salud o area de practica.

Garantiza, observa Y aboga por el respeto a 1la
dignidad del ser humano a través de las acciones
de enfermeria.

Aboga por el derecho de todo ciudadano a recibir
servicios de enfermeria de calidad y en cantidad
suficiente.

Indica y desarrolla actividades, estrategias vy
métodos innovadores en el &rea de prestacién de
servicios de salud, politica publica y
legislacién para el mejoramiento del cuidado al
paciente~cliente.

Ejerce funciones de consultaria, supervisién y de
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alta jerarquia en administracién, educacién y

servicio en enfermeria.

1.1.14 - Asume responsabilidad legal por sus acciones en
el ejercicio de las funciones de su especialidad
Y competencia especifica.

1.1.15 - 'ActBia como lider en el ejercicio de 1la préctica
de enfermeria en su drea de trabajo, comunidad Yy
organizaciones profesionales.

1.1.16 - Mantiene confidencialidad de todos 1los asuntos
concernientes al cuidado del paciente/cliente.

Seccidén 2.0 - Enfermera/Enfermerc Generalista

Persona que posee un grado de Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria de una institucién de educacién superior acreditada o
reconocida por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico.
Se incluye en esta categoria a las/os enfermeras y enfermeros de
Programas de Diploma Y Asociado que al entrar en vigor la Ley
Nam. 9, Posean una licencia que los identifica

como

enfermera/enfermero graduada (o) 0 enfermera/enfermero
profesional o graduada (0) a tenor con el inciso (b) del

Articulo 23 de 1a Ley Nam. 9.

Seccidén 2.1 - Funciones Y Responsabilidades de la/el

Enfermera/Enfermero Generalista

2.1.1 - Provee cuidado directo de enfermeria a
individuos, familia Y comunidad en diferentes
escenarios de salud.

2.1.2 - Ofrece cuidado de enfermeria a grupos de personas
en el nivel primario, secundario Y tTerciario de
servicios de salud en armonia con 1las normas,
procedimientos y régimen meédico establecido,
luego de hacer 1la Planificacioén correspondiente

con el equipo de enfermeria y el
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interdisciplinario.

2.1.3 -

2.1.4 -

2.1.9 -

2.1.10 -

Ejecuta medidas terapéuticas incluyendo la
administracién de medicamentos Y tratamientos con
destreza, Sequridad y de conformidad con las

leyes vigentes en e}l Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

Hace estimado de las necesidades del
paciente/cliente bajo su cuidado utilizando
interaccién directa e indirecta con el paciente y
familia, para formular un diagndéstico de
enfermeria, ejecutar y documentar el plan de
cuidado.

Planifica, ejecuta, delega Yy evalda las acciones
en la préactica de 1la enfermeria.

Formula diagnésticos de enfermeria, discriminando
entre los . signos y sintomas fisicos y
Sicosociales, esenciales para el manejo y
ejecucién del cuidado de enfermeria.

Utiliza formularios o guias para el estimado de
salud del individuo, familia y comunidad.

Hace historial de salud Y evaluacién fisica del
paciente/cliente para detectar hallazgos
significativos que sirvan de base en el
desarrollo de un plan de cuidado de enfermeria y
que a la misma vez le permiten colaboracién
efectiva con los miembroshdel equipo de salud.
Ejecuta procedimientos Y técnicas complejas en
enfermeria en el cuidado del paciente/cliente en
situaciones especiales y de alto riesgo.

Delega aspectos del plan de cuidado de enfermeria
en otros miembros del equipo de enfermeria que

corresponda.




2.1.11 -

2.1.12 -

2.1.13 -~

2.1.14‘—

2.1.15 -

2.1.16 -

2.1.17 -

2.1.18 -
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Evalda, revisa Y actualiza e} pPlan de Cuidado de
enfermeria seglin el estado de salud del
Paciente/cliente.

Recopila, revisa y analiza datos relacionados con
la condicién del Paciente/cliente 3 la luz del
historial de salud, observacién, resultados de

Pruebas diagnésticas Y el plan de tratamiento

enfermeria exactas y significativas.

Garantiza que los expedientes clinicos de 1los
pPacientes/clientes de su equipo de enfermeria
reflejen cﬁrrectamente la condicién del
paciente/cliente, progreso, educacién Yy
tratamiento, en armonia con el plan de cuidado
individualizado.

Planifica, dirige, supervisa Y evalida el cuidado
de enfermeria a pacientes/clientes que ofrecen
las/os enfermeras/os de su misma Categoria y las
categorias de enfermera/o asociada/o y
enfermera/o practica/o licenciada/o.

Disefla e incorpora el plan de educacién: a
pacientes, familias Y grupos en la comunidad con
la participacién del equipo de salud.

Provee informacién de recursos y agencias
disponibles en 1la comunidad para la promocién y
mantenimiento de 1a salud y prevencién de
enfermedades Y orienta a los pacientes/clientes
sobre la utilizacién de los mismos.

Utiliza al maximo el Potencial fisico, emocional,

espiritual y social del ser humano para promover



2.1.19 -

2.1.20 -

2.1.21 -

2.1.22 -

2.1'23 -

2.1.24 -

2.1.25 -

2.1.26 -
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Y mantener gy salud, brevenir 13 enfermedad vy

ayudar en sy rehabilitacign independientemente de
la etapa de Crecimiento vy desarrollo en que se
encuentre, incluyendo el proceso de nmuerte.,
Facilita un ambiente fisico Y emocional ¢éptimo
dque propicie el mayor bienestar al baciente y g
Su grupo de trabajo.

Observa, garantiza vy aboga por el respeto a 1la
dignidad del- ser humano a través de las acciones
de enfermeria.

Reconoce el derecho de todo ciudadano a recibir
servicios de enfermeria de calidad y en cantidad
suficiente. |

Trabaja en ccordinacién con la/el enfermera o
enfermero especialista en Cuidado directo de
enfermeria que se ofrece a los clientes.

Participa y colabora con otras disciplinas para
alcanzar el nivel Optimo de salud Y bienestar del
individuo, familia Y comunidad.

Coordina \'4 participa en actividades
interdisciplinarias € interagenciales
relacionadas con 1a continuidad en los servicios
de salud al Paciente/cliente, familia Y
comunidad,

Participa en 1la investigacién conducente a
mejorar el cuidado del paciente/cliente
contribuyendo con informacién pertinente al
respecto y colaborando en 1las actividades que se
le requiera.

Coordina, Y Pparticipa con 1la/el enfermera/o

especialista y dirige al equipo de enfermeria en




2.1.27 -

2.1.28 -

2.1.29 -

2.1.30 -

2.1.31 -

2.1.32 -

2.1.33 -

Seccidén 3.0 -
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la identificacion de necesidades de cambios v
estrategias para promover y mantener la calidad
en la prestacién de los servicios de salud de los
individuos, familia y comunidad.

Participa vy colabora en la evaluacién vy
desarrollo de destrezas de sus Compafieros de
trabajo y otros miembros del equipo de enfermeria
de su &rea.

Dirige el ejercicio de la enfermeria con
autonomia y acepta 1la responsabilidad legal por
las acciones realizadas Y sus resultados.

Funciona independientemente en la préactica de
enfermeria y puede ofrecer Sus servicios mediante
contratos con agencias o personas en cualquier
escenario o area de practica.

Realiza actividades Y servicios que promueven y
sostienen la calidad en el cuidado de enfermeria.
Mantiene confidencialidad de todos los asuntos
concernientes al cuidado del paciente/cliente.
Asume individualmente la responsabilidad en la
continuidad de su desarrollo profesional Yy
personal.

Toda/o enfermera/o con licencia de generalista
que esté ejerciendo funciones de Supervisidén y de
alta jerarquia en administracién, educacién y
servicios en enfermeria sera reconocida como
profesional de enfermeria autorizada/o legalmente
para ejerce:.

Enfermera/enfermero Asociada/o

Persona que posee un grado de Asociado en Enfermeria de una

institucién de educacién superior acreditada o reconocida por el
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Consejo de Educacioén Superior de Puerto Rico.

Seccién 3,1 -

3.1.1 -

3.1.2 -

3.1.4 -

3.1.5 -

3.1.6 -

3.1.7 -

Funciocnes y Responsabilidades de la/el

enfermera/enfermero asociada/o

Colabora vy participa en 14 planificacién y
ejecucién del cuidado directo de enfermeria a
pPacientes hospitalizados Y ambulatorios.

Utiliza sus habilidades Y destrezas basicas de
enfermeria fundamentado en un conocimiento de las
Cciencias naturales y de 1la conducta humana.
Identifica bProblemas de salud utilizando como
Mmarco de referencia el componente de bienestar
fisico, mental, social N4 espiritual del
paciente/cliente.

Participa en 13 recopilacién, revisién y analisis
de datos relacionados con la condicién del
paciente/cliente g la luz del historial de salud,
observacién, resultados de Pruebas diagnésticas y
plan de tratamiento médico.

Ejecuta aquellos aspectos del plan de cuidado de
enfermeria que 1le son delegados de acuerdo con
Sus conocimientos Yy destrezas, incluyendo 1a
administracién de medicamentos Y tratamientos con
seguridad y precisién Y de conformidad con las
leyes vigentes en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Identifica y documenta en el expediente clinico
cambios significativos en el estado de salud del
cliente que interfieren con su habilidad para
llenar las necesidades humanas.

Participa en el desarrollo vy ejecucisdn del plan

de ensefianza a pacientes/clientes, familias y




3.1.8 -

3.1.9 -

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17
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grupos de 1a comunidad.

Colabora en 13 Provisién de un ambiente fisico y

emocional éptimo en Su area de trabajo.

salud e informa a1l equipo de enfermeria,

Observa, garantiza Y aboga por el respeto y 1la
dignidad del ser humano a través de las acciones
de enfermeria.

Reconoce el derecho de todo ciudadano a recibir
servicio de enfermeria de calidad y en cantidad
suficiente.

Acepta la responsabilidad legal por sus acciones
de enfermeria, relacionadas con el cuidado
ofrecido al paciente/cliente.

Participa y colabora en estudios de investigacién
relacionados con el cuidado de enfermeria
ofrecido a los Pacientes/clientes.

Participa en actividades relacionadas con 1a
salud de la familia Y la comunidad.

Asume la responsabilidad de mantenerse
actualizada/o en 1los conocimientos vy destrezas
relacionadas con su area de trabajo.

Presta servicios POor contrato con agencias o
personas, Siempre y cuando ejerza bajo 1la
direccién y supervisién de la/el enfermera/o
especialista o generalista.

Mantiene confidencialidad de todos los asuntos

concernientes al cuidado del paciente/cliente.




3.1.18 -~

3.1.19 -

Seccién 4.0 -
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Se abstendra de ejercer funciones de Supervisioéon
Y de alta jerarqula en admlnlstrac1on, educacién
Y servicios de enfermeria.

Realiza y pﬁrticipa en actividades de servicios

que promueven Y sostienen 1a calidad en el

cuidado de enfermeria,

Enfermera/Enfermero Practica/o Licenciada/o

Persona que Posee un diploma de enfermera/o practica/o

licenciada/o otorgado por una institucién educativa acreditada

por el Departamento de Educacién de Puerto Rico.

|

|

|

Seccidén 4.1 -

4.1.1 -
4.1.2 -

4.1.3 -

4.1.4 -

4.1.5 -

Funciones v Responsabilidades de la /el

enfermera/o practica/o licenciada/o

Realiza en beneficio de enfermos, lesionados o
impedidos, actos selectivos que requieren
habilidad y ﬁuicio»propios de su preparacién en
enfermeria.

Presta sus Sservicios bajo 1la direccién de 1la/el
enfermera/o eéspecialista 0 generalista ;
enfermera/o asociada/o; médicos o dentistas

autorizados para ejercer en Puerto Rico.

Hace observaciones significativas de la condicién

. del paciente/cliente e informa a la/el

enfermera/o encargada o al médico, cambios o
reacciones que impliquen progreso o deterioro en
problema de salud Presentado.

Contribuye en 1la identificacién de alteraciones
al bienestar fisico, mental social vy espiritual
del paciente/cliente.

Contribuye con sus observaciones en el desarrollo
de planes de cuidado a pPacientes/clientes

hospitalizados.




4.1.6 -~

4.1.7 -

4.1.8 -

4.1.9 -

4.1.10

4.1.11 -

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15
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Documenta gy intervencién en el eXpediente

clinico del paciente/cliente, POr delegacién de

la/el enfermera/o que le supervise,

Lleva a cabo Procedimientos Y técnicas basicas de
enfermeria, relacionadas con la higiene,
comodidad, alimentacién, eliminacién, ambulacién,
descanso y otras necesidades del
paciente/cliente.

Participa segun sea necesario en 1la evaluacién
del cuidado ofrecido al paciente/cliente.
Participa en rondas de enfermeria, conferencias
de equipo de trabajo e intercambio de reportes en
los cambios de turno del equipo de enfermeria.
Participa en 1la provisién de un ambiente.fisico y
emocional éptimo en Su area de trabajo.

Vigila por la Seguridad de los
pacientes/ciientes, utilizando las medidas
establecidas en 1as normas de la agencia o
institucién.

Participa en el Proceso de admisioén Y orientacién
del paciente/cliente en Su unidad de cuidado.
Reporta necesidades de aprendizaje del
pPaciente/cliente respecto a 1la satisfaccién de
SUs necesidades humanas.

Observa, garantiza Y aboga por el respeto a 1a
dignidad del ser humano a través de las acciones
de enfermeria.

Participa en estudios de investigacién
relacionados con el cuidado de enfermeria

ofrecido a los Pacientes/clientes.
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4.1.16 - Asume la. responsabilidag de mantenersea

actualizado/a en los Conocimientos Y destrezas
4.1.17 - Reconoce e} derecho de todo ciudadano a recibir

servicios de enfermeria de calidad Y en cantidag

Ssuficiente.

4.1.18 - Realiza otras tareas inherentes ga Su practica, de

4.1.19 - Asume responsabilidag legal por sus acciones de

al paciente/cliente,

4.1.20 - Mantiene confidencialidad de todos 1los asuntos
concernientes al cuidado del Paciente/cliente.

4.1.21 - ge abstendra de ejercer funciones de Supervisioén
Y de alta jerarquia en administracién, educacioén
Y servicios de enfermeria,

4.1.22 - Realiza vy participa en actividades Y servicios
que promueven vy mantienen 1a calidad en e}
cuidado de enfermeria.

Articulo 2 -~  Funciones Delegadas

Otras profesiones de la salud, de comun acuerdo con la Junta que
reglamenta dicha practica profesional. Ambas Juntas evaluaran y
Certificardn 1los criterios o las normas bajo las cuales estas
funciones se llevaran a gabo, incluyendo 1a preparacién vy
experiencia que debe tener 1la/el enfermera o enfermero, 1la
funcién o func1ones a4 realizar y €scenario de servicio se salud.
Se dispondri en las normas.y Criterios si 1la funcidén o funciones

seran parte del cuidado de enfermeria que se ofrece al




-21-

Paciente/cliente O si 1la/el enfermera o enfermero seri

contratada/o exclusivamente bara realizar

funciones delegadas.

Cinco (5) de los miembros seréan enfermeras o enfermeros
representantes de las categorias de asociado, generalista vy
eéspecialista; 1los restantes dosg (2) seran enfermeras o
enfermeros Practicas/os licenciadas/os.

Articulo 2 - Representacién Y Distribucién

Las distribuciones de las Categorias antes encionadas, se

determinaran en el siguiente desglose:

Tres (3) enfermeras/os especialistas; Tepresentantes de
educacién, administracién Y servicios en enfermeria.

Una/un (1) enfermera/o generalista con Preparacidén de
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria.

Una/un (1) enfermera/o asociada/o.

Dos (2) enfermeras/os Practicas/os licenciadas/os.

Articulo 3 - Distribucidn

La distribucioén de las categorias de enfermera/o
especialista, generalista, asociada vy enfermera/o practica/o
licenciada/o se determinaran en el siguiente desglose:

Tres (3) enfermeras/os especialistas; I'epresentantes de

educacién, administracién Y servicios en enfermeria.
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Una/un (1) enfermera/o generalista con Preparacién de
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria.
Una/un (1) enfermera/o asociada/o.

Dos (2) enfermeras/os précticas/os, licenciadas/os,

Articulo 4 - Nominacioneg Y cualificaciones

Seccidén 1 -~ Facultad de 13 Junta

Sesenta (60) dias laborables. Una vez notificado al Gobernador,
la Junta solicitara por escrito, 1la nominacién de candidatos a
las Oorganizaciones que reprasentan a las enfermeras Yy los
enfermeros con los documentos requeridos, para Ser enviados al
Gobernador de Puerto Rico Par: su consideracién.

Seccidén 2 - Organismos con Der«cho a Nominacién

El Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto
Rico, el Colegio de Enfermeria Practica Licenciada de Puerto
Rico, sindicatos Y organizacionas “bonafide” dque representan
enfermeras Y enfermeros podrén someter Candidatos a miembros de
la Junta al Gobernador de Puerﬁo Rizo para su consideracién.

Seccién 3 - Requisitos de los Candidatos Nominados

Las organizaciones deberan cumplir con 1lo estipulado en el
Articulo 4, inciso C de la Ley Nam. 9 (Capitulo v - Articulo 2
de este Reglamento) bara la nominacién de candidatos g3 miembros

de la Junta. Los siguientes documentos deberan acomparniar cada

candidato nominado.
a. Curriculo vital o Resumé
b. Carta de 1a bersona que evidencie sy interés en ser
miembro de la Junta
C. Dos (2) cartas de recomendacién; una (1) sera de su

supervisor inmediato, donde sea reconocida 1la




Capacidad Profesional del candidato.

€. Las/os enfermeras/og de las categorias de

Especialista, Generalista, Asociada/o Y Practica/o

Licenciada/o Someteran evidencia de colegiacién

activa.

CAPITULO V - NOMBRAMIENTOS Y CUALIFICACIONES

Articulo 1 - Nombramientos

Los miembros de 1a Junta seran nombrados por el Gobernador

de Puerto Rico, con el consejo Y conserntimiento del Senado.

Seccién 1 -~ Términos

(a) Al entrar en vigor 1la Ley, el Gobernador nombrara los

miembros de 1la Junta en forma escalonadsz: Cuatro (4) Miembros

pPor el término de tres (3) afios y tres (3) por el término de dos

(2) afos. Los nombramientos subsiguientes se hardn por el

término de tres (3) afos. Ningin miembro sera nombrado por mas
de dos (2) términos consecutivos.

Seccidn 2 - Vacantes

Cuando surjan vacantes antes del vencimiento de un término,
el nombramiento del sustituto la hara el Gobernador de Puerto
Rico por el periodo restante de dicho término.

Articulo 2 - Cualificaciones

Las/os enfermeras Y enfermeros en 1a Junta seran personas

autorizadas a practicar la enfermeria en Puerto Rico, segin las
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estipulaciones de 1la Ley, con no menos de cinco (5) afios de

eéXperiencia en 1la practica de enfermeriga. Deberan ser ciudadanos

O residentes legales de los Estados Unidos de América Y ser

residentes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

CAPITULO VI - ORGANIZACION DR LA JUNTA

Articulo 1 - Organizacién

Articulo 2 - Oficiales de la Junta

Seceidn 1 - Eleccidén

La Junta elegird de entre sus miembros un bPresidente, un
pPrimer vicepresidente, un segundo Vicepresidente Y cualquier
otro oficial, segun sea necesario.

Seccidén 2 - Términos

Los oficiales seran elegidos en el mes de julio de cada
afno, con derecho g Ser reelectos en 1la misma posicién por un
Segundo término.

Sececién 3 - Vacantes de Oficiales

Todo oficial de 1a Junta que estuviese ausente a tres
reuniones ordinarias consecutivas sin presentar excusa
razonable, aceptada Y consignada en acta, cesara en su cargo.
Serd notificado por escrito vy sustituido por 1la Junta. sSi
Surgiere una vacante en el puesto de Presidente, 1a misma sera
Cubierta por el Vice-Presidente. Se elegira un miembro de 1la

Junta para OCupar el puesto vacante.
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Axrticulo 3 — Deberes de los Oficiales de la Junta

Sececidén 1 -~ Deberes del Presidente o Presidenta

a‘

Seccidn

Representara a la Junta ante 1los organismos donde su

comparecencia se haga necesaria.
Convocara a 13 Junta a reuniones ordinarias Seqgun
programadas y a extraordinarias Segun sea necesario.

Preparara 1la agenda, presidira Y conduciri todas las

reuniones de la Junta.
Firmara todo documento oficial de 1a Junta.
Coordinara todas las actividades pProfesionales

relacionadas con e: trabajo de 1los miembros de 1a

Junta.

Delegari en el Vice-Presidente u otro oficial, asuntos
0 tareas que estime pPertcinentes.

Presentarid en las reaniones un informe de las

otorgue la Junta,

2 — Deberes del Vice-President:. o Vice‘Presidenta

a.

El Vice-Presidente asumirg las funciones del
Presidente en caso de ausencia.

Coordinaré con el representante en la Junta de cada
una de las categorias de enfermeria todos aquellos
asuntos que le sean delegados, que estén relacionados
con el ejercicio de esa categoria.

En ausencia del Presidente firmari las 1licencias
pProvisionales Y Permanentes que otorgue la Junta a

las/os enfermeras/enfermeros con derecho a ejercer la

enfermeria en Puerto Rico.

Seccidén 3 - SEGUNDO VICEPRESIDENTE

a.

El o la segunda Vice~-Presidente asumird las funciones

del primer Vicepresidente en Caso de ausencia.
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b. En ausencia de] Vice-Presidente firmars las licencias
Provisionales Y Permanentes que

otorgue 1a Junta g las enfermeras Y enfermeros con

derecho a ejercer en Puerto Rico

C. Coordinarj asuntos relacionados con las actividades de

educaciodn continﬁa,,sometidas Por proveedores

designados.

Seccién 4 - Participacidn General de los Miembros

a. Asistirdn a lag reuniones de Junta Segln convocadas

b. Participaran en la eleccién de los oficiales Y estaran

bPresencia.

d. Tramitaréan todos 1los asuntos relacionados con las
actividades de educacién continua Sometidas por
pProveedores designados.

Articulo 4 - Director Ejecutivo

Seccidén 2 - Nombramiento

La Junta designara, con la aprobacién del Secretario de
Salud, un Director Ejecutivo, quien debera Yeunir los requisitos

minimos o cualificaciones que se establecen en la Seccién

subsiguiente.
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Puerto Rico.

Evidencia de cumplimiento con las Leyes Y Reglamentos

que requlan lg préctica de enfermeria,

C. Licencia Permanente que 1le autoriza g Practicar 1a
enfermeria en Puerto Rico, en la Categoria que le

Corresponda.

d. Tener POor lo menos dos (2) afios de experiencia en 1la
practica de enfermeria, en las dreas de
administracién, educacién o supervisidn de servicio,

en instituciones de salud o escuelas de enfermeria.

Seccidn 4 - Salario

salarios para pPosiciones que involucren responsabilidades
similares vy qQue requieran la misma breparacién académica \'4
exXperiencia. E1 salario serj determinado de acuerdo a las
escalas de retribucién asignadas a las clases contenidas en el

Plan de Clasificacién de Puestos adoptado por el Departamento de

Salud.

Seccidbn 5 - Descripcién de Funciones

a. Preparard y someteri a la Junta el bPresupuesto anual.

b. Publicard datos .estadisticos sobre enfermeria en
Puerto Rico, con pPrevia autorizacién de la Junta.

C. Coordinard con el/la Directora/a de 1a Oficina de
Reglamentacién y Certificacién de Profesionales de 1a
Salud, 1la utilizacién de todos aquellos servicios
necesarios para lograr el mejor funcionamiento de 1a
Junta.

d. Mantendra una comunicacién efectiva con las agencias

de gobierno, agencias privadas y organizaciones con el
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Propdsito de mantener un Sistema de informacion para

generar datos estadisticos sobre la poblacién de
trabajadores de enfermeria en Puerto Rico.
€. Desarrollari como parte de este Sistema de

informacién, un Registro que contenga datos basicos

sobre los aspirantes a revalida que permita establecer
una relacién estadistica entre los resultados de 1la
revalida y las Caracteristicas de los aspirantes. Todo
Sistema de informacién estadistico 1o realizari en
coordinacién Y con la aprobacién final de 1a Junta,
garantizandose ep todo momento e} derecho a 1g

pPrivacidad de los asgpirantes.

f. Sometera informes estadisticos o cualquier otro
instrumento informat:vo que le sean solicitados para

el mejor funcionamient s de la Junta.

h. Elaborara e] Informe Anual a Ser sometido ai
Gobernador de Puerto Rico, en coordinacién con el
‘Presidente de 13 Junta.

i. Servirad de enlace entre 1a Junta y 1los Comités
Especiales designados, dando Ssequimiento a log asuntos
que dan origen a su Creacién.

J. Recibirs Yy orientéré a las/os enfermeras/os que acudan
a la - Junta a buscar asesoramiento o solicitar
informacioén relacionada con el ejercicio de 1la
pPractica de enfermeria. En asuntos relacionados con
querellas o Situaciones legales que involucren a 1a

Persona que presenta 1la informacién u otras personas,
recopilara 1a informacién pertinente y la someters a

la Junta para la accién correspondiente.
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k. Hara investigaciones de situaciones legales Yy

querellas, segtin le Sea asignado por 1a Junta,

l. Rendira un  informe de la 1labor realizada en las
Yeuniones ordinarias de Junta.
m. Hara evaluaciones de exXpedientes de enfermeras/os

extranjeras/os y 1os someterd a la Junta para la

accién Correspondientes.

n. Evaluarid 1las solicitudes bara el examen nacional
(NCLEX-RN; NCLEX-PN) Y las sometera a la Junta para la
accidn correspondiente.

O©. Representari a 1la Junta en aquellas actividades que 1le
Sean delegadas.

P. Asistird a todas las reuniones ordinarias vy/o
extraordinarias de la Junta, exXcepto cuando 1a Junta

determine 1lo contrario.

d. Con el consentimiento de la Junta, informard a 1los

sido evaluados y certificados por la Junta.

I. Sera responsable de velar por 1la confidencialidad de
todos los asuntos concernientes al funcionamiento de
la Juﬁta.

S. Otras funciones que la Junta tenga a bien asignarle.

Articulo 5 - Comité Consultivo

Seccidén 1 - Composicién

Grupos de personas representantes de los diferentes
sectores de la enfermeria Y un representante de los consumidores
de los servicios de enfermeria, nombrados por 1la Junta vy
constituide en Comité, cuyas funciones son brindar asesoramiento

en torno a normas y procedimientos generales de la Junta.
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Seccién 2 - Representante POor Sectores

Practica de

a. Servicio en Enfermeria

Dos (2) enfermeras/os del sector Privado
Dos (2) enfermeras/os del sector pUblico

b. Educacién en Enfermeria

Cuatro (4) enfermeras/os del Sector publico Y privado;

sera la Tepresentante de enfermeria en e} Departamento

de Educacién.

C. Administracién en Enfermeria
Dos (2) enfermeras/os del sector puiblico Y pPrivado

d. Un (1) representante de los consumidores de los
servicios de enfermeria que no pertenezca a
Organizaciones de enfermeria.

Seccién 3 - Nominacidn

La Junta solicitara 1a nominacién de Por lo menos tres (3)
candidatos para cubrir 1a representacidén establecida en 1o0s
mismos. Dicha solicitud se hara mediante comunicacién escrita.
El Colegio de Profesionales de la Enfermeria, el Colegio de
Enfermeria Practica Licenciada de Puerto Rico, Sindicatos y
organizaciones “bonafide” que representan enfermeras \'s
enfermeros, podran someter candidatos a 1la Junta para ocupar los

bPuestos de Tepresentantes por sectores. ILa nominacién de los

candidatos deberi estar acompafiada del curriculum vitae o resumé
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Y carta de aceptacién del candidato para participar en el

Comité.

Seccidén 4 -~ Cualificaciones

Rico con licencia peérmanente y que cumplan con todos los
requisitos y estipulaciones establecidas por 1la Ley que regqula
la practica de enfermeriq, €N su Reglamento y otras leyes
vigentes. E1 representante de 1los consumidores ante el Comité
deberid ser un ciudadano de solvencia moral reconocida y que su
comportamiento refleje compromiso Y dedicacién hacia - 1a
promocién y mantenimiento de la salud de 1a comunidad vy
comprometido con los principios enmarcados en la Ley de

Enfermeria.

Seccidén 5 - Funciones Y Responsabilidad

El Comiteé Consultivo‘funcionaré principalmente como cuerpo
asesor de la Junta sobre normas y procedimientos generales,
discutiendo, deliberando Y haciendo recomendaciones a la Junta.
Queda claro, no obstante, que a diferencia de la autoridad que
tiene la Junta al tomar decisiones sobre determinados asuntos,
las funciones del comité Consultivo seran estrictamente de
asesoramiento.

Seccién 6 ~ Término a Servir

La vigencia de la representacién de los miembros del Comité
sera por un (1) afo con derecho a renominacién, si el
representante asi lo desea y si el mismo ha cumplido con sus
responsabilidades de participacién.

En el mes de julio, cuando la Junta celebre la primera
reunién para la seleccién de sus oficiales, se iniciara el

pProceso para constituir el Comite.
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Consulta a 14 persona.

Articulo 6 - Comi tés Especiales

Seccién 1 - Nombramientosg Y Composicidén

La Junta podrd nombrar grupos de trabajo que se
constituiran en Comités Especiales bpara colaborar en areas o
asuntos de interés relacionado.s con la practica ge enfermeria,
tales como: examenes, educacisn continua, reglamentacién Y
otros. El ntmero de Personas en los comités no sers mayor de
cinco (5), con un miembro de 1a Junta como ex - oficio. Los
miembros seran enfermeras vy enfermsros autorizados ga practicar
la enfermeria en Puerto Rico.

Seccién 2 - Términos

El tiempo a Servir de 1los comités dependeri de la

naturaleza o asuntos por el cual Se organizan. Entendiéndose

en sus funciones.

Seccién 3 - Normas

Cada comité elaborard unas normas para su organizacién vy
funcionamiento interno. Las mismas seran sometidas a la Junta
para su aprobacién. Levantaridn actas de las reuniones Yy
Presentardn a 1la Junta un  informe escrito de los trabajos

realizados.
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CAPITULO VIT - REUNIONES Y QUORUM DE 1A JUNTA

Articulo 1 - Reunionesg
—Zllones

Seccién 1 - Reuniones Ordinarias v Extraordinarias

La Junta se reunird no menos de cuatro (4) veces al afio o

Cuantas veces sez necesario en 13 fecha, sitio Y hora que

dispongan sus miembros, para llevar a cabo Sus funciones, previa
convocatoria del Presidente. E] Presidente pPodrd convocar a
reuniones extraordinarias que seran el foro donde se discutiran

Y tomaran decisiones Sobre los asuntos oficiales que conciernen

a la Junta.

Secciédn 2 - Reunidn Ordinaria A:nual

En el mes de julio de cada afio la Junta celebrari uns

En esta reunién se “discutirid el informe anual a ser
Presentado a1l Gobernador de Pueito Rico, sobre la labor
realizada por la Junta.

Seccidn 3 - Convocatoria

Cada convocatoria @ reunién ordinaria Se¢ hard mediante
comunicacién escrita. La misma sers acompafiada de 1a agenda de
trabajo y 1a minuta de 1la reunién anterior. La convocatoria a

Yeuniones extraordinarias puede ser mediante comunicaciédn

escrita o verbal.

Seccién 4 - Procedimiento Para Conducir las Reuniones

El proceso parlamentario se utilizara para conducir las
reuniones. Se utilizaran 1las Reglas de Orden pParlamentario de
“"Robert’s Rules of Order Newly Revised”, dltima edicién como
referencia, siempre y cuando no estén en conflicto con las
disposiciones estipuladas en 1la Ley vy este Reglamento.

Seccidén 5 - Asuntos Oficiales

Todo asunto Presentado ante 1la consideracién de la Junta se




estimard como un asunto oficial, si guarda relacién con las

funciones Y deberes que por ley se asignan a este cuerpo.
Cualquier otro asunto de indole administrativo, Se referiri a1

Director/a Ejecutivo/a de 1a Oficina de Reglamentacién y

Certificacién de Profesionales de la Salud, pPara la accién y

tramite Correspondiente.
Articulo 2 - Quérum

El quérum quedara constituido pPor cuatro (4) de 1los Siete
(7) miembros que componen la Junta. La presencia del Presidente

© Vice-presidente es indispensable bara constituir quérum. En

participacién Y votacién de 1a Junta en pleno.

caPiTULO vIIT - DESTITUCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA

Articulo 1 -~ Separacién del cargo

deberes, por ineficiencia, incapacidad para desempefiar sus
funciones, POr conviccién de delito grave o delito menos grave
que implique depravacién .moral O PpPor cualquier otra causa
justificada.

Seccidén 1 - Procedimiento ante la Junta

"En caso de incumplimiento de un miembro de Junta de sus
deberes, segin se especifican en el Articulo 1 de este Capitulo,
la Junta hari un informe de tal situacién, discutiéndola con la
persona afectada e informara al Gobernador sobre el particular
para la accién correspondiente.

CAPITULO IX - DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Articulo 1 - Dietas
Los miembros de 1a Junta tendran derecho al Pago de una
dieta de cincuenta ($50.00) doélares por dia o fraccién de dias

queé comparezcan a reuniones de la Junta. Cuando comparezcan a




base de 1los méritos vy hecesidad de 105 mismos y a la

disponibilidad de fondos.

Articulo 3 - Término para el Pago de Dietas Y Gastos de Viajes

que incurran Jlos miembros de Junta en el cumplimiento de sus

deberes y responsabilidades.

CAPITULO X - FACULTADES Y DEBERES DE LA JUNTA

Articulo 1 - Disposiciédn de ley

a. Usard el sello oficial para la tramitacien de las
licencias Y demas documentos expedidos por 1a Junta.

b. Adoptara el Reglamento nNecesario para 1la ejecucién de
las disposiciones de la Ley Nim. g9, Previa celebracién
de vistas publicas Y notificacien que se publicari en
dos periédicos de circulacién general, por lo menos
con treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que
se llevaran a cabo dichés vistas. Tal Reglamento, una
Veéz aprobado por 1a Junta vy promulgade segin 1o

dispone 1la Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988,
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conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme para e] Estado Libre Asociado”, tendri fuerza
de ley. Dicho Reglamento podréd ser revisado . 3%
enmendado cuando sea necesario en 1a misma forma en
que se adopte el Reglamento original. Hasta tanto
entre en vigor 1la nueva reglamentacién, regiria el
Reglamento vigente de 1a Junta Examinadora de
Enfermeras/os en todo aquello que no esté en conflicto
con la Ley Num. 9,

Otorgard 1licencias Provisionales g enfermeras y
enfermeros de brogramas educativos acreditados por el
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico y del
Departamento de Educacién, segun Corresponda. La
licencia pProvisional tendra vigencia hasta que el
candidato haya aprobado los examenes. E1 candidato
tiene 1la oportunidad de hasta cuatro (4) intentos
consecutivos de acuerdo a la fecha de convocatoria
bara examen por 1a Junta vy segun lo dispone el
Articulo 15 de 1a Ley, para aprobar los mismos. Luego
de estas cuatro (4) oportunidades la Junta cancelara
dicha licencia Provisional. No obstante, el candidato
tendrd oportunidad de repetir 1los examenes segiin se
dispone en el inciso g de este Capitulo.

Examinars, otorgarad 1licencias Y recertificara 1las
mismas a aquellos solicitantes que cualifiquen, de
acuerdo a los requisitos establecidos en 1a Ley Nam.
9, sus reglamentos Yy otras leyes vigentes al respecto
en Puerto Rico.

Otorgara certificacién bara trabajar en dreas de
especialidad de acuerdo a las estipulaciones de la Ley

Nim. 9 y los Criterios y requisitos establecidos por




la Junta en Su Reglamento.

Prepararsa Y administrars examenes de revialida. Egj
solicitante dque no apruebe luego de las cuatro (4)
oportunidades ofrecidas, pPodra repetir los exdmenes

que correspondan, sequn 1lo establecido en Capitulo

XVI- Articulo 11 de este Reglamento.

Celebrarid vistas ‘administrativas bara investigar y

Tomara juramentos relacionados con las vistas y/0

investigaciones que conduzca.

necesidades de 1a practica de enfermeria. Igualmente,
la Junta preparara vy bresentarad ail Gobernador de
Puerto Rico Y a la Asamblea Legislativa, POor conductao
del Secretario de Salud, 1la legislacién que fuera

~

hecCesaria.
Establecerid 1los requisitos vy mecanismos necesarios
bara recertificacién de licencias Que expida cada tres
(3) afos, de acuerdo con las leyes vigentes en el pais
Y la participacién en el Registro de Profesionales de
la Salud.

Llevara un registro oficial de Sus actividades y de
las licencias otoréadas, por categoria, para practicar
la enfermeria de acuerdo con la Ley, seglin
corresponda.

Rendira informe anual al Gobernador de Puerto Rico por




conducto del Secretario de Salud, de sus trabajos vy

Cualquiera otra informacién que estime pertinente vy

necesaria.

m. El Presidente de la Junta firmara todo documento
oficial de la misma.

n. En virtud de queja o denuncia debidamente documentada
de cualquier persona natural o juridica, podra en
cualquier momento identificar a Cualquier enfermera o
enfermero que incurra en violaciones a 1la Ley Num. 9.

0. Revocars, anularj, cancelara o] restituira las
licencias, luego de 1los debidos procesos establecidos
en los Capitulos XI-XII-XIII Y XIV de este Reglamento.

pP. Nombrard el Comité consultivo para asesoramiento sobre
normas y procedimientos generales relacionados con la
Junta. Los miembros de este Comité se nombrarén de
acuerdo a las cualificaciones, Criterios Yy el
Procedimiento que se describe en el Capitulo vI -
Articulo 5 de este Reglamento.

CAPITULO XI -~ MEDIDAS DISCIPLINARTAS

Articulo 1 - Procedimiento

La Junta tiene 1a facultad, ya sea pPor iniciativa propia o
mediante querella de la parte interesada para celebrar vistas e
iniciar procedimientos disciplinarios contra cualguier persona,
con el propésito de dilucidar cargos por violaciones, bajo el
Articulo 9 de 1a Ley Nim. 9. Los procedimientos disciplinarios
Se¢ regirdan de acuerdo a las disposiciones descritas en el
Capitulo XIII de este Reglamento.

En caso de violaciones disciplinarias bajo el Articulo 9 de
la Ley Num. 9, 1la Junta tendra 1la potestad de imponer 1las
siguientes sanciones: censurar, amonestar, multar, conceder un

periodo de probatoria para la retencién de 1la licencia, revocar
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la practica de enfermeria.

En caso de Violaciones disciplinarias serias, 1la Junta
Puede denunciar delitos que una/un enfermera/o o persona
particular hubiera Cometido, al Secretario de Justicia para que
se 'ventile Y tome accién sobre 1os Cargos criminales

correspondientes.

Articuleo 2 - Violaciones

Violaciones estipuladas en e} Articulo 9 de la Ley Nam. o9

de 11 de octubre de 1987:

a. Ejerza 1a enfermeria sin haber cumplido con 1los

la Junta para tratar de conseguir una licencia
Certificada.

C. Observe conducta contraria al orden plblico,
comprobada por evidencia de acuerdo con 1las leyes
vigentes en Puerto Rico.

d. Sea convicto de uﬁ delito grave en Puerto Rico o de un
delito cometido fuera de Puerto Rico, que de Cometerse
en Puerto Rico seria considerado un  delito grave
relacionado con la practica de enfermeria,

€. Cometa fraude o engano en la practica de enfermeria.

f. Que incurra en  impericia en la practica de 1a
enfermeria.

9. Esté habituado a1l uUso de sustancias controladas y/o
estupefacientes.

h. Haya violado repetidamente Cualquiera de las

disposiciones de la Ley.
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Articulo 3 - Sanciones
z2esLlones

Por facultad de Ley se dispone la sancién que aparejara

Cada violacién, dentro de los términos del Articulo 9 de 1a Ley

Nim. 9:

a.

A toda/o enfermera © enfermero que incurra en
violaciones a los incisos a, b Y e del Articulo 9
podra, a discrecién de la Junta, Sancionarsele con:
denegacién de admisién a examen O exadmenes de
revalida por un término no lmayor de un afio v/0o multa
de entre cincuenta ($50.00) délares a quinientos
($500.00) dolares, y/o Suspensién de 1a licencia
Provisionalmente POor un término no mayor de seis (6)
meses y/o revocacién © anulacidn Peérmanente de 1a
licencia expedida.

Toda/o enfermefa o enfermero que incurra en
violaciones a los .incisos & y d del Articulo 9, podra
Ser sancionado, a discrecién de 1la Junta mediante 1las
siguientes medidas: revocacidén o anulacién Permanente
de la licencia expedida, o concesién de un periodo
probatorio para 1a retencién de 1a licencia. Dicho
periodo probatorio sera por término no mayor de un afo
Y sera impuesto a tenor con 1a gravedad de 1la
violacién o podrd imponérsele multa no mayor de
quinientos ($500.00) do6lares © ambas sanciones a
discrecién de lg Junta.

Toda/o enfermera o enfermero que incurra en violacién
al inciso f del Articulo 9, podrad ser sancionado a
discrecién de 1la Junta, mediante 1a siguiente medida:
revocacién o anulacién permanente de 1la licencia
expedida, censura o amonestacién o concesién de un

periodo probatorio para la retencién de 1a licencia.
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un afno y seri impuesto a tenor con 13 gravedad de 14
violacién o podra imponérsele multa no menor de

quinientos ($500.00) délares o ambas sanciones 3

discrecién de la Junta.

Toda/o enfermera o enfermero que incurra en

violacién a1l inciso g del Articulo 9 podra ser
sancionado g discrecién de la Junta, mediante 13
siguiente medida: revocacién o anulacién Permanente de
la licencia expedida. La Junta conserva la facultad
Para que en casos €exXcepcionales que la/el enfermera/o
Sea rehabilitado reconsiderar 1a sancién impuesta;
dentro de un perioao Nno menor de dos (2) afios mediante
peticidén escrita del afectado.

La Junta requerira a la/el enfermera/o Prueba de su
tratamiento y rehabilitacién, mediante opinién
pericial. La Junta se reserva el derecho de convocar a
audiencia a Jlog pPeritos antes de reconsiderar 13
sancién impuesta, De otorgarsele 13 licencia y
reincidir en ej delito, 1a decisién de cancelar o
anular la licencia Sera permanente Yy final.

Toda/o enfermera o enfermero, que incurra en violacién
al inciso h del Articulo g9, podra ser sancionado a
discrecién de 1la Junta, mediante 1a siguiente medida:

revocacién o anulacién permanente y final de 1la

licencia expedida.

pPor estas disposiciones, 1a Junta podra imponer las
medidas disciplinarias incluyendo 1a revocacién o
anulacién de 1a licencia expedida seqgtn la gravedad de

la falta y de acuerdo a los términos de la Ley.
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CAPITULO XIT — INCAPACIDAD MENTAL

Articulo 1 - Procedimiento de Ley

Cualquier enfermera 0 enfermero incapacitado mentalmente
podra ser suspendido de la practica de Su profesién de
enfermeria mientras exista dicha condicién. Disponiéndose que al
comprobarse su tratamiento Y rehabilitacién, mediante opinién
pericial, se le restituiran todos los derechos para Practicar la

enfermeria.

Seccién 1 - Responsabilidad del Patrono

Todo patrono tiene 1a responsabilidad de informar a 1a
Junta sobre Cualquier enfermera 0 enfermero que esté
incapacitado mentalmente para desempefiarse en el ejercicio de 1a

enfermeria.

cariTuLo XITI - PROCEDIMIENTO ANTE LA JUNTA

Todos los Procedimientos de investiqgacién Y adjudicacién
que surjan ante la Junta, asi como 1a revisién judicial de las
decisiones finales que esta emita, deberan regirse de acuerdo
con lo establecido en la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
sequn, enmendada conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”; capitulo ITI; Seccidén 3.1 a 3.8; Capitulo IV; Seccién 4.1
a 4.7.

Articulo 1 -~ Formulacién de Querellas

Se iniciara el proceso contra cualquier persona,
bresentando a la Junta una querella jurada por cualquier persona
natural o juridlca O entidad legalmente constituida. Presentada
la querella ante la Junta, ésta determinara si pProcede o no a

tomar accién sobre 1los cargos formulados. Se le notificaria 1la

querella a la persona contra quien se presenta 1a misma. Se 1le

advertird de su derecho a defenderse presentando por escrito

contestacién a los cargos formulados, dentro del término de




veinte (20) dias de 1la notificacién de la querells formulada. L3

persona afectada tendra derecho ga Comparecer por si o
Tepresentada por un abogado, si asi lo desea Y a presentar 1la
bPrueba oral o documental a sy favor, en 1a Vista que se

Celebrard a 105 veinte (20) dias laborables de haberse

Presentado 1la contestacién de 1a persona querellada en la Junta.

Seccién 1 - VYistas Administrativas e Investigaciones

Para entender en el proceso de las vistas administrativas e
investigaciones, la Junta P.drd solicitar asesoramiento del
Comiteé Consultivo Sobre el ‘esultado de 1as investigaciones

Procedentes. La Junta llegari . Sus propias conclusiones, luego

se le imputan, se le revocara O anularg Provisional o
Permanentemente 13 licencia expedida, Cancelando suy nombre en el
Registro de Profesionales de 1la Salud, segtn Corresponda vy
ordenando 1ga Suspensién del ejercicio de SuU profesién u
OCupacidén o 1la imposicién de Cualquier otra medida disciplinaria
que la Junta estime pertinente.

Seccidén 2 -~ Facultad de 1a Junta

La Junta podra tomar juramento Y exXpedir Citaciones
relacionadas con cualquier investigacién, formulacién de cargos
© Proceso que se esté llevando a cabo ante la Junta, a peticién
de la Persona querellada, expedir citaciones de testigos de 1a

misma para obligarlas a comparecer y para bPresentar prueba oral

Y documental.

Seccidén 3 - Celebracién de Vistas

La Junta no estars obligada a regirse estrictamente por las

Reglas de Procedimiento Civil, Criminal © de Evidencia vigentes
en los Tribunales de Justicia de Puerto Rico a1l conducir los

trabajos en las Vistas que se Celebren para la ventilacién de




Ningun miembro de la Junta barticiparas de forma alguna en
las investigaciones, formulacién de cargos o vistas de los

cargos formulados, Si estuviese relacionado POr lazos de

la  Junta la Teconsideraciogn de sy decisién de
Sancionar, Suspender o) revocar Provisional o}
bPermanente 34 licencia expedida. 13 beticién de
reconsideracién debers hacerse dentro de} término de

treinta (30) dias desde 1la fecha de archivo en autos

b. La Junta tendrd quince (15) dias para evaluar 35
peticién de reconsideracién g partir de sy recibo. gj
la rechazara de plano o no actuara dentro de los
quince (15) dias, segin sea el caso.

c. Si la Junta determinara que la peticiosn de
reconsideracion Puede tener algun mérito, o necesitara
Ccomunicarse con la/el enfermera/o como pParte del

broceso de evaluacién de la peticién, 1o notificara




Por escrito dentro de los quince (15) dias que siguen

al recibo de 1a peticién. En este caso, el término
bPara solicitar 1a revisioén judicial comenzara a

contarse desde 1la fecha en que se archiva en autos una
copia de 1la notificacién de 1a Resolucién que adjudica
los méritos de la peticién de reconsideracidn. ILa

Junta tendra noventa (90) dias desde e} recibo de 1a

autos. Si no 1lo hiciera, se entenderd que 1la peticién

ha sido rechazada y el término para solicitar 1a

de los noventa (90) dias que siquen a 1la radicacién de
la peticién de Technsideracién Cuya evaluacién fue
notificada al remitente,

d. La Resolucién que adjudica 1los méritos de 1a peticién
de reconsideracisn debera informar al solicitante o)
beneficiario su derecho g solicitar del Tribunal
Superior 1la revisién de 1los aspectos de derecho de 1la
decisién de 1a Junta,

Seccién 7 - Récord de 1a Junta

Revocada o Suspendida cualquier licencia de 1as expedidas
al amparo de 1a Ley Nam. 9, el hecho se hari constar en los
Récords de 1a Junta, marcéndose dicha licencia “cancelada” desde
la fecha en que quedd revocada.

CAPiTULO XTIV - PENALIDADES

Articulo 1 - Delitos vy Sanciones

Incurrira en delito meﬁos grave y convicto que fuere sera
Sancionado con multa NO menor de cincuentsa ($50.00) délares ni
mayor de quinientos ($500.00) délares o pena de reclusién por un
periodo no mayor de treinta (30) dias o ambas penas a discrecidn

del Tribunal, cualquier persona que:




2. A sabiendas emplee, ayude o induzca ail ejercicio de la

enfermeria a ung bersona que no Posea licencia pPara ejercer
como tal, sequn se Provee en 1la Ley.

3. Venda, trafique y ofrezca vender O confiera vy ofrezca
extender o conferir Cualquier titulo de enfermeria, diploma
O documento confiriendo o queriendo conferir titulo. o
licencia de enfermeria, o} Cualquier Certicado o}

trascripcién de acuerd con las leyes que regulan e}

4. Utilice como evidencia de estudios un diploma, certificado
© trascripcién de otré L 2rsona; falsifique o altere en
Cualquier forma para induci- a 1a Junta a expedir licencia
de enfermera/o.

5. Ejerza la enfermeria personifi rando otra persona autorizada
a ejercer 1la enfermeria o ejerza la enfermeria bajo un
nombre falso o Supuesto.

6. Se haga pasar por enfermera/o sin te . - licenéia.

7. Que declare, consigne, haga constar y jure en una solicitud
de examen o de licencia hechos que dicha persona sabe que
son falsos.

Articulo 2 - Delitos y sanciones Relacionados con_el Manejo del

Contenido de log Examenes de Revalida

Antes de ofrecerse un examen, todg persona que circule,
venda, compre, Pase o negocie e} contenido de 1las Preguntas o
Tepuestas de un examen de revalida, o Cualquiera de los
materiales utilizados en 1a Preparacién del examen, ya sea
mediante original, copia fofostética O pPor cualquier otro medio,

Sera culpable de delito menos grave. Si fuere convicto, seri
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Sancionada con una multa pne menor de doscientos ($200.00)
délares nj mayor de quinientos ($500.00) délares, bPena de
reclusién por un periodo no menor de sesenta (60) dias nji mayor
de tres (3) meses, o ambas.penas a discrecién del Tribunal;

CAPITULO XV - SOLICITUD DE LICENCIA Y DERECHOS A EXAMEN

DE_ENFERMERfA

Toda persona que presente ante la Junta una solicitud de
licencia bPara practicar 14 enfermeria en Puerto Rico, someterai
certificado oficial por escrito a 1a Junta de que ha completado

los requisitos de un Programa de enfermeria de una institucién

Corresponda.

Articulo 1 - Requisitos Para Solicitud de Licencia Y Derechos a

Asociado de Puerto Rico

La Junta otorgara licencia mediante examen pPara ejercer 1a
enfermeria en Puerto Rico en las Categorias de enfermera/o

éspecialista en anestesia Yy obstetricia, generalista,

que su grado académico fue obtenido tres anos antes de la
radicacién, bara obtener licencia en Cualquier de 1las categorias
mencionadas. Tendra que- tomar un Curso de repaso Y un
adiestramiento €n resucitacién Cardiopulmunar. Ademds de 1los

documentos que requiera el tipo de licencia Y otros que 1a junta

estime pertinente.

Seccién 1 - Licencia de enfermeras Y enfermeros anestesistas o

Parteros.




postal.

Certificacién oficial de que ha Completado los
requisitos de estudios de un programa de enfermeria de
Una institucign de educacién Superior aCreditada o

reconocida por el Consejo de Educacion Superior de

Puerto Rico.

Evidencia de colegiacion activa de acuerdo con 1la Ley
Nam. 82 de1 1 de octubre de 1973, Segun enmendada, 1la
cual crea el Colegio de Profesionales de 1la Enfermeria.

Pago de treinta - ($30.00) délares en giro postal o
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Rico, por derecho a €Xxamen y solicitud de licencia.
Disponiéndose que los derechos POor  concepto de
solicitud de licencia vy €Xamen no seran reembolsados a]
solicitante.

i. Los fondos recaudados por este concepto ingresaran en
el fondo de Salud en un fondo especial para uso
exclusivo de 13 Junta Examinadora de Enfermeras y
Enfermeros.

Seccién 2 -~ Licencia de Enfermera/o Generalista

Es aquella licencia eXpedida a toda bersona que Posee un
grado de Bachillerato en Ciencias ep Enfermeria de una

institucién de Educacién Superior de Puerto Rico, Se expedira

notario publico, con un mes de anticipacién a la fecha

de examen ante la Junta.
b. Copia del diploma original de 1ga Escuela Superior.y

copia del Diploma original del colegio o Universidad
donde obtuvo e] grado de enfermeria.

C. Trascripcioén oficial de créditos eéxpedida y enviada
por la Oficina del Registradar a la Junta, mediante

correo postal.

d.Certificacién oficial de que ha completado 1los

Teéconocida por el Consejo de Educacién Superior de

Ultimos cinco (5) anos.
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9. Evidencia de colegiacién activa (e conformidad con
la Ley Nim. g2 del 1 de Octubre de 1973, segin

énmendada, 1ga Cual crea ej Colegio de profesionales

de la Enfermeria.

Disponiéndose dJue los derechos por Concepto de
Solicitud de licencia Y examen ng seran reembolsados
al solicitante,

i. Los fondos I'ecaudados POor este concepto ingresarén en
el fondo de Salud €N un fondo especial para uso

exclusivo de la Junta Examinadora de Enfermeras A

Enfermeros de Puerto Rico.

requisitos:
a@. Radicar una solicitud de licencia con 1la informacién
Tequerida en todas sus bPartes vy juramentada ante
notario pPublico, con un mes de anticipacién a 14 fecha

de examen ante la Junta.
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copia del diploma original de] colegio o Universidagqg
donde obtuvo el Grado de Enfermeria,

Trascripcién oficial de Ccreéditos, exXpedida vy enviada
por la Oficina de Registrador a la Junta mediante
Correo postal.

Certificacién Oficial de que ha completado los
requisitos de estudios de un Programa de enfermeria de
una institucion de educacién Superior, acreditada o

reconocida por el onsejo de Educacién Superior de

Puertd Rico.

Puerto Rico Y del lugar donde ha fesidido durante los
tltimos cinco (5) afos.

Copia de 1a tarjeta original del Seguro social
(excepto en casos'de las reiigiosas o monjas que no
Son residentes Y que se dedic.n al cuidado de los

enfermos sin recibir renumeracién econdmica alguna)

g. Evidencia de colegiacién activa de conformidad con 1a

h.

Ley del Colegio de'Profesionales de la Enfermeria
Pago de veinticinco ($25.00) délares en giro postal o
bancario o cheque certificado a nombre del Secretario
de Hacienda de Puerto Rico, por derecho a examen Yy
solicitud de licencia. Disponiéndose que los derechos
POr concepto de solicitud de licencia vy examen no seran
reembolsados al solicitante.
Los recaudados por este concepto ingresaran en el
Fondo de Salud en una cuenta especial pPara uso
exclusivo de la Junta Examinadora de Enfermeras y

Enfermeros.




Seccién 4 - Licencia de Enfermera o Enfermero
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Practica/o

Licenciada/o

Educacién de Puerto Rico. Se expedira previo al cumplimiento de

los siguientes requisitos:

a.

Radicar con un mes de anticipacién 3 la fecha de

informacién requerida en todas sus partes Yy
juramentada ante un notario publico.

Copia del diploma original de escuela superior.

Copia del diploma original de una escuela de
enfermeria practica, acreditada o Teconocida por el
Departamento de Educacién de Puerto Rico.

Trascripcién oficial de créditos de Escuela Superior
expedida por el Director de 1a Escuela y trascripcién
oficial de créditos de estudios de enfermeria
practica, expedida por 1a Oficina del Registrador o
Director de 1a Escuela.

Certificacién Oficial de que ha completado los
requisitos de estudios de enfermeria practica de una
institucién educativa acreditada por el Departamento
de Educacién de Puerto Rico.

Original del Certificado de Antecedentes Penales o
Certificado de Conducta expedida por la Policia de
Puerto Rico Y del lugar donde ha residido durante 1los
Gltimos cinco (5) afos.

Copia de 13 tarjeta original del seguro social
(excepto en casos de las religiosas o monjas que no

son residentes y que se dedican al cuidado de los




enfermos sin recibir renumeracién econémica alguna).

h. Evidencia de colegiacién activa de conformidad .con la
Ley Nam. 86 del 2 de julio de 1987, la cual Crea el
del Colegio de Enfermeria Practica.

i. Pago de quince ($15.00) délares €n giro postal,
bancario o cheque certificado a nombre del Secretario

de Hacienda de Puerto Rico, por derecho a examen vy
solicitud de licencia. Disponiéndose que los derechos
POr concepto de solicitud de licencia Y examen ho
seran reembolsados al solicitante.

J. Los fondos recaudados por este concepto ingresaran en
el Fondo de Salud, en un fondo especial para usé

exclusivo de 1la Junta Examinadora de Enfermeras y

Enfermeros.

Articulo 2 -~ Licencia Provisional

Departamento de Educacién, segun corresponda vy que hayan
sometido a la Junta la docuﬁentacién requerida en e}l Articulo 1,
Seccién 1, 2 Yy 3 de este Capitulo, seqgun aplique.

Toda persona admitida por Primera vez g eéxamen tendri
derecho a que la Junta le expida una licencia pProvisional para
ejercer 1la enfermeria en Puerto Rico, sequn las disposiciones de
la Ley.

El solicitante S€ someterd a examen de acuerdo a lo

estipulado por 1a Junta en el Capitulo XVI, Articulo 3 de este

Reglamento.
Toda/o enfermera o enfermero con licencia Provisional

trabajara bajo 1la Supervisién de una/un enfermera o enfermero




especialista o generalista con licencia Permanente.

Estas/os enfermeras/og con  licencia Provisional se

abstendran de ejercer POsiciones de Supervisién ni de alta
jerarquia en administracién, educacién Y servicio en enfermeria,

Seccidén 2 - Vigencia de la Licencia Provisionzl

La vigencia de 1la licencia Provisional de] candidato
vencera al agotar las cuatro {4) convocatoria Consecutivas de
examen de revalida Y de acuerdo con la fecha de convocatoria

bPara examen por 1a Junta, seglin lo dispone el Articulo 15 de 1la

a. 8Si el candidato aprueba e} €xamen en 1lga Primera o
segunda Convocatoria, Segin sea e} caso, la Junta le

notificara 1los resultados. La Junta 1le otorgard una

Puerto Rico de acunerdo a la categoria que le
Corresponde. Una vez el Candidato sea notificado de
la aprobacién del examen Y se le Ootorgue 1la licencia
Permanente como enfermera/o especialista en anestesia
Y oObstetricia, generalista, asociada/o o Practica/o
licenciada/o, Se€ cancelara 1l1ga licencia Provisional.

b. 8si el candidato no aprueba el éxamen luego de la

Cuarta convocatoria, la Junta le notificara los

interpretarsa como una (1) oportunidad.




Secoién 3 - Licencia Prcvisional,

Examen de Revalida Y Pago de

Derechos a1l Amparo de 1a Ley Num. 121 de 30 de Jjunio de 1965,

sequn enmendada vy derogada el 11 de octubre de 1987.

a. Licencia Provisional

eénero de 198s dJue

comprende el periodo entre énero de 1987 g2 €nero de 1988 '
admitidas Por primera Veéz a examen de revalida, tendran derecho

8 que la Junta les expida una (1) licencia Provisional para

ejercer como enfermera o enfermero generalista o enfermera/o

€Xamen y de a conocer los resultados.

b. Requisitos pPara Solicitud de Licencia Provisional a la

Amparo de esta Seccidn.

1. Radicar ante la Junta una solicitud de licencia con la

informacién requerida en todas sus partes \'4

anticipacién a 1a fecha de examen.

2. Copia del diploma original de escuela superior Y copia
del diploma origipal del Colegio o Universidad donde
obtuvo el Grado de Enfermeria o copia del diploma
original de la escuela de enfermeria practica
acreditada por el Departamento de Educacién de Puerto
Rico.

3. Trascripcién Ofiéial de créditos expedida y enviada
por la Oficina del Registrador o Director/a de 1a
Escuela de Enfermeria Practica a 1a Junta, mediante
correo postal.

4. Certificacién Oficial de «que ha completado Jlos

requisitos de estudios de un programa de enfermeria de



una institucién de educacién Superijor acreditada o

C. Renovacién de Licencia Provisional

Aquel solicitante, que no apruebe e] €Xamen o examenes de
revalida, con 1a notificacién de los resultados se 1le renovara

automaticamente 1a licencia provisional.

S€ presente a tomarilo en la fecha convocada por 1a Junta, segun
dispuesto en esta seccién.

Al solicitante que no comparezca en la cuarta convocatoria
a8 examen o examenes de revalida, se le Cancelaria 1la licencia
Provisional vy no Se le extenderai nuevamente 13 licencia
Provisional ni se le convocard a examen ga menos que el candidato
lo solicite POr escrito a 1a Junta.

Una vez agotadas 1las cuatro (4) renovaciones de 1la licencia
Provisional, el candidato podra Solicitar re-examen Cuantas
veces lo estime conveniente hasta aprobarlo, luego de que cumpla
con lo dispuesto en el Capitulo XVI, Articulo 11 de este

Reglamento.

d. Pago de Derecho a Examen

Seccién 3 de este Capitulo bagara veinticinco ($25.00) délares

Secretario de Hacienda de Puerto Rico por derecho a examen y

solicitud de



licencia. Disponiéndose que 1los derechos por

concepto de
solicitud de licencia vy eéxamen no seran reembolsados al
solicitante.

Cualquier candidato que someta solicitud a examen y no
presente los documentos completos, se retendra 1la solicitud por
un periodo de 30 dias laborables. Luego de este periodo todos
los documentos seran devuéltos mediante correo certificado. En
los casos que 1a direccién esté incorrecta o llegue devuelta se
retendrd por 15 dias laborables posterior a esta fecha se
destruirdn vy el candidato tendri la responsabilidad absoluta
en el Ccumplimiento de 1los requisitos establecidos por la
Junta.

Los fondos recaudados por este concepto ingresaran en el
Fondo de Salud en un fondo especial Para uso exclusive de 1la
Junta Examinadora de Enfermeras Y Enfermeros.

e. Examenes

Los solicitantes deberdn someterse a examen sobre aquellas
materias determinadas por la Junta en este Reglamento de acuerdo
a la Categoria que le Corresponda y de acuerdo al programa de
estudios previamente acreditado o reconocido por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico o acreditado por el
Departamento de Educacién. Si el candidato aprueba el examen o
examenes la Junta notificara los resultados. La Junta le
otorgard una licencia permanente para practicar la enfermeria en
Puerto Rico en 1la categoria que le corresponde.

Una vez el candidato sea notificado de 1la aprobacién del
éxamen o examenes y se le otorgue la licencia permanente como
enfermera o enfermero generalista o enfermera/o practica/o

licenciada/o, seguin corresponda, se cancelarid la licencia

provisional.




CAPITULO XVI - EXAMENES

La Junta celebrara - examenes de revalida para las/os

enfermeras/os anestesistas y parteras generalistas,

asociadas/os Y Ppracticas/os dos (2) veces a1 ano, segin
estipulado en el Articulo 15 de 1a Ley Nim. 9 de 11 de octubre

de 1987,

Articulo 1 - Preparacién de Examenes de Revalida

Los exémenes de revalida seran preparados teniendo en

cuenta los siguientes requisitos de racionalidad:

1. Que sea disenado para el propésito bpara el cual se va
a utilizar.

2. Que utilice una nota de pase relacionada con la
calidad que el exXamen pretende medir, es decir, que
tenga un nexo racional con los conocimientos minimos
aprendidos para ejercer 1la profesioén.

Articulo 2 -~ Metodologia e Idioma de 13 Revalida

Los ex&menes de revalida para practicar 1la enfermeria en
Puerto Rico se administraran utilizando la tecnologia
computadorizada, en espafiol o inglés, a peticién del candidato.
El costo de cada examen serj sufragado por el candidato

directamente a 1la compania de Psicometria contratada por 1la

Junta.

Articulo 3 - Tipo de Examen

El solicitante se someterd a examen de acuerdo al tipo de
licencia que ha solicitado, de acuerdo a las funciones que
Corresponden a cada categoria, segun descritas en el Capitulo
ITI de este Reglamento y de acuerdo al minimo racional de 1los
conocimientos adquiridos en 1los brogramas de estudios de

enfermeria que define cada categoria.




CAPITULO XVI - EXAMENES

La Junta celebrara examenes de revalida vpara las/os
enfermeras/os anestesistas y parteras generalistas,
asociadas/os vy practicas/os dos (2) veces a3l afio, segqun
estipulado en el Articulo 15 de 1a Ley Nim. 9 de 11 de octubre

de 1987.

Articulo 1 - Preparacién de Examenes de Revalida

Los exdmenes de revalida seran Preparados teniendo en

Cuenta los siguientes requisitos de racionalidad:

1. Que sea disefiado para el propbsito para el cual se va
a utilizar.

2. Que utilice una nota de pase relacionada con la
calidad que el examen pretende medir, es decir, que
tenga un nexo racional con los conocimientos minimos
aprendidos para ejercer la profesién.

Articulo 2 - Metodologia e Idioma de 1a Revalida

Puerto Rico se administraran utilizando la tecnologia
computadorizada, en espafiol o inglés, a peticién del candidato.
El costo de cada examen serd sufragado por el candidato

directamente a 1la Compafiia de Psicometria contratada por 1la
Junta.
Articulo 3 - Tipo de Examen

El solicitante se someterd a examen de acuerdo al tipo de
licencia gque ha solicitado, de acuerdo a las funciones que
corresponden a cada categoria, segun descritas en el Capitulo
III de este Reglamento Yy de acuerdo al minimo racional de 1los
conocimientos adquiridos en los programas de estudios de

enfermeria que define cada categoria.
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Seccién 1 - Examen de Revalida pPara Enfermera o Enfermero

Generalista

de enfermeria, aptitudes, Competencias y destrezas minimas y de
acuerdo a las funciones de una practica Segura de esta
categoria.

Se medira el conocimiento esencial en las Aareas de
pPractica que incluyan aplicacién tedrica y pensamiento critico.
El mismo se fundamenta en el modelo similar a] utilizado por
National Council en la administracién del NCLEX adoptado en
junio de 2004 por el Comité Asesor de Expertos de Examen de

Revalida de 1la Junta.

Seccién 2 - Examen de Revialida para Enfermera o Enfermero

Asociada/o

El examen de revalida para la/el enfermera o enfermero de
grado asociado /a Sera un examen integrado que mide los
conocimientos en enfermeria, aptitudes, competencias y destrezas
minimas y de acuerdo a las funciones de una practica segura de
esta categoria.

Para esta categoria, la Junta examinard al solicitante en
contenido relacionado con el conocimiento esencial en las &reas
de practica que incluya aplicacién tedrica y bpensamiento
critico. El nmismo se fundamenta en el modelo similar al
ﬁtilizado por National Council en 1la administracién del NCLEX
adoptado en junio de 2004 por el Comite Asesor de Expertos de
Examen de Revalida de 1la Junta.

Seccién 3 -~ Examen de Revalida Para Enfermera o Enfermero

Practica/o Licenciada/o

El examen de revalida para la/el enfermera o enfermero
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Practica/o licenciada/o sera un examen integrado Para medir

conocimientos minimos al ejecutar actos selectivos para cuidar a

enfermos, lesionados o impedidos, con habilidad y juicio propios

de su preparacidén en enfermeria y de acuerdo a las funciones de

esta categoria.

Articulo 4 - Responsabilidad Legal de la Junta

La Junta tiene 1la responsabilidad legal de breparar vy
administrar los examenes de revalida de conformidad con 1los
modelos compresivos \Y% adaptativos a 1la luz de las
investigaciones cientificas vy tecnolégicas del campo de
Enfermeria vaguadita de manera que todo Enfermera Y Enfermero
tengan los conocimientos minimos para una practica segura en los
eéscenarios de trabajo.

La Junta obtendra el asesoramiento de profesionales
exXpertos en las técnicas dé confeccién y evaluacién de exéamenes,
Para asegurar la validez y confiabilidad de 1los mismos como
instrumentos para medir conocimientos y destrezas.

Seccidén 1 - Utilizacidn de Expertos

La Junta nombrard un Comité Asesor de expertos en
enfermeria para la seleccién del contenido y construccidn de
preguntas. Los miembros del Comité seran representativos de los
programas académicos de enfermeria, acreditados o reconocidos
por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico Y por el
Departamento de Educacién: Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria; Grado Asociado en Enfermeria y Enfermaria Practica.
Formard parte de este comité el experto en evaluacién,
contratado por la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de
Profesionales de 1la Salud para el asesoramiento cientifico v
pericial en la construccién Yy evaluacién de exémenes.

El Articulo 6 del Capitulo VI de este Reglamento rige este

Comité.
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Articulo 5- Manuajl Ssobre Examenes de Revalida

La Junta Preparars vy Publicari up manual de contenido de

toda 13 informacién relativa al examen de revalida con el

a orientacién del mismo, asi
como 1la reglamentacign de la Junta relativa g €xXamenes de

revalida.

Copia del manual debers estar a 13 disposicién del

aspirante Y entregarse previa Presentacién de
certificado o giro postal O bancarip por 1la Cantidad de diez

($10.00) dbélares g nombre del Secretario de Haciends.

revalida de tiempo en tiempo, tomando como base los gastos de

Preparacién Y publicacién del manual, pero la Cantidad g3

cobrarse no podrad exceder del costo real que tales gastos

Tepresenten.

Articulo 6 - Convocatoria

La Junta convocars ga examen dos (2) veces al afio de

(2) periédicos de mayor circulacién en Puerto Rico, con un
minimo de treinta (30) dias de anticipacién 3 la fecha de
eéxamen. No se darj CUrso a la solicitud de examen que se reciba

después de 1a fecha limite,
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Articulo 7 -~ Procedimiento Durante 1a Administracién de los

Examenes de Revalida

a. Todo  candidato debera pPresentarse con una
identificacién con foto oficial del estado su citacién
Oficial de Examen que le ha enviado 1a Junta.

b. Incluird un retrato reciente adherido a 1la citacién.

C. Los exdmenes se iniciaran exactamente a la hora y dia
indicados en 1a convocatoria. Luego de comenzado el
éxamen, no se admitiran candidatos.,

d. Una vez comenzado el examen, ningin candidato podré
retirarse del salén sin autorizacién del exXaminador.

e. Cualquier candidato que violare la disciplina
establecida durante un examen pierde el pPrivilegio de
tomar dicho examen.

f. Podran bermanecer dentro del salén de examenes,
Unicamente 1los fupcionarios de la Junta Examinadora y
bersonas autorizadas por ésta.

g. El sitio seleccionado para ofrecer el examen de
revalida debera ofrecer las facilidades necesarias de
acuerdo al numero de candidatos convocados.

Articuloc 8 - Nota de aprobacién de examen

La nota de aprobacién de eéxamen se obtendra a través de un
pProcedimiento eétadistico estandarizado que asequre a todos los
examinados un trato justo entre una revalida y otra. E1
procedimiento estadistico estandarizado estara basado en la
puntuacién convertida.

Seccidén 1 -~ Calificacién Y Notificacidédn de Resul tados

Los resultados del examen computadorizado seran notificados
POr correo a los candidatos en un periodo de tiempo no mayor de
noventa (90) dias. las personas que mediante ‘evidencia médica

pericial justifiquen no poder tomar el examen computadorizado
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Seran ewvaluados POr la Junta bPara determinar el Procedimiento

de examen. La notificacién incluirs el tipo de examen tomado de

acuerdo a la categoria que Corresponda y si ha aprobado o

fracasado el mismo. ILa Junta enviarj las 1listas de 1los

resultados obtenidos Por cada examinado a las instituciones

educativas pertinentes manteniendo la confidencialidad del

candidato.

Articulo 9 - Revisidén de Examenes

Todo candidato que no aprobé el examen tendrd derecho si
asi lo solicita por escrito a la Junta, a la revisién de las
contestaciones de su examen dentro de 1los treinta (30) dias
laborables contados a partir del envio de la notificacién de los
resultados del examen.

a. La revisién se hara con los miembros de 1a Junta y
personal autorizédo de la Compafiia Psicometria
contratada.

b. El solicitante tendra derecho a examinar su hoja de
contestaciones.

¢. Las prequntas del examen son privativas de la Junta A
no seran mostradas al solicitante.

d. La decisién de la Junta Se basard en los resultados
obtenidos en el examen Y luego de la revisién.

Articulo 10 - Destruccién de Documentos

Los documentos relativos al examen de revalida (hoja de
contestaciones de folletos de examen) seran destruidos luego de
pasado el tiempo de solicitar revisién y de ofrecida la misma.
Se procederéd a destruir los mismos seguin el procedimiento usual
de disposicién Yy control de documentos Y Unicamente se

conservara una copia de la clave Y una copia del examen de

revalida, la que estara bajo la custodia y control de 1la Oficina

de la Junta.




Articulo 11 - Solicitud de Re-examen

El solicitante que no apruebe 13 revalida, luego de 1as
Cuatro (4)) oportunidades ofrecidas bajo 1las estipulaciones\de
la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987 o aquel solicitante que
luego de agotar las cuatro (4) licencias Provisionales que le
Correspondan, podra repetir los examenes que correspondan, luego
de cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presente evidencia fehaciente de haber tomado \'4
aprobado cursos ‘@speciales de repaso sobre 1ag
materias en que haya fracasado.

b. Los cursos especiales de repaso seran disefiados 1%
Provistos por enfermeras vy enfermeros con experiencia
docente en Programas de enfermeria acreditados o
reconocidos por el Consejo de Educacién Superior y por
el Departamento de Educacién. Previo al ofrecimiento
de estos cursos el proveedor solicitara la
autorizacién de 1a Junta para ofrecer los mismos.

€. La autorizacién Como proveedor de Cursos especiales de
repaso ser§ renovada anualmente.

d. El proveedor, con 1a renovacién de 1la autorizacién
Sometera evidencia de registro vy recertificacién de
licencia y Qque esta activo/a en la/s materia/s que
esta ofreciendo repaso.

€. El proveedor someteri a la Junta los requisitos que -1a
Junta considere pertinente ademas del pago de
(3300.00) trescientos délares por trienio a nombre del

Secretario de Hacienda para obtener 1a autorizacién

como proveedor.
f. El proveedor de los cursos e@speciales certificara por
escrito a la Junta 1la toma y aprobacién de los cursos

especiales de repaso por el candidato.



tomando

cursos formales dirigidos a materias especificas de
los examenes de revalida a ser tomados, la Junta 1e
aceptara los mismos como evidencia de repaso.
El candidato Someterd a 1, Junta como evidencia ung
trascripcién oficial de Créditos Y un bosquejo ge)]
contenido del curso. La Junta evaluars Cada peticién
individualmente.

h. con 1a Solicitud de I'e-examen, e} solicitante Pagara
mediante cheque certificado o giro postal o bancario,
la cantidadv de doce cincuenta (812.50) délares g

nombre del Secretario de Haciends,

Fondo de Salud en una partida e@special para uso

exclusivo de la Junta Examinadora de Enfermeras Yy

Enfermeros.

Articulo 12 - Causas para Suspender, Cancelar o Anular el Examen

2 uUn solicitante

La Junta podréa Suspender, cancelar O anular e}l examen de

revalida a Cualquier candidato bajo Cualquiera de las siguientes

1. Violacién al Articulo 12, inciso a, namero 7; e inciso
b de 1a Ley Nam. 9.

2. Retirarse del salén de examen sin autorizacién del
examinador,

3. Violacién a la disciplina establecida, tales como: no
sequir las instrucciones impartidas, utilizar Palabras

Soeces, conducta desordenada, actos de amenaza o



agresidn contra la Junta o sus representantes o)

Cualquier otrog tipo de conducta que atente contra la

disciplina establecida,

Copiar el éxamen de otro Compafiero o de Papeles o

material que no Sea parte del éxamen por e}l espacio de

tiempo que dure el procedimiento de examen;

5. Recibir ayuda en Cualquier accién conducente a cambiar
fraudulentamente el resultado del examen.

6. Irregglaridades O errores en la administracién del
eXamen por el examinador o candidato

cAPiTULO XVII ~ SOLICITUD DE_LICENCIA Y DERECHO A EXAMEN DE

Toda persona autorizada a ejercer 1a enfermeria en los

Estados Unidos de América, Distrito o Pais Extranjero Y que

ejercer la enfermeria en Puerto Rico, de acuerdo a las
Categorias establecidas en el Articulo 2, inciso € num. 2, 3 y
4 de la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987,

Toda persona egresada de un bPrograma de enfermeria
pbroveniente de otros lugares o paises, fuera de los Estados
Unidos y Puerto Rico se le requerira 1la misma preparacién que
se le requiere en Puerto Rico a una enfermera o enfermero
profesional de grado asociado o bachillerato seguin sea el caso.
Ademds se le requiere la aprobacién de 1los siguientes cursos:
farmacologia, Médico quirﬁrgico € Historia de Puerto Rico en
una universidad o institucién aprobada o reconocida Por el
Consejo de Educacién Superior. También se le requerira un

€xamen de proficiencia en el idioma inglés o en su defecto, dos



cursos universitarios de inglés, asi como uno

agencia acreditada bara estos fines de conformidad con las

regulaciones de Puerto Rico Y Estados Unidos. Una vez cumpla con

estos reqﬁisitos la Junta 1le autorizard a tomar el examen de 1a
categoria Correspondiente.

Toda persona que solicite una licencia de enfermero (a)
especialista debe Presentar evidencia de su licencia de

generalista.

Toda persona que solicite una licencia de enfermeroc (a)
préctico, debe presentar evidencia de Su preparacién académica y
reconocimiento de sy preparacién a nivel de escuela superior del
Departamento de Educacioén de 2uerto Rico.

Articulo 1 - Requisitas para Solicitud de Licencia vy

Derechos a Examen

a. Solicitante proveniente de 1los Estados Unidos de
América , Distrito de Columbia, posesién O territorio
de los Estados Unidos o pais Extranjero:

~Someter evidencia duo diploma o titulo recibidos
con una certificacién »ficial indicando que la
institucién goza de 1r<.onocimiento oficial del
gobierno de estado © pais de origen.
-Tramitar una trascripcién oficial de créditos de
la Universidad, Colegic o Escuela de Enfermeria
Practica
de procedencia, 1la cual debe ser enviada a la
Junta directamente por el Registrador, Orientador
© Director, con un mes de anticipacién a la fecha
de Examen.

~Gestionar en la escuela superior de Procedencia,
el envio de un informe oficial explicativo sobre

el sistema de calificaciones utilizado en la
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evaluacién de aprovechamiento académico, el
;ontenido Y nivel de 1los cursos tomados y el
numero de horas dque cubre cada asignatura.
~Tramitar una trascripcién oficial de estudios de
escuela Superior, la cual debe ser enviada a 1a
Junta directamente por el Director, Orientador o
Registrador de 1a Escuela Superior, con un mes de
anticipacién a 13 fecha de examen.

-Gestionar én el Departamento de Educacién de
Puerto Rico 1la evaluacién y Certificacion Oficial
de los Estudios de Escuela Superior en el estado
O pais de bProcedencia, si son equivalentes al
Curso General de Escuela Superior en nuestro
sistema educativo.

-Tramitar Jga acreditacién del grado por 1las
agencias requeridas en Puerto Rico

~Presentar evidencia de comprensién de los
idiomas inglés Y esparfiol.

-Someter original del Certificado de Nacimiento
que expide el Pais, estado, condado o autoridad
municipal, que contenga un sello oficial.
-Certificacién de 1a Licencia de Enfermera o
Enfermero por 1la Junta Examinadora del estado o
pais de procedencia.

—Copia de la 1licencia de conducir del‘estado o)
pais de procedencia © una identificacién del
estado o pais conteniendo fotografia.

-Original del Certificado de Antecedentes Penales

0 Certificado de conducta expedido por 1la

autoridad competente del estado, pais o paises
donde haya residido en los 1dltimos cinco (5)

anos.




-Pago de Cincuenta ($50.00) délares ep giro

postal, banéario O cheque Certificado 5 nombre

del Secretarig de Haciends. Los

Examinadora de Enfermeras \% Enfermeros,

Disponiéndose que los derechos bor concepto de

solicitud Y examen no seréan Teembolsados a3

Solicitante,

- Los fondos recaudados POr este concepto
ingresaran en el Fondo de Salud en yun fondo

especial para uso  exclusivo de 1a Junta

de enfermeria en Puerto Rico.

b. Licencia pPor Endoso

Cualquier estado, PoOsesidén o territorio de los Estados Unidos de
América si a Juicio de 1a Junta, estos candidatos cumplen con
los requisitos exigidos en Puerto Rico bara ejercer 1a
enfermeria; o POor aquellos estados o territorios de los Estados
Unidos de América con los cuales la Junta haya establecido

relaciones de reciprocidad.



de los Estados Unidos. La Junta considerars

los candidatos de

de Puerto Rico Yy de Estados Unidos sin restriccién ni

limitacién alguna. Sera obligacién del aspirante o solicitante

someter evidencia demostrativa de todos los documentos
requeridos por 1la Junta. Ademas se considerara 1los candidatos
de los Estados donde el examen Y licencia de Puerto Rico sean
aceptados por endoso o reciprocidad sin limitacién o
restriccién de ninguna naturaleza.

La Junta esta autorizada para establecer, mediante 1lgas
condiciones vy requisitos que juzgue Necesarios, relacidnes de
reciprocidad de licencia directamente con los estados de Estados

Unidos de América.

CAPITULO XVIII - SOLICITUD DE DERECHO A EJERCER COMO

ENFERMERA 0O ENFERMERO ESPECIALISTA

ejercer como enfermera o enfermero especialista, segun lo define
el Articulo 2, inciso e, Seccién 1 de 1la Ley Nim. 9 de 11 de

octubre de 1987 Y este Reglamento, debera someter prueba por

examen si la especialidad es obstetricia o anestesia u otra que
la Junta determine de acuerdo a ley 81 de 10 de marzo de 2003,

LICENCIA PROVISIONAL DE ENFERMERAS/0S ESPECIALISTAS

La Licencia provisional seri de conformidad con 1la Ley 9
del 11 de octubre de 1987. Todo enfermero/a con especialidad en
anestesia o partera/o deberé trabajar bajola Supervisién de un/
una enfermero/a especialista que posea licencia permanente
otorgada por la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de

Puerto Rico.
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Articulo 1 -~ Requisitosg

Copia de 1a licencia bPeérmanente de enfermera o
enfermero generalista, debidamente registrada Yy

certificada para ejercer en Puerto Rico.

Trascripcién oficial de créditos de estudios de
Maestria en Enfermeria, expedida vy enviada por 1a

Oficina de registrador a la Junta, mediante correo

postal.

maestria obtenido Y el rol funcional, si alguno.

Las/os enfermeras/os con grado de Maéstria en
Enfermeria otorgados por Universidades de los Estados
Unidos de América o paises extranjeros, deberan
solicitar a 1la Universidad que certifique las
acreditaciones Y reconocimientos que ostenta de 1los
organismos acreditativos correspondientes,

Original del Certificado de Antecedentes Penales o

Certificado de Conducta de 13 Policia de Puerto Rico y

del lugar donde ha residido durante los Vltimes cinco

(5) afos.




documentos Y expedicién de licencia. ILos derechos

fondo de salud ‘para uso exclusivo de 1a Junta
Examinadora de Enfermeras Y Enfermeros. Disponiéndose
que los derechos POr concepto de solicitud de
evaluacién de licencia de especialista no seran

reembolsados al solicitante.

La Junta otorgara 1licencia en las especialidades de
enfermeria, concentracién clinica Y competencias especificas que
se describen a continuacién.

Seccién 1 - Especialidades en Enfermeria

a. Enfermeria Médico-ggirﬁrgico

Es el cuidado directo de enfermeria a individuos con

alteraciones fisiolégicas actuales o potenciales. su campo de
accidén considera las variables biosicosociales Y espirituales
que emergen en el individuo a4 consecuencia de su condicién
fisiolégica. su intervencién va dirigida a 1a promocién vy
mantenimiento de 1a salua bpara evitar 1las alteraciones
fisiolégicas potenciales; participacién en el tratamiento vy
rehabilitacién de 1a bersona. Puede funcionar en Cualquier
escenario de salud o &area de prictica en enfermeria.

1. Concentracién Clinica o Area de Especialidad Clinica

Cardiologia y/o Unidad de Cuidado Coronario Intensivo
Nefrologia

Cuidado Critico o Cuidado Intensivo

Traumatologia

Oncologia
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Neurologia
Endocrinologia

Anestesiologia (se requiere revalida )
Adultos y Envejecientes

Rehabilitacion Fisica

Cualquier otra que determine la Junta

b. Enfermeria Pediatrica

fisicas y
espirituales con el propésito de Promover un bienestar éptimo en
Su etapa de Crecimiento Y desarrollo. E] cuidado de enfermeria
enfoca 1la rei: t0n  continua del nifo Y su familia en la
promocién, manteanimiento de la salud, tratamiento de 1la
enfermedad Yy la rehabilitacién de la persona. Puede funcionar en
cualquier escenario de salud o &rea de practica en enfermeria,

1. Concentracion Clinica o Areas de Especialidad Clinjca

Neumologia
Cardiologia

Oncologia

Cuidado Critico/Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico
Hematologia

Cualquier otra que determine la Junta

C. Enfermeria de Salud en 1la Comunidad

Es el cuidado directo de enfermeria a individuos, familia y
grupos de la comunidad en cualquier etapa de crecimiento y
desarrollo. Sintetiza 1la pPractica de 1la enfermeria y 1a pPractica
de la salud Pablica. Su Campo de accién no solo se limita a 1la
promocién y el mantenimiento de 1la salud y 1la Prevencién de 1la
enfermedad, sino que ademés incluye el tratamiento de la
enfermedad y la rehabilitacién de 1a persona. Puede funcionar en

cualquier escenario de salud o &rea de practica en enfermeria.




Concentracisén Clinica o Areas de Especialidag Clinica

Salud escolar

Salud OCupacional

Epidemiologia

Familia y Comunidad (Salud Piblica)

Salud en el Hogar

Cualquier otra que determine 1a Junta

d. Enfermeria Perinatal

Es el cuidado directo de enfermeria a 13 madre y el recién
nacido antes, durante y deépués del parto. Su practica va
dirigida a atender las nNecesidades de salud de 1la mujer, su
€5poso y su familia, a través de 1os afios reproductivos Yy de la

Crianza. Enfoca en el manejo de las alteraciones sicosociales,

Practica en enfermeria.

1. Concentracién Clinica o Areas de Especialidad Clinica

Obstetricia (partera requiere revalida)
Ginecologia

Neonatologia

Madres y Nifios

Cualquier otra que detérmine la Junta.

e. Enfermeria en Salud Mental vy Psiquiatria

Es el cuidado directo de enfermeria con un enfoque
terapéutico enfermera/o-cliente pPara establecer relaciones
interpersonales, comunicacién y patrones de conducta apropiadas
con el propésito de bromover y mantener 1la salud mental de}
individuo y 1a familia. En 1a relacién enfermera/o-cliente
© incluye también 1la aplicacién de medidas terapéuticas para el
manejo de desviaciones de conducta, tanto emocional como mental.

Puede funcionar en Cualquier escenarioc de salud 0 area de



pPractica en enfermeria.

1. Concentracién Clinica o Areas de Especialidad Clinica

Salud Mental/Psiquiatria

Terapia de Nifios Y Adolescentes
Terapia de Familia

Cualquier otra.que determine 1a Junta

f. Enfermeria Gerontolégico

dentro de 1la familia y 1a comunidad dirigido a mantener su nivel
6ptimo de funcionamiento, minimizar el efecto de 1a enfermedad y

la incapacidad Y promover su maxima independencia. Es

envejeciente para ayudarlo vy maximizar sy independencia,
permitiéndole 1a toma de decisiones en 1as actividades del
diario vivir. Puede funcionar en Cualquier escenario de salud o

drea de practica en enfermeria.

1. Concentracién Clinica o Areas de Especialidades Clinica

Seréd determinada por la Junta segun emerjan.

g. Cualquier Area de Especialidad que Determine la Junta

Seccién 2 - Competencia Especifica o Area de Practica

La Junta reconocers en la liicencia que expida, 13
competencia especifica o rol funcional de la/el enfermera o}
enfermero especialista y que se describen a continuacisén. La

identificacién en la licencia del rol funcional de 1la/el

la habilidad Y experiencia de la/el enfermera o enfermero que
Ostente la licencia.
Educacién - es el dominio de 1las destrezas esenciales para

desempefiarse efectivamente como maestro.



Administracién - eS el dominio en la aplicacioen de teorias

Y conceptos de administracién Y supervisién, Sociales y de

conducta, en 1lag que se fundamentan las diferentes situaciones

de enfermeria, que conducen a yp cuidado de enfermeria de
calidad y a 1a promocién Y mantenimiento de la salud dge la
poblacién.

Consultoria - eg la habilidad e intercambiar informacién

con los Proveedores de servicios de salud, Consumidores Y otras

implantacién de Programas educativos relacionados con el cuidado
de enfermeria. Reconoce el valor de 1la investigacién como un

medio para mejorar la calidad del cuic 1o de enfermeria.



-77-

La funcién independiente O practica independiente es el
Proceso por el cual 1la/el enfermera o enfermero realiza' el
ejercicio de la enfermeria POr iniciativa pbropia y reéibe la

Compensacién directa del usuario Y/0 a través de planes de

en

Articulo 2 - Normas para la Funcién Independiente O Practica

Independiente

maxima pProteccién del piblico en e} ejercicio de la funcién

independiente O préactica independiente en  enfermeria, gse

establecen las siguientes normas:

2.1 La/el enfermera o enfermero 3 través de su Practica de
enfermeria ofreceri servicios fundamentados en el respeto a
la dignidad del ser humano, a sy individualidad, sin
discriminar por consideraciénes econdmicas Sociales, raza,
Credo, edad, sexo o naturaleza del problema de salud.

2.2 La/el enfermera o enfermero protegeri 1a privacidad del
pPaciente/cliente Y respetaria 1la informacién de naturaleza
confidencial que venga a su conocimiento.

2.3 lLa/el enfermera o eﬁfermero pondra a disposicién del
usuario el tipo de Sservicio que ofrece Y los honorarios a
cobrar por los mismos..

2.4 La/el enfermera o enfermero garantizard a todo usuario
servicios de enfermeria de calidad y en cantidad
suficientes.

2.5 La/el enfermera © enfermero velari por el desarrxollo de su
competencia profesional Y Pparticipara en actividades que

contribuyen a enriquecer su cuerpo de conocimientos.
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de enfermeria regira el ejercicio de la

independiente O préactica independiente.

2.9 La/el'enfermera O enfermero basarg el ejercicio de su rol
independiente en el juicio critico, e1 dominio de las
destrezas y los conocimientos especializados segun la
Categoria que le Corresponde por Ley, descritas en el

Capitulo II, Articulo 1, inciso e, de este Reglamento.

nombre, el letrero debe indicar e} nombre Propio; titule Yy
especialidad de cada una de las enfermeras o enfermeros que
Practican 1la enfermeria bajo tal nombre comin.

Articulo 3 - Formas de organizacién para llevar a cabo la

El ejercicio de la funcién independiente O ©préactica
independiente en enfermeria Puede ser organizado por la/el
enfermera/o individualmente, €n sociedad o mediante Corporacién.

Articule 4 - Requisitos Por Disposicién de Ley en Puerto Rico

Toda/o enfermera/o en el ejercicio de 1la funcién
independiente o practica independiente debera cumplir con los

Siguientes requisitos:
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a. Poseer licencia de enfermera o enfermero especialiata
O Jgeneralista debidamente registrada Y recertificada
bara ejercer en Puerto Rico.
b. Poseer los bermisos, licencias Y seguros necesarios
bPara ejercer una practica Profesional o negocio en
Puerto Rico.
|
C. Poseer seguro por ilmpericia Profesional
A;ticulo 5 -~ Honorarios Por Servicios Prestados
Los

honorarios bor servicios de enfermeria se determinaran

por el tipo de servicio,

El precio debe ser tal que

pPermita cubrir costos y gastos Obperacionales, Ccostos por equipo

Y materiales y que compita con los Precios de los competidores.

Las fuentes que determinarin el método de reembolso son:
Pago directo por -el usuario

b. Medicare

C. Medicaid

Sequros de salud privados

€. Contratos

+h

Otros

Articulo 6

a. Cobrar o recibir directa o indirectamente honorarios,
compensacién, reembolsos o Comisiones por servicios }
profesionales no rendidos.

b. Obtener honorarios mediante fraude o} falsa

voluntaria o intencionalmente

servicios prestados o a ser prestados a un

paciente/cliente.
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d. Publicar informes de casos o testimonios de pacientes
en  cualquier medio de difusién piblica sinp el
consentimjento expreso del paciente. Se €XCeptidan las
pPublicaciones profesionales, las entrevistas pPublicas,
conferencias, foros O actividades de educacién g la
comunidad y 1pg Casos de nuevos descubrimientos,
métodos o tratamientos, Cuando sea una Publicacién de

gran interés Segin 1las leyes vy Criterios para la

Publicacién de articulos en Puerto Rico,

€. Cualquier Violacién a las normas establecidas en el

Articulo 2 de este Capitulo.

CAPITULO X% — SOLICITUD DE DERECHO A CERTIFICACION EN UN AREA D

ESPECIALIDAD EN ENFERMERTA

Articulo 1 - Definicidn

Articulo 2 - Requisitos Para Establecer Programas de Estudios

bara Certificacién en una Area de Especialidad en Enfermeria

Seccidén 1 - Institucidn Educativa

El programa de estudios dirigido g certificacién se

Rico. El mismo debe cumplir con los criterios Y requisitos
descritos en este Reglamento.

Seccidn 2 - Programa de Estudios

El curriculo disefiado con el pPropésito de Preparar a la/el
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davanzados, destrezas Y actitudes de] area €Specifica de 13

especialidad autorizada en la practica de enfermeria. yp

Componente teérico Y un componente Clinico seran barte integral

del proceso de aprendizaje. ILas estrategias de ensefianza en

forma de conferencia—discusién, demostraciones Y préactica

clinica seran componentes esenciales de las experiencias

educativas,

Seccién 3 -~ Descripcién de Fﬁnciones
las funciones para las cuales se Capacita a 1a enfermera o
; enfermero bajo el bPrograma de estudios 4 ser certificado
considerando siempre el alcance de la practica de la/el
enfermera o enfermero generalista vy asociada/o segun descritas
en la Ley y en eSte Reglamento.

La Junta evaluari las funciones Sometidas reservandose =su
derecho de enmendar las mismas a la luz de 1o dispuesto en 1a
Ley Nﬁm. 9 ¥ en este Reglamento. Cuando diferentes eéscuelas de
enfermeria Sometan funciones diferentes Para una misma
certificacién, seri responsabilidad de 13 Junta evaluar Yy
armonizar las mismas a tono con el 4area de certificacién a ser
otorgada, previa consulta y discusién con  las escuelas o

brogramas de enfermeria concernientes.

Seccién 4 -~ Duracién del Programa de Estudios

(360) horas como minimo, donde aproximadamente 1lga mitad del
tiempo sea teérico Y la otra mitad de laboratorio clinico.
La institucién educativa podra considerar la experiencia de

trabajo como equivalencia de una tercera parte de 1las horas de
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practica clinica a toda/o enfermera o enfermero que presente
evidencia de haber trabajado por un (1) afo como minimo en el
area de trabajo para la cual se otorgard la certificacién.

Las horas totales para cada curso en particular seran a
base de 1los conocimientos, destrezas psicomotoras y actitudes
que deben desarrollarse para un area de especialidad dada.

Seccidén 5 - Expedicién de Certificado por la Junta para Trabajar

en un Area de Especialidad de Enfermeria

Toda/o enfermera o enfermero que cumpla con todas las
estipulaciones en el Capitulo XX del Reglamento tendra derecho a
ser certificada/o por la Junta para trabajar en un &4rea de
especialidad en Enfermeria. Para cumplir con estas disposiciones
la Junta requerira al candidato someter 1los siguientes
documentos:

a. Radicar ante ld Junta una solicitud de certificacién con la
informacién requerida en todas sus partes,

b. Pago de veinte ($20.00) délares en giro postal o bancario o
cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda de
Puerto Rico por concepto de evaluacién de documentos y
expedicién de certificacién. Disponiéndose que los derechos
por concepto de solicitud de certificacién no seran
reembolsados al solicitante.

C. Certificacién oficial de que ha completado los requisitos de
estudios y practica en un area de especialidad en enfermeria
en una institucién de educacién superior acreditada o
reconocida por el Consejo de Educacién Superior de Puerto
Rico.

d. Trascripcién oficial de créditos de la institucién de
educacién superior donde cursd los estudios requeridos para
el area de especialidad.

e. Copia de registro vy redertificacién actualizada de 1la

licencia permanente de enfermera o enfermero especialista,
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generalista o asociada/o.

f. Original del Certificado de Antecedentes Penales o
Certificado de Conducta. expedida por la Policia de Puerto
Rico del lugar donde ha residido durante los ultimos cinco
(5) afos.

g. Los dineros recaudados por este concepto ingresaran en el
Fondo de Salud en una partida especial para uso exclusivo de
la Junta Examinadora de Enfermeras Yy Enfermeros.

Seccidbébn 6 - Recﬁrsos Humanos

Todo programa de estudios para certificacién estara
dirigido por personal docente de enfermeria Yy conducido por
expertos en el &rea de especialidad bajo la cual se desarrolla
el programa.

Seccién 7 - Reconocimiento del Area de Especialidad por la Junta

La/el enfermera/o que cursa un programa de estudios en un
area de especialidad cumplird con los requisitos establecidos en
la Ley y en este Reglamento para ser certificado por la Junta en
el area de especialidad que solicita. La Junta se reserva el
derecho de solicitar cualquier informacién que estime necesaria.
El certificado para ejercer en &areas de especialidad se renovara
con la licencia de grado asociado o bachillerato cada tres afios,
Esta renovacién excluye a la persona certificada previa a esta
enmienda en el reglamento. La renovacién de certificados tendra
un cargo adicional al de la renovacién de licencia establecido
por la Junta.

CAPITULO XXI - REGISTRO Y RECERTIFICACION

La Ley Nim. 11 de 23 de junio de 1976, segun enmendada,
conocida como “Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud
de Puerto Rico” dispone en su Articulo 9 que todo profesional
tiene que cumplir con el requisito de registro cada tres (3)

afios de la licencia que se le expida para ejercer su profesién.
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De igual forma, la ley establece la recertificacién de los

profesionales de la salud con licencia regular cada tres (3)

afios a base de educacién continua.

Para el cumplimiento de esta Ley, toda/o enfermera o

enfermero se regird por lo establecido en el Reglamento de

Educacién Continua y Registro aprobado por la Junta.

Articulo 1 - Registro

a.

La/el enfermera/o debera cumplir cada tres (3) afios,

en la fecha establecida por el Reglamento de Educacién
Continua y Registro, con la solicitud de Registro de
Profesionales de la Salud del Departamento de Salud de
Puerto Rico.

Acompafiard su solicitud con un cheque certificado o
giro postal o bancario por quince ($15.00) dbélares a
nombre del Secretario de Hacienda. Los fondos
recaudados se depositaridn en el Fondo de Salud para
uso exclusivo de la Junta Examinadora de Enfermeras y

Enfermeros de Puerto Rico.

Articulo 2 - Recertificacion a Base de Educacién Continua

a.

Toda/o enfermera o enfermero que posea licencia
permanente para practicar la enfermeria en Puerto Rico
recertificard su licencia cada tres (3) afios a base de
educacién continua, segun lo dispuesto en el
Reglamento de Educacién Continua Y Registro de 1la
Junta. Con la recertificacién de 1la 1licencia
permanente, se recertificara el (los) certificado (os)
en un Aarea de especialidad en enfermeria gue posea

la/el enfermera o enfermero.

CAPITULO XXII — RECARGOS POR NO RECERTIFICAR LA LICENCIA

Toda/o enfermera o enfermero autorizada/o a practicar 1la

enfermeria, que no haya recertificado su licencia, debera pagar

ademas de los derechos correspondientes, la cantidad de diez
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($10.00) délarés por concepto de recargos mediante giro
bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de
Hacienda de Puerto Rico. Los fondos recaudados por este concepto
seran depositados en el Fondo de Salud para uso exclusivo de la
Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros.

Articulo 1 - Penalidades

Cualquier enfermera o enfermero que continlGe practicando la
enfermeria después de la vigencia de la Ley Num. 9, sin haber
llenado 1los requisitos de Registro y Recertificacién, como
indica 1la Ley para tales fines, se considerara que estéi
ejerciendo ilegalmente y estara sujeta a 1las penalidades
provistas para tales fines, segin se establece en el Articulo 9
y Articulo 12 de la Ley Nim. 9 y en este Reglamento.

Seccién 1 -~ Responsabilidad de la/ el Enfermera o Enfermero

Cada tres (3) afios y en la fecha de expiracién del
certificado de Registro y recertificacién de licencia
permanente, sera responsabilidad de la/el enfermera/o presentar
a su patrono o agencia de empleo evidencia de 1la nueva
recertificacién de la licencia.

Seccidén 2 - Responsabilidad del Patrono o Agencia de Empleo

En el reclutamiento y retencién en el empleo de enfermeras
o enfermeros todo patrono tiene la responsabilidad de solicitar
a los mismos, certificacién actualizada de 1la licencia
permanente. De emplear o mantener en el empleo a enfermeras/os
que no posean licencia actualizada se estara violando el
Articulo 12 de la Ley Num. 9 y estard sujeto a las penalidades
provistas para tales fines.

CAPITULO XXIII - FONDO ESPECIAL

Todos los fondos que se recauden por concepto de la Ley
Num. 9 ingresarén en el Fondo de Salud en un fondo especial para

uso exclusivo de la Junta Examinadora de Enfermeras y
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Enfermeros.

Articulo 1 - Procedimiento

a.

El Secretario de Salud pondrd estos fondos a 1la
disposicién de la Junta para que, conforme a las leyes
y reglamentos que rigen el desembolso de fondos
publicos se sufraguen gastos de funcionamiento de 1la
misma.

Como parte de este procedimiento, cada afio fiscal la
Junta, en coordinacibén con el Director/a Ejecutivo/a
de la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de
Profesionales de 1la Salud, elaborard un proyecto de
presupuesto para. la distribucién de los fondos
asignados y recaudados de acuerdo a las necesidades y
prioridades de funcionamiento de la Junta.

CAPITULO XXIV — PROTECCION DE DERECHOS ADQUIRIDOS

Articulo 1 - Licencia

a.

Toda persona que a la fecha de vigencia de la Ley Num.
9 posea una liqencia para ejercer como enfermera/o
graduada/o; enfermera/o profesional expedida por la
Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto
Rico sera reconocida como persona autorizada
legalmente para practicar como enfermera o enfermero
generalista.

Toda persona que a la fecha de vigencia de la Ley Num.
9 posea una licencia expedida por la Junta Examinadora
de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico para ejercer

COmo enfermera/o préactica/o, sera autorizada
legalmente a ejercer como enfermera/o practica/o
licenciada/o.

Toda/o enfermera/o de Diploma o Grado Asociado que por
virtud de Ley y bajo proteccién de derechos adquiridos

le corresponde la licencia de enfermera/o generalista
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tendra los mismos derechos en términos de
clasificacién y retribucién en el empleo que
corresponde a una/un enfermera/o con el grado de
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria seqiin lo
estipulado en el Articulo 25 de la Ley N{m. 9 y el
Capitulo XXVI de este Reglamento.

Articulo 2 - Ejercer en un Area de Especialidad de la Enfermeria

Toda/o enfermera o enfermero que dentro de los seis (6)
meses siguientes a la vigencia de 1la Ley Nim. 9 demuestre a 1la
Junta que, al momento en que entrd a regir la Ley posee un
Certificado, diploma, licencia o cualquier evidencia oficial que
le acredite para trabajar como enfermera obstétrica, enfermera/o
anestesista o en cualquier otra area de especialidad autorizada
en la practica de 1la enfermeria, sera certificada legalmente
para ejercer en Puerto Rico dicha especialidad de la enfermeria.

Seccién 1 —~ Aplicabilidad y Requisitos

Toda/o enfermera/o_ que posea licencia de graduada/o o
profesional, expedida bajo la Ley Num. 121 de 30 de junio de
1965, segun enmendada Y derogada, con derecho a ser
certificada/o legalmente para ejercer en Puerto Rico un drea de
especialidad de la enfermeria, debe haber cumplido ante la Junta
con la siguiente documentacién:
a. Haber solicitado‘por escrito a la Junta en la fecha
establecida por Ley el que se le reconozca su derecho
a ser certificado para ejercer en un Aarea de
especialidad de 1la enfermeria, seguin se describe en el
Articulo 2 de este Capitulo y 1la Seccién 1 del
Articulo 2 del Capitulo XVIII de este Reglamento.

b. Haber sometido con su solicitud el original del
certificado, diploma, licencia o cualquier evidencia
oficial que le acredite para trabajar en Puerto Rico

dichas &areas de especialidad de 1la enfermeria.
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C. Haber sometido copia de su licencia recertificada Yy
registrada.

d. Haber sometido copia certificada del programa de
estudios por el director de 1la institucién donde llevo

a cabo sus estudios para ejercer en un area de

especialidad de la Enfermeria.

Seccidén 2 - Accién de la Junta Sobre Derechos Adquiridos

1'

La Junta evaluarad toda la documentacién recibida hasta 1la
fecha de aprobacién de este Reglamento. Toda documentacidn
recibida fuera de esta fecha no sera considerada por 1la
Junta y serd devuelta al solicitante.

La Junta se reserva el derecho de solicitar documentos
adicionales a los solicitantes, segin sea necesario para
completar la evaluacién del solicitante. |

Aquel solicitante que no cumpla con todos y cada uno de los
requisitos establecidos y solicitados por la Junta no sera
certificado para trabajar en un area de especialidad de 1la
Enfermeria.

Certificado, diploma, licencia o cualquier evidencia
oficial otorgada posterior al 8 de enero de 1988, fecha en
que comenzd a regir la Ley Nam. 9 Y que caen bajo las
disposiciones contenidas en el Articulo 22 de la Ley no
sera considerado por la Junta para el derecho de
certificacidén en un drea de especialidad de la enfermeria.

CAPITULO XXV — EXCEPCIONES

Articulo 1 - Provisién de Asistencia de Servicios de Enfermeria

a. La Ley no prohibe 1la provisién de asistencia de
servicios de enfermeria en casos de:

1. Desastres masivos o eventos catastréficos

2. Préctica. de estudiantes de enfermeria de escuelas o
programas acreditados por los organismos acreditadotes

de Puerto Rico.
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Practica de 1la enfermeria POr personas que posean
autorizacién para ejercer en Estados Unidos de América
Y Qque sea empleado de una agencia, negociado o
divisién del Gobierno Federal, mientras esté en el
desempefio de sus deberes.

Condiciones requeridas por la Junta para la
Implantacién del Numero 2, del Articulo 1 de este

Capitulo.

Articulo 2 - Personas estudiando Enfermeria previo a la fecha en

que entrd en vigor la Ley Nim. 9 de 11 de octubre de 1987

a.

1.

Las disposiciones contenidas en los Articulos 13 y 16
de la Ley Nim. 9 en relacién a los requisitos para
solicitud de examen, no aplicaran a aquellas personas
que comenzaron est.lios de enfermeria antes de los
doce meses inmediatawente anteriores a la fecha en que

entré en vigor la Ley.

Para cumplir con esta disposicién la Junta establece 1lo

siguiente:

La fecha en que entra e¢n vigor la Ley Nim. 9 es el 8
de enero’de 1988. Toda aquella persona que comenzd o
estaba cursando estudios de enfermeria entre las
fechas de 8 de enero de 1987 al 8 de enero de 1988, no
obstante lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley, les

seran de aplicacién las disposiciones de 1la Ley Num.
121 de 30 de 3junio de 1965, segin enmendada, y
derogada, en cuanto a los requisitos de licencia,
examen y pago de derechos, segun describen en el
Capitulo Xv, Articulo 2, Seccién 3, de este
Reglamento.

Toda aquella persona que habia iniciado estudios de
enfermeria antes de enero de 1987 y que durante el

principio de 1los doce (12) meses inmediatamente
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9, ¥ no estuvo matriculado oficialmente en un programa
de enfermeria le seran de aplicacién los requisitos de
licencia, examen Y pago de derechos estipulados en la
Ley Nam. 9,

3. Toda aquella persona que habia iniciado estudios de
enfermeria antes de enero de 1987 Y dque descontinud
los mismos, al solicitar readmisién posterior al 8 de
enero de 1988, fecha en que entro en vigor la Ley Nim.
9, le serdn de aplicacién los requisitos de licencisa,
eéxamen y pago de derechos estipulados en 1la Ley Nam.
9.

4. Para efectos de aplicacién de 1la Ley Num. 9 el periodo
de comienzo de estudios de enfermeria se contara a
base de semestres académicos.

cAPiTULO XXVI - DISPOSICIONES MISCELANEAS

Toda institucién educativa que admita estudiantes de
enfermeria tiene la responsabilidad de vigilar que esta persona
no esté cometiendo violaciones relacionadas con la practica de
enfermeria. La institucién educativa tiene 1la responsabilidad de
establecer las medidas disciplinarias correspondientes
considerando como medida hasta la suspensidén del programa de
enfermeria de esta persona.

Toda institucién educativa que admita estudiantes a
programas de enfermeria y toda agencia de Salud Publica Yy
privada que emplee enfermeras/os, tiene la responsabilidad de
orientar e instruir sobre las disposiciones legales que
reglamentan 1la practica de la enfermeria en Puerto Rico,
especificamente la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987 y su
Reglamento.

Todo documento que medie en los expedientes de las
enfermeras y enfermeros de Puerto Rico no podran fotocopiarse o

duplicarse para trabajos que no sean propios de la Junta.
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CAPITULO XXVII - DEROGACION

Articulo 1 - Ley Num. 121 de 30 de junio de 1965, segun

enmendada

Efectivo a la fecha de vigencia de la Ley Num. 9 queda

derogada la Ley Num. 121 de 30 de junio de 1965, segun
enmendada, excepto para aquellas disposiciones establecidas en
el inciso (b) del Articulo 23 de la Ley Num. 9 y descritas en el
Articulo 2 del Capitulo XXV de este Reglamento.

Articulo 2 - Reglamento de la Ley Nim. 9 de 11 de octubre de

1987 segun enmendado

Efectivo a la fecha de aprobacién de este Reglamento queda

derogado el Reglamento 3969.

CAPITULO XXVIII - INTERPRETACION DE LA LEY

Nada de lo dispuesto en 1la Ley Nam. 9 de 11 de octubre de
1987 podréd interpretarse como que menoscaba, limita o afecta los
derechos que como empleados oétentan las/os enfermeras vy
enfermeros graduadas/os, profesionales Y practicas/os que, a la
fecha en que entren a regir sus disposiciones estén autorizados
para ejercer como tales en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

JUNTA EXAMINADORA DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE PUERTO RICO.

Radicado en el Departamento de Estado el dia 14 de MARZO de 2008

kAQ.LﬁZ«Q')

JULIE ROSARIO RODRIGUEZ Dra. ROSA PEREZ PERDOMO

PRESIDENTA SECRETARIA DE SALUD
JUNTA EXAMINADORA

ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE PR
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CAPITULO XXVII - DEROGACION

Articulo 1 - Ley Num. 121 de 30 de junio de 1965, segun
enmendada

Efectivo a 1la fecha de vigencia de la Ley Num. 9 gueda
derogada la Ley Num. 121 de 30 de Junio de 1965, segun
enmendada, excepto para aquellas disposiciones establecidas en
el inciso (b) del Articulo 23 de la Ley Num. 9 y descritas en el
Articulo 2 del Capitulo XXV de este Reglamento.

Articulo 2 - Reglamento de la Ley Niam. 9 de 11 de octubre de

1987 segun enmendado

Efectivo a la fecha de aprobacién de este Reglamento queda
derogado el Reglamento 5969.~

CAPITULO XXVIII - INTERPRETACION DE LA LEY

Nada de lo dispuesto en 1la Ley Num. 9 de 11 de octubre de
1987 podrad interpretarse como que menoscaba, limita o afecta los
derechos que como empleados oétentan las/os enfermeras vy
enfermeros graduadas/os, profesionales y practicas/os que, a la
fecha en que entren a regir sus disposiciones estén autorizados
bPara ejercer como tales en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

JUNTA EXAMINADORA DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE PUERTO RICO.

Radicado en el Departamento de Estado el dia 14 de MARZO de 2008

JULIE ROSARIO RODRIGUEZ Dra. ROSA PEREZ PERDOMO

PRESIDENTA SECRETARIA DE SALUD
JUNTA EXAMINADORA

ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE PR




