
REQUISITOS MÍNIMOS

NOTA:

Favor enviar su curriculum vitae
o resumé a:

Bachillerato o Maestría en
Enfermería de una
universidad acreditada. 
Licencia Profesional.

La Sección de Envejecimiento Saludable de la División de Salud Integral y Bienestar Comunitario
adscrita a la Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral busca candidatos para la
posición de Enfermero/a en la región Metro-Fajardo de la Sección de Envejecimiento Saludable a
través de los fondos del Preventive Health and Health Service Block Grant de los Centro para la
Prevención y Control de Enfermedades (CDC) del Departamento de Salud y Servicios Humanos de
los Estados Unidos. 

NATURALEZA DEL TRABAJO

Al enviar su resume o
curriculum vitae indique el
puesto y programa para el que
está solicitando en el asunto del
correo electrónico. 

ENFERMERO/A REGIÓN METRO-FAJARDO

DSIBCAdmin@salud.pr.gov

787.765.2929 ext. 4538, 4115

ENVÍO DE RESUME

Apoya en la coordinación de los esfuerzos con la población para el logro de
los objetivos de la Sección de Envejecimiento Saludable en la Región de
Metro-Fajardo.
Identifica y registra a los participantes para los programas y servicios que
se ofrecen en la Sección de Envejecimiento Saludable en su región.
Provee servicios de orientación en salud, educación y apoyo a participantes
de la Sección de Envejecimiento Saludable.
Realiza tareas dirigidas en el campo de la enfermería tales como toma de
presión arterial, pulso, vacunación, entre otras, en actividades comunitarias
y clínicas.
Maneja equipo clínico tales como: esfigmomanómetros y tanitas, entre
otros, de ser necesarios.
Realiza referidos de los participantes de las actividades clínicas a médicos
primarios, de ser necesario.
Interpreta y evalúa los resultados de los participantes de los programas o
servicios y realizará recomendaciones para mejorar sus condiciones de
salud.
Canaliza y refiere a participantes que presenten alguna situación de
emergencia a una institución hospitalaria para que reciba el tratamiento
adecuado.
Implementa los programas basados en evidencia y los servicios propuestos
en el plan de trabajo de la Sección.
Sirve de apoyo en el desarrollo de actividades clínicas y educativas
comunitarias, además, de iniciativas adscritas a la División y Secretaría.
Participa en el desarrollo y evaluación de módulos de intervención
educativa, material didáctico con énfasis en la prevención primaria y
promoción de la salud.
Colabora en el desarrollo de campañas de divulgación y en el manejo de
situaciones especiales tales como: brotes, emergencias nacionales, etc.,
según requerido.
Establece y mantiene redes de colaboración entre el Departamento de
Salud y las organizaciones y agencias que colaboran con el Plan
Estratégico del Departamento de Salud y las propuestas federales en la
Región asignada.
Redacta informes semanales, mensuales y anuales, según le sean
requeridos.

Convocatorias
oportunidad

de empleo
POR SERVICIOS PROFESIONALES


